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 او المركز )بأقسامها( الرؤيا والرسالة والاهداف للكلية  . 1

 

 الـرؤيــــــــة  

تسعى كلية الادارة والاقتصاد في تحقيق رؤيتها وبما ينسجم مع رؤية جامعة البصرة في تحسين جودة التعليم         

والتعلم التي تسهم في تحسين المخرجات وتعزيز المهارات ودعم الموارد البشرية وخدمة المجتمع من خلال          

اعتماد برامج اكاديمية معمدة دولياً ترفع من مستوى جودة الخريجين، اضافة الى ذلك تعزيز الريادة البحثية           

 واعتماد التكنلوجيا في ايجاد الحلول للتحديات الاقتصادية، المالية، الادارية، المحاسبية، والاحصائية.

 

 الـرســـالـــــــة 

تحرص كلية الادارة والاقتصاد ومن خلال اقسامها العلمية والادارية وشؤون الطلبة في توجيه رسالتها نحو تعزيز 

جودة الخريجين من خلال مواكبة الحداثة والتطور التكنلوجي الذي يسهم في اعداد خريجين مؤهلين فكريا             

ويتمتعون بمهارات عملية تحقق متطلبات سوق العمل، كما تحرص الكلية على تعزيز وترصين منظومة البحوث   

العلمية التي تحقق معايير التنمية المستدامة، اضافة الى ذلك حرصها على تعزز مبدأ الشراكة في معالجة               

المشكلات في المنظومة الادارية للمؤسسات الحكومية والقطاع الخاص مع التأكيد على تطبيق مبدأ )التوأمة( مع    

 بية، وعالمية للاطلاع على اخر  التطورات في مختلف المجالات.جامعات وكليات عراقية، عر

 

 ــ  الاهـدافــــــ

في  كأساسالرقي بالمجتمع عبر تميز تعليمي وبحثي رائد، واعتماده تضع كلية الادارة والاقتصاد هدف رئيس هو  

 تحقيق الاهداف التالية:

تحرص الكلية على تعميق جودة التعليم بهدف الحصول على تصنيف ضمن اعتماديات التصنيف العراقي،  -1

 والعالمي وبما ينسجم مع توجه جامعة البصرة.

التدريسية والادارية بمختلف التخصصات وتعزيز الشراكات مع الكليات          الملاكات العمل على تطوير  -2

 التعليمة. ةليديمية المختلفة لرفع مستوى العموالمؤسسات الاكا

الحرص الكبير على تطوير الخبرات الاكاديمية في ادارة المنظومة التعليمية الالكترونية من خلال اعتماد   -3

الانظمة والبرامج الالكترونية العالمية الذي يساهم في خلق بيئة اكاديمية موحدة في جميع الجامعات           

 والكليات الحكومية والاهلية مما يعزز معايير الجودة التعلمية والتصنيف العالمي.

 والارشفة الالكترونية. الحديثةالتوجه نحو تطوير العمل الاداري من خلال اعتماد انظمة الاتمتة  -4

 تطوير البنى التحتية والإدارية للكلية اللازمة لأداء مسؤوليتها بما ينسجم مع توجه الجامعة. -5

الذي يسهم في تعزيز مبدأ       يوالوظيفدعم المواهب المتميزة بين منتسبي الكلية على المستوى الاكاديمي   -6

 المنافسة .

تحرص الكلية على اقامة المؤتمرات والندوات العلمية التي تعزز  حالة الشراكة لمعالجة المشكلات وايجاد  -7

  . الحلول المناسبة
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 الهيكل الإداري للكلية او المركز  . 2

 
 2026/  2025الهيكل التنظيمي والاداري لكلية الادارة والاقتصاد 
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 2026-2025 الأقسام العلمية للكلية او المركز . 3

 العنوان الوظيفي للخريج  اسم القسم العلمي  التسلسل 

 معاون ملاحظ  الاقتصاد    1

 معاون ملاحظ  قسم ادارة الاعمال   2

 محاسب  قسم المحاسبة   3

 معاون احصائي  قسم الاحصاء   4

 معاون مدقق قسم العلوم المالية والمصرفية   5

 معاون ملاحظ  قسم نظم المعلومات الادارية   6

 

 2026-2025الكادر التدريسي لأقسام الكلية او المركز  . 4

 اللقب  القسم العلمي 
 الملاك التدريسي لأخر خمس سنوات

2021 2022 2023 2024 2025 

 الاقتصاد 

 8 7 8 7 11 أستاذ

 7 10 9 11 6 أستاذ مساعد 

 6 4 3 3 5 مدرس 

 15 6 5 12 11 مدرس مساعد

 ادارة الاعمال 

 5 5 5 4 5 أستاذ

 7 7 7 7 7 أستاذ مساعد 

 9 9 9 9 9 مدرس 

 11 10 9 7 6 مدرس مساعد

 المحاسبة 

 3 4 4 2 2 أستاذ

 9 9 8 9 10 أستاذ مساعد 

 5 4 3 4 2 مدرس 

 19 4 6 3 5 مدرس مساعد

 الاحصاء 

 1 1 1   أستاذ

 7 7 6 5 5 أستاذ مساعد 

 2 2 3 4 4 مدرس 

 2 0 4 2 2 مدرس مساعد

 العلوم المالية والمصرفية 

 5 5 4 3 4 أستاذ

 10 8 8 5 4 أستاذ مساعد 

 3 3 8 12 11 مدرس 

 9 9 8 9 7 مدرس مساعد

 نظم المعلومات الادارية 

 0 0 0 0 0 أستاذ

 2 3 4 2 2 أستاذ مساعد 

 5 6 5 6 3 مدرس 

 8 8 11 3 4 مدرس مساعد

 158 131 138 129 125 المجموع 
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 الدرجة الوظيفية اللقب العلمي واعداد التدريسين حسب  4-1

 اللقب  القسم العلمي 
 الدرجة الوظيفية 

1 2 3 4 5 6 

 الاقتصاد 

 0 0 0 2 0 7 أستاذ 

 0 0 1 1 1 4 أستاذ مساعد 

 0 0 0 1 1 1 مدرس 

 6 3 3 2 0 0 مدرس مساعد 

 ادارة الاعمال 

    2 1 5 أستاذ 

     1 3 أستاذ مساعد 

  1 3 5  1 مدرس 

 1 4 3 2 1  مدرس مساعد 

 المحاسبة 

      2 أستاذ 

     4 4 أستاذ مساعد 

  1 4 2   مدرس 

 7 3 6 1   مدرس مساعد 

 الاحصاء 

      1 أستاذ 

    1 3 4 أستاذ مساعد 

      2 مدرس 

 1   1 2  مدرس مساعد 

 العلوم المالية والمصرفية 

      3 أستاذ 

     3  أستاذ مساعد 

    2   مدرس 

   4    مدرس مساعد 

 نظم المعلومات الادارية 

       أستاذ 

    2  2 أستاذ مساعد 

  4 1  2  مدرس 

 2 3 1 4   مدرس مساعد 

 17 19 26 28 19 39 المجموع 
 

 2026-2025  الكادر الوظيفي في الكلية . 5

 العنوان الوظيفي 
 الشهادة  الجنس 

 بكالوريوس  دبلوم  اعدادية  الاناث  الذكور 

 18 6 5 14 7 فني

 57 3 2 43 12 اداري 

 75 9 7 57 19 المجموع 
 

 

 العنوان الوظيفي 
 الملاك الوظيفي لأخر خمس سنوات 

2021 2022 2023 2024 2025 

 31 31 43 29 30 فني

 72 76 101 104 104 اداري 

 103 107 144 134 134 المجموع 
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 العنوان الوظيفي 
 الدرجة الوظيفية 

1 2 3 4 5 6 7 

 0 10 5 4 8 7  فني

 9 8 10 12 17 11 0 اداري 

 9 18 15 16 25 18 1 المجموع 
 

 

 2026-2025دورات تطوير الكادر الإداري والفني  . 6

 الملاحظات  تاريخ انعقادها  الفئة المستهدفة اسم الدورة 

  15/12/2025 مركز التعليم المستمر طرائق تدريس 

  2026/ 4/1 مركز التعليم المستمر طرائق تدريس 

  2026/ 9/3 موظفي كلية الادارة والاقتصاد  طرائق تدريس 

  2025/ 9/3 موظفي كلية الادارة والاقتصاد  دورة )مهام ومسؤوليات الادارات الوسطى( 

  26/5/2025 موظفي كلية الادارة والاقتصاد  دورة )مهام ومسؤوليات الادارات الوسطى( 

  19/4/2026 موظفي كلية الادارة والاقتصاد  دورة برنامج اكسل 

  12/3/2026 موظفي كلية الادارة والاقتصاد  دورة)سلامة اللغة العربية( 

  10/2/2025 تدريسيي كلية الادارة والاقتصاد  دورة)سلامة اللغة العربية( 

  28/12/2025 موظفي كلية الادارة والاقتصاد  ( wordدورة ) اساسيات برنامج 

  11/5/2025 موظفي كلية الادارة والاقتصاد  دورة)سلامة اللغة العربية( 

  205/ 9/3 موظفي كلية الادارة والاقتصاد  دورة )سلامة اللغة العربية( 

  24/3/2025 موظفي كلية الادارة والاقتصاد  دورة)المحاسبة والتدقيق( 

  29/7/2025 موظفي كلية الادارة والاقتصاد  دورة)صيانة اجهزة الحاسوب( 

  10/8/2025 موظفي كلية الادارة والاقتصاد  ( TOTدورة )

  22/9/2025 موظفي كلية الادارة والاقتصاد  دورة)المحاسبة والتدقيق( 

  16/6/2025 موظفي كلية الادارة والاقتصاد  دورة)المحاسبة والتدقيق( 

  2025/ 8/4 موظفي كلية الادارة والاقتصاد  دورة الارشفة الالكترونية( 

  14/10/2025 موظفي كلية الادارة والاقتصاد  دورة )اتخاذ القرار الاداري( 

  26/10/2025 موظفي كلية الادارة والاقتصاد  دورة )التحقيق الاداري ( 

  2/12/2025 موظفي كلية الادارة والاقتصاد  ( wordدورة ) اساسيات برنامج 

  2025/ 4/3 موظفي كلية الادارة والاقتصاد  ( wordدورة ) اساسيات برنامج 
 

 2026-2025الايفادات -7

 تاريخ بدأ الايفاد  مدة الايفاد  سبب الايفاد  أسماء الموفدين

 ا.م.د عمار يوسف ضجر 
 ا.د امجد صباح عبد العالي 

 ا.م.د عدي صفاء الدين فاضل 

الى وزارة التعليم العالي والبحث العلمي هيئة البحث العلمي  
 مركز البحوث النفسية 

 3/3/2025 يوم واحد 

 ا.م.د علي ناصر حسين
   لطيف م.د شروق خلف 

 م.د علي عبد الزهرة 
 ا.م.د مهند محمد عبد المطلب 

 23/3/2025 يوم واحد  اختبارات انتقاء وتصنيف الافراد في المختبر النفسي 

 9/4/2025-6 ايام  3  المشاركة في الدورة الاولى لأعداد مدربين في بغداد   م.د ندى مهدي خلف 

 16/4/2025 يوم واحد  لغرض المشاركة في دورات عملية بولونيا ا.م.د عمار يوسف ضجر 
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 ا.د امجد صباح عبد العالي 
 ا.م.د علي ناصر حسين

   لطيف م.د شروق خلف 
 ا.م.د مهند محمد عبد المطلب 

 م.د جواد جباري عبدال  

 ا.د ندوة هلال جودة  
م اهلية برنامج بكالوريوس للعلوم المالية والمصرفية انيل  ي قي ت ل

 البرامجي الاعتماد
 17/4/2025-14 ايام 3

 ا.م.د احمد هشام محمد
الى وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/لغرض تنصيب بنك  
الاسئلة من الخادم الى الحاسبة الشخصية لرئيس لجنة العمداء  

 ليتم توليد الاسئلة وطباعتها  
 17/4/2025 يوم واحد 

 م.د علي عبد الزهرة حسن 
الى وزارة التعليم العالي والبحث العلمي /دائرة الدراسات  
 والتخطيط والمتابعة  للمشاركة في دورات عملية بولونيا 

 17/4/2025 يوم واحد 

 8/5/2025 يوم واحد  لمراجعة مركز البحوث النفسية في جامعة بغداد  ا.د عروبة رشيد علي 

 ا.م.د عدي صفاء الدين فاضل 
تشكيل لجنة للنظر في موضوع استحداث دراسة الماجستير  
  –في تخصص محاسبة/قسم المحاسبة/كلية الادارة والاقتصاد 

 جامعة ذي قار 
 14/5/2025 يوم واحد 

 ا.م.د ريسان عبد الامام زعلان  
  الاعتماد لنيلم اهلية برنامج بكالوريوس الادارة العامة ي قي ت ل

 البرامجي/جامعة تكريت 
 22/5/2025-19 يومان

 م.د ندى مهدي خلف 
 السيد محمد نبيل عباس /موظف 

المشاركة في الورشة التدريبية في وزارة التعليم العالي /  
 دائرة البحث والتطوير 

 29/5/2025-28 يومان

 ا.د عبد الحسين توفيق شبلي  
حضور اجتماع لجنة عمداء تخصصات العلوم الادارية  

 والاقتصادية/جامعة الانبار  
 3/7/2025 يوم واحد 

 ا.د عبد الحسين توفيق شبلي
الى وزارة التعليم العالي والبحث العلمي لحضور اجتماع  

 لجان العمداء في مبنى الوزارة 
 20/7/2025 يوم واحد 

 السيد اياد عقيل مسلم/موظف 
 السيد ماجد كاطع عبدالله /موظف 
 السيد امير حامد رحيم /موظف  

قسم   –لأجراء المقابلة في مركز الوزارة /مكتب الوزير 
 المتابعة

 18/8/2025 يوم واحد 

 ا.د عبد الحسين توفيق شبلي
الى الامانة العامة لمجلس الوزراء  لحضور اجتماع لجنة  

 المبادرة الوطنية لتنمية قدرات موظفي الدولة 
 10/9/2025 يوم واحد 

 ا.د عبد الحسين توفيق شبلي  
حضور اجتماع لجنة عمداء تخصصات العلوم الادارية  

 والاقتصادية/كلية الامام الكاظم )ع (للعلوم الاسلامية الجامعة 
 11/9/2025 يوم واحد 

 السيدة مريم محمد فاضل /موظفة 
حضور جلسة المرافعة في محكمة القضاء الاداري  

 بخصوص دعوى من قبل احد الطلاب 
 14/9/2025 يوم واحد 

 ا.د ندوة هلال جودة 
لتقييم برنامج بكالوريوس في الادارة الصناعية / جامعة  

 الموصل 
 9/10/2025-7 يومان

 ا.د عبد الحسين توفيق شبلي
الى وزارة التعليم العالي لحضور اجتماع في جهاز الاشراف  

 والتقويم العلمي  
 20/10/2025 يوم واحد 

 28/10/2025 يوم واحد  للمشاركة في عضوية اللجنة الثانية  ا. د يوسف عبد الله الاسدي 

 ا.د عبد الحسين توفيق شبلي  
حضور اجتماع لجنة عمداء تخصصات العلوم الادارية  

 والاقتصادية/جامعة بابل  
 20/11/2025 يوم واحد 

 م.م منتظر جمعة مهدي  
المشاركة في مؤتمر الذكاء الاصطناعي بين الابتكار 

 والمسؤولية الانسانية / ايران
 23/11/2025-22 يومان

 3/12/2025-2 يومان للمشاركة في المؤتمر الدولي الثاني عشر/تركيا م.د عبدالرحمن عبدالله عبدالرحمن 

 ا.م.د عمار يوسف ضجر 
 ا.م.د احمد هشام محمد
 م.م محمد نبيل عباس 

لغرض الاطلاع على الية رفع الاسئلة الامتحانية الى النظام  
 الإلكتروني التقويمي    

 24/12/2025 يوم واحد 

 ا.د عبدالحسين توفيق شبلي 
حضور اجتماع لجنة عمداء تخصصات العلوم الادارية  
والاقتصادية/جامعة بغداد للأشراف على امتحان جائزة  

 الابداع والتميز في الاختبار التقويمي
 22/1/2026 يوم واحد 

 م.د علي عبد الزهرة حسن 
للمشاركة في امتحان جائزة الابداع والتميز في الاختبار  

 التقويمي
 22/1/2026 يوم واحد 

 ا.م.د ريسان عبد الامام زعلان  
  الاعتماد لنيلم اهلية برنامج بكالوريوس الادارة العامة ي قي ت ل

 البرامجي/جامعة الفلوجة 
 5/2/2026-3 ايام 3

 ا.د ندوة هلال جودة 
ادارة   –لتقييم اهلية برنامج البكالوريوس لقسمي الاقتصاد 

 / جامعة تكريت   البرامجي  الاعتماد لنيل  الاعمال 
  

 أ.م.د. شذى احمد علوان 
لحضور الاجتماع الدوري الخامس للمجلس الوطني لاعتماد  

 برامج كليات الادارة و الاقتصاد 
 يوم واحد 

27/11/2025   

 )عدا ايام السفر( 
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 2026-2025المشاريع الانشائية . 8

 مرحلة العمل  سنة الانجاز  اسم المشروع 

 منجز 2025 كراج للسيارات قسم المحاسبة 

 قيد العمل  2026 قاعات دراسية لقسم المحاسبة 

 منجز 2026 انشاء مجمع صحيات للطلبة  

 منجز 2026 انشاء مجمع صحيات لقسم العلوم المالية والمصرفية 
 

 2026-2025 أسماء الكادر التدريسي في الكلية او المركز . 9

 القسم  الاسم  ت
الجن 
 س 

 اللقب العلمي  الشهادة 
جهة منح  
 اخر شهادة 

الاختصاص  
 العام 

 الاختصاص الدقيق 

 سامي عبيد محمـد د.  ا.   1

اد 
ـــ

ـــ
ـــ

صــ
قت

لا
ا

 

 الاقتصاد الكلي  اقتصاد  العراق  أستاذ دكتوراه ذكر

 اقتصاد  العراق  أستاذ دكتوراه انثى  هلال جـودة ندوة  .  د ا.   2
  –تنمية اقتصادية 

 قياس الفقر 

 اقتصاد نفط  اقتصاد  العراق  استاذ دكتوراه ذكر يحيى حمود حسن. د ا.   3

 الاقتصاد القياسي  اقتصاد  العراق  استاذ دكتوراه انثى  رجاء عبد الله عيسى . د ا.   4

 سياسات نقدية  اقتصاد  العراق  أستاذ دكتوراه ذكر يوسف علي عبد  . د ا.   5

 اقتصاد صناعي اقتصاد  العراق  استاذ دكتوراه ذكر العالي  امجد صباح عبدد.   6

7  
فرحان عبد   ند. عدناا. 

 الحسين
 اقتصاد  العراق  استاذ دكتوراه ذكر

تنمية اقتصادية  

ودراسات القدرة  

 التنافسية

 تنمية اقتصادية  اقتصاد  العراق  استاذ مساعد  دكتوراه ذكر ربيع قاسـم ثجيـل ا.م.د.   8

 اقتصاد نقل  اقتصاد  العراق  استاذ ماجستير انثى  بان علي حسين ا.   9

 اقتصاد نفط  اقتصاد  العراق  أستاذ ماجستير انثى  سهاد احمد رشيد ا.   10

 تنمية اقتصادية  اقتصاد  العراق  استاذ مساعد  دكتوراه ذكر سامي هاشم فالح ا.م.د.    11

12  
ضيدان طويرش  ا.م.د.  

 هاشم
 سياسات مالية  اقتصاد  العراق  أستاذ مساعد  دكتوراه ذكر

 اقتصاد كلي  اقتصاد  العراق  أستاذ مساعد  دكتوراه انثى  بيداء رزاق حسينا.م.د.   13

 اقتصاد دولي  اقتصاد  العراق  أستاذ دكتوراه ذكر عباس محمد  ب . إيهاد ا.   14

 اقتصاد صناعي اقتصاد  العراق  أستاذ مساعد  ماجستير ذكر حسين علي احمد ا.م.   15

 تنمية  اقتصاد  العراق  أستاذ مساعد  ماجستير ذكر محمد حسن عودة ا.م.   16

 تنمية  اقتصاد  العراق  استاذ دكتوراه ذكر ا.د. هادي عبد الواحد جياد   17

 اقتصاد صناعي اقتصاد  العراق  مدرس  دكتوراه ذكر شكر محمود جاسم م.د.   18

 علوم الاقتصاد  اقتصاد  العراق  استاذ دكتوراه ذكر م. طاهر جاسب مكي   19

 تنمية اقتصادية  اقتصاد  العراق  مدرس  ماجستير ذكر علي طالب شهاب م.  20

 اقتصاد نقل  اقتصاد  العراق  أستاذ مساعد  ماجستير ذكر عدنان حبيب عروج ا.م   21
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 اقتصاد زراعي اقتصاد  العراق  مدرس  ماجستير ذكر .م. رائد عبد فهد  22

 نظرية نقدية  اقتصاد  العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  م.م. اديان فلاح حريجة   23

24  
جعفر غازي   م.م. 

 عبدالرزاق 
 اقتصاد النفط  اقتصاد  الهند مدرس مساعد ماجستير ذكر

 سياسة نقدية  اقتصاد  تونس مدرس  دكتوراه ذكر مازن عبدالكريم جاسم  دم.  25

26  
م.م. مرتضى محمد  

 عبدالحسين
 نظم سلوكية  إدارة اعمال  ايران مدرس مساعد ماجستير ذكر

 اقتصاد نفط  اقتصاد  العراق  مدرس مساعد ماجستير ذكر م.م. مسلم حسن خلف   27

 تنمية اقتصادية  اقتصاد  ايران مدرس مساعد ماجستير ذكر م.م. ستار جبارة كريم   28

 لغة انكليزية  انكليزي ايران مدرس مساعد ماجستير انثى  م.م. سهام ناصر كاظم   29

 اقتصاد نفط  ادارة اعمال  العراق  مدرس مساعد ماجستير ذكر م.م. محمد نعمة دويلة   30

 اقتصاد نفط  اقتصاد  العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  م.م. ام البنين صالح جابر  31

 اقتصاد نفط  اقتصاد  العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  م.م. زينب حسين صبيح  32

 اقتصاد نفط  اقتصاد  العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  م.م. مي علي ونان  33

 إحصاء تطبيقي اقتصاد  العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  م.م. هدى عبد السادة هاشم   34

 تنمية  اقتصاد  ايران مدرس مساعد ماجستير ذكر م.م. حيدر فاضل عباس   35

 جزئي اقتصاد  العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  م.م. بيداء عباس خلف   36

 علي  عروبة رشيدأ.د.  37

عم
لأ
 ا
رة

دا
إ

ـــ
ـــ

ال 
 

 إدارة الأعمال  العراق  ستاذأ دكتوراه أنثى 

استراتيجيات 

المصارف  

 والتمويل 

 منظمة النظرية  إدارة الأعمال  بريطانيا  ستاذأ دكتوراه ذكر الوهاب  هادي عبدأ.د.  38

 إدارة الأعمال  العراق  ستاذأ دكتوراه أنثى  رشا مهدي  أ.د.  39
إدارة الموارد  

 البشرية

 ادارة موارد بشرية    إدارة الأعمال  ماليزيا  ستاذأ الدكتوراه ذكر الزهرة   عبد وميض.دأ.  40

 إدارة الأعمال  العراق  ستاذ مساعدأ الدكتوراه أنثى  شذى احمد   م.د.أ  41
ة  جود الارة إد

 الشاملة 

 مالية ال الإدارة إدارة الأعمال  العراق  ستاذ مساعدأ الدكتوراه أنثى  ندى عبد القادر  . أم.د  42

 التسويق دارة إ إدارة الأعمال  استراليا ستاذ مساعدأ الدكتوراه ذكر عمار يوسف ضجر   م.د..أ  43

 معرفة الارة إد إدارة الأعمال  العراق  ستاذ مساعدأ الدكتوراه ذكر محمد صالح هادي  . أ.م.د  44

 إدارة الأعمال  بريطانيا  س رّ مد الدكتوراه ذكر عباس عبد الحميد   .دم.  45
  جودةالارة إد

   الشاملة

 إدارة الأعمال  العراق  س رّ مد الدكتوراه أنثى  ايمان فاضل اسماعيل  م.د.   46
إدارة الموارد  

 البشرية

 تأمين ال ادارة إدارة الأعمال  العراق  ستاذ مساعدأ ماجستير أنثى  وفاء علي سلطان أ.م.   47

 تسويق الدارة إ إدارة الأعمال  العراق  ستاذ مساعدأ ماجستير ذكر رأفت عواد موسى أ.م.   48
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 تنظيميالسلوك ال إدارة الأعمال  العراق  ستاذ مساعدأ ماجستير ذكر زيد صادق ماجد  أ.م   49

 الإدارة المالية  إدارة الأعمال  الهند س رّ مد ماجستير ذكر عمار نزار مصطفى دم.  50

 مالية ال الإدارة إدارة الأعمال  الاردن س رّ مد ماجستير ذكر ثائر خلف خشان  م.  51

 إدارة الأعمال  الهند س رّ مد ماجستير ذكر علي نصيف صبر م.  52
إدارة الموارد  

 البشرية

 مالية ال الإدارة إدارة الأعمال  الهند س رّ مد ماجستير ذكر ناجي صالح ضهد  م.   53

 إدارة الأعمال  العراق  س رّ مد ماجستير ذكر باسل جبار عجيل  م.   54
الإنتاج ارة إد

 عملياتالو

 إدارة الأعمال  العراق  س رّ مد الدكتوراه أنثى  ايمان هاتو جهلول  م.د   55
الإدارة  

 الاستراتيجية

 إدارة الأعمال  العراق  س مساعد رّ مد ماجستير ذكر  حسين جعفرم.م.   56
الإدارة  

 الاستراتيجية

 إدارة الأعمال  العراق  س  رّ مد ماجستير ذكر احمد عبد سعود م.   57
إدارة الموارد  

 البشرية

 دولي ال قتصادلاا إدارة الأعمال  العراق  س مساعد رّ مد ماجستير أنثى  ياسمين نجم  م.م.   58

 منظمة النظرية  إدارة الأعمال  العراق  س مساعد رّ مد ماجستير ذكر علاء ناصر م.م.   59

 إدارة الأعمال  العراق  س مساعد رّ مد ماجستير أنثى  رنا عبد الله محمد م.م.   60
الادارة  

 الاستراتيجية

 إدارة الأعمال  مصر س مساعد رّ مد ماجستير ذكر  الرضا  محمد عبدم.م.   61
إدارة الموارد  

 البشرية

 إدارة الأعمال  العراق  س مساعد رّ مد ماجستير أنثى  دعاء شهيد م.م.   62
  الجودة إدارة

 الشاملة 

 عرفة الم إدارة إدارة الأعمال  مصر س مساعد رّ مد ماجستير أنثى  هبه ياسين عبد اللهم.م.   63

 نظرية المنظمة  إدارة الأعمال  العراق  س مساعد رّ مد ماجستير ذكر حميد  غسان عبد الجليلم.م.   64

 إدارة المشاريع إدارة الأعمال  مصر س مساعد رّ مد الماجستير ذكر م.م. صلاح الدين عبد المهدي    65

 التدقيق  المحاسبة  العراق  س مساعد رّ مد ماجستير أنثى  أ. جمانة حنظل    66

 الإحصاء التطبيقي الإحصاء  العراق  س رّ مد الدكتوراه ذكر م.د. علي عبد الزهرة حسن   67

 المحاسبة المالية  المحاسبة   مدرس  الدكتوراه ذكر م.د. قاسم محمد دهش   68

 الإحصاء التطبيقي الإحصاء  العراق  مدرس مساعد  الماجستير أنثى  انتظار عبد الواحد  م.م   69

 الإحصاء التطبيقي الإحصاء  العراق  مدرس مساعد  الماجستير أنثى  زينب مسلم ناصر م.م   70

 أ.د هاشم علي هاشم   71

بة
ـــ

ـــ
سـ

حا
لم

ا
 

 محاسبة تكاليف  محاسبة  فرنسا  أستاذ متمرس  دكتوراه ذكر

 محاسبة مالية  محاسبة  العراق  استاذ دكتوراه ذكر أ.د عبدالحسين توفيق شبلي   72

 تكاليف  -إدارية   محاسبة  العراق  استاذ دكتوراه ذكر أ.د سهيل عبدالله ناصر   73

 محاسبة  فرنسا  أستاذ مساعد  دكتوراه ذكر أ.م.د منذر جبار داغر   74

  –محاسبة مالية 

معايير محاسبة  

 دولية 

75  
أ.م.دعدي صفاء الدين  

 فاضل 
 محاسبة دولية  محاسبة  العراق  أستاذ مساعد  دكتوراه ذكر
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 محاسبة ادارية  محاسبة  العراق  مساعد  أستاذ دكتوراه ذكر أ.م.د عبدالخالق ياسين زاير   76

 إدارة مالية  ادارة العراق  أستاذ دكتوراه انثى  زينب شلال عكار   77

 اللسانيات لغة عربية  العراق  مساعد  أستاذ دكتوراه ذكر أ.م.دعباس عبدالعزيز    78

79  
أ.م.د مهند محمد  

 عبدالمطلب 
 محاسبة  العراق  مساعد  أستاذ دكتوراه ذكر

  -محاسبة تكاليف 

 ادارية 

 محاسبة  العراق  مساعد  أستاذ دكتوراه ذكر أ.م.د مهند هادي صالح   80
  -محاسبة كلفة  

 ادارية 

 محاسبة تكاليف  محاسبة  العراق  مساعد  أستاذ ماجستير انثى  أ.م. فيحاء عبدالخالق    81

 محاسبة تكاليف  محاسبة  العراق  مساعد  أستاذ ماجستير انثى  أ.م كفاح جبار حسن   82

 محاسبة مالية  محاسبة  العراق  مدرس  دكتوراه ذكر م.د علي ماجد هادي   83

 رياضيات تطبيقية  رياضيات الهند مدرس  ماجستير ذكر م.محمد موسى حسن   84

 محاسبة مالية  محاسبة  العراق  مدرس  دكتوراه ذكر م. د علي طه ياسين  85

 محاسبة مالية  محاسبة  الاردن مدرس  ماجستير ذكر م. مصطفى محمد جاسم   86

 محاسبة مالية  محاسبة  العراق  مدرس  ماجستير ذكر م. محمد فرج حنون   87

 تدقيق  -محاسبة   محاسبة  العراق  مدرس  ماجستير ذكر م.م . ماهر إسماعيل بدران   88

 محاسبة مالية  محاسبة  العراق  مساعد مدرس ماجستير انثى  م.م مروة نبيل عبدالله  89

 محاسبة تكاليف   العراق  مساعد مدرس ماجستير انثى  م.م ايمان كاظم مال الله  90

 نظرية البيان رياضيات العراق  مساعد مدرس ماجستير انثى  م.م تبارك قاسم إبراهيم  91

 النظرية النقدية  اقتصاد  العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  م.م اديان فلاح حريجة   92

 محاسبة  العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  م.م فرح اسعد جمعة   93
  -محاسبة كلفة  

 ادارية 

 إدارة مالية  علوم مالية  العراق  مدرس مساعد ماجستير ذكر م.م ادريس فيصل غازي   94

 حاسبات  العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  م.م رؤى نبيل سعدون   95
  –علوم حاسبات 

 ذكاء اصطناعي

 محاسبة  العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  م.م شريهان كاظم شنيشل   96
  -محاسبة مالية 

 تدقيق

 محاسبة  العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  م.م سحر نزار عبدالسلام   97
  -محاسبة تكاليف 

 ادارية 

 محاسبة تكاليف  محاسبة  العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  م.م مروة جبار هليل   98

 ادارة العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  م.م زينب مكي سعود   99
تقنيات إدارة  

 الاعمال

 ادارية  -كلفة  محاسبة  العراق  مدرس مساعد ماجستير ذكر م.م مرتضى كاظم عفات   100

 إدارة مالية  ادارة ايران مدرس مساعد ماجستير ذكر م.م عماد سامي جاسم   101

 محاسبة مالية  محاسبة  ايران مدرس مساعد ماجستير ذكر م.م علي عدنان حبيب   102

 رقابة وتدقيق  محاسبة  ايران مدرس مساعد ماجستير ذكر م.م نعمة خميس نعمة   103
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 تدقيق  -محاسبة   محاسبة  لبنان  مدرس مساعد ماجستير ذكر م.م مسلم بدر جاسم   104

 رقابة وتدقيق  محاسبة  ايران مدرس مساعد ماجستير ذكر م.م مهند ضياء سالم   105

 تسويق  ادارة مصر مدرس مساعد ماجستير ذكر م.م احمد رياض ناصر   106

 محاسبة  محاسبة  لبنان  مدرس مساعد ماجستير ذكر مصطفى احمد محسن م.م   107

 ساهرة حسين زين ا. د   108

ص
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ـــ

ــ
ء 
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 احصاء تطبيقي احصاء  ايران أستاذ دكتوراه انثى 

 احصاء تطبيقي احصاء  العراق  استاذ مساعد  دكتوراه ذكر ريسان عبد الامام زعلانا.م.د   109

 احصاء تطبيقي احصاء  العراق  استاذ مساعد  دكتوراه ذكر علي ناصر حسين ا.م.د   110

 اقتصاد قياسي  اقتصاد  العراق  استاذ مساعد  دكتوراه انثى  وداد ادور وادي ا.م.د   111

 احصاء  احصاء  العراق  استاذ مساعد  دكتوراه ذكر بهاء عبد الرزاق قاسم ا.م.د   112

 احصاء تطبيقي احصاء  العراق  استاذ مساعد  ماجستير انثى  وفاء عبد الصمد عاشورا.م.   113

 احصاء  احصاء  العراق  استاذ مساعد  ماجستير انثى  ناديه علي عايد ا.م.   114

 احصاء  احصاء  العراق  استاذ مساعد  دكتوراه انثى  اسماء ايوب يعقوب ا.م.   115

 احصاء  احصاء  العراق  استاذ مساعد  ماجستير انثى  منى طاهر غافل ا.م.   116

 حاسبات  احصاء  العراق  مدرس  ماجستير انثى  زينب صبيح جمعة م.   117

 احصاء تطبيقي احصاء  العراق  مدرس  دكتوراه انثى  فاطمه هاشم فلحي م.د   118

 احصاء  احصاء  العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  رحاب احمد عبد م.م   119

 احصاء تطبيقي احصاء  العراق  مدرس مساعد ماجستير ذكر منتظر جمعة مهدي م.م   120

 إحصاء رياضي  احصاء  ايران مدرس مساعد ماجستير انثى  شيماء قاسم محسن م.م   121

 احصاء تطبيقي احصاء  العراق  مدرس مساعد ماجستير ذكر سلوان شاكر صالح جبر م.م   122

 ا.د منتظر فاضل سعد   123
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 مالية ومصرفيه  اقتصاد  العراق  أستاذ دكتوراه ذكر

 ماليه ومصرفيه  اقتصاد  العراق  أستاذ دكتوراه ذكر ا.د حسين جواد حسن   124

 اقتصاد مصارف  اقتصاد  العراق  أستاذ دكتوراه انثى  ا.د اخلااص باقر النجار   125

 نقديه ومصارف  اقتصاد  العراق  أستاذ دكتوراه  ا.د نعيم صباح جراح   126

 علاقات دوليه  اقتصاد  العراق  أستاذ مساعد  دكتوراه ذكر ا.م.د مهدي صالح حنوش   127

 اقتصاد دولي  اقتصاد  العراق  أستاذ مساعد  دكتوراه ذكر ا.م.د عقيل عبد محمد عباس   128

 اقتصاد دولي  اقتصاد  العراق  أستاذ مساعد  دكتوراه ذكر نغيمشا.م.د راضي عبيد   129

 تنميه اقتصاديه  علوم ماليه  العراق  أستاذ مساعد  دكتوراه ذكر ا.م.د احمد جبر سالم   130

 اداره ماليه  علوم ماليه  العراق  أستاذ مساعد  دكتوراه ذكر ا.م.د محمد جاسم  محمد   131

 اداره ماليه  اقتصاد  العراق  أستاذ مساعد  دكتوراه ذكر ا.م.د احمد رسن علاوي   132

 أسواق ماليه  اقتصاد  العراق  أستاذ مساعد  دكتوراه انثى  مسجت  م.د فايزه حسن  133

 النظرية الاقتصادية  اقتصاد  العراق  مدرس دكتور  دكتوراه ذكر م.د طالب هاشم جبار   134

 تنميه اقتصاديه  اقتصاد  العراق  مدرس دكتور  دكتوراه انثى  م.د ازهار عبد اللطيف   135

 اقتصاد كلي  اقتصاد  العراق  مدرس دكتور  دكتوراه انثى  م.د سهام غالي حمود   136

 اللغة العربية  اللغة العربية  العراق  مدرس دكتور  دكتوراه ذكر عباس  م.د عدي فاضل   137

 اداره ماليه / تمويل  علوم ماليه  العراق  مدرس دكتور  دكتوراه انثى  م.د شروق خلف لطيف   138

 أسواق ماليه  اقتصاد  تونس مدرس دكتور  دكتوراه ذكر م.د حسن حيدر عبد الكريم   139

 اقتصاد صناعي الاقتصاد  العراق  مدرس دكتور  دكتوراه انثى  ا.م.د بان ياسين مكي  140

 إحصاء تطبيقي احصاء  العراق  مدرس دكتور  دكتوراه ذكر محمد ا.م.د احمد هشام  141

 المحاسبة  العراق  أستاذ مساعد  ماجستير ذكر علي  ا.م حسام احمد  142
محاسبه ماليه /نظم  

 معلومات 

 تدقيق المحاسبة  العراق  أستاذ مساعد  ماجستير انثى    ا.م. بان توفيق   143

 ماليزيا  أستاذ مساعد  ماجستير ذكر هاشم  ا.م. حيدر صلاح   144
علوم  

 حاسبات 
 تكنلوجيا معلومات 

 محاسبه ماليه  محاسبه  الهند مدرس  ماجستير ذكر م. قاسم محمد دهش   145

 سلوك تنظيمي  الإدارة  العراق  مدرس  ماجستير انثى  م. مياده كاظم نتوش   146

 اداره ماليه  علوم ماليه  العراق  مدرس  ماجستير ذكر م. احمد عبد الكريم   147

 محاسبه ماليه  المحاسبة  العراق  مدرس  دكتوراه ذكر مهر  . سلام صدام دم.  148
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 تمويل شركات  علوم ماليه  العراق  مدرس مساعد ماجستير ذكر م. ساره علي   149

 مصارف  علوم ماليه  العراق  مدرس مساعد ماجستير ذكر م.م. احمد سامي   150

 إدارة مصارف  علوم ماليه  العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  م.م. زينب عبد العزيز   151

 أسواق ماليه  علوم ماليه  العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  م.م. عذراء جاسب   152

 سياسات نقديه  علوم ماليه  العراق  مدرس مساعد ماجستير ذكر م.م. عبد الله محمد راضي   153

 مصارف اسلاميه  علوم ماليه  العراق  مدرس مساعد ماجستير ذكر م.م. مرتضى عبد الحسن   154

 مشتقات ماليه  علوم ماليه  العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  م.م. اسيا علي هادي   155

 حديث ومعاصر  تاريخ  العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  م.م. اسراء خيري عبد   156

 عبدال  اجباري جوادم.د   157
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 ادارة الاعمال  رومانيا مدرس  دكتوراه ذكر
 التنظيمي السلوك

 ية البشر والموارد

 احصاء تطبيقي  احصاء  العراق  استاذ مساعد  دكتوراه ذكر وليد مية رودين م.د ا.  158

 دولي  اقتصاد اقتصاد  العراق  استاذ مساعد  دكتوراه انثى  ج رف جهيه سكنة.د ا.م   159

 ادارة الانتاج  إدارة الاعمال  العراق  استاذ مساعد  دكتوراه انثى  رحمن كريم اريجا.م د   160

 ادارة الجودة  إدارة اعمال  بريطانيا  مدرس  دكتوراه ذكر  عبدالله عبدالرحمن ا.م.د  161

 ماليزيا  استاذ مساعد  ماجستير ذكر اسماعيل  ناصر احمدا.م   162
علوم  

 الحاسبات 
 معالجة الصور 

 ادارة الاعمال  العراق  مدرس  ماجستير انثى  جبار  سالم مريم م.  163
تكنولوجيا 

 المعلومات 

 ادارة الاعمال  العراق  مدرس  ماجستير انثى  ابراهيم  ياسين طه املم.   164
تكنولوجيا 

 المعلومات 

 ماليزيا  مدرس  ماجستير انثى  نورا حسن زكي .م  165
علوم  

 حاسبات 
 حاسبات 

 ادارة الاعمال  ماليزيا  مدرس  ماجستير ذكر الكريم  عبد هاشم محمدم.د   166
ادارة الموارد  

 البشرية

 العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  خزعل فريد ايمانم.م   167
علوم  

 الحاسبات 
 امنية الشبكات 

 ادارة الاعمال  الاردن مدرس مساعد ماجستير انثى  الواحد  عبد عقيل نرجسم.م   168
ادارة الموارد  

 البشرية

 ماليزيا  مدرس مساعد ماجستير انثى  نور علي صعيجل م.م   169
 

 احصاء 
 نظريات القياس 

 العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  نجم  الامام عبد ايمانم.م   170
تقنيات إدارة  

 العمليات

تقنيات ادارة  

 العمليات

 إدارة اعمال  تركيا  مدرس مساعد ماجستير ذكر عبدالكريم  علي الحسنم.م   171
ادارة الجودة  

 الشاملة 

 محاسبة ادارية  محاسبة  لبنان  مدرس مساعد ماجستير ذكر محسن  احمد مصطفىم.م   172

 العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  عقيلة رياض عبود م.م   173
تقنيات ادارة  

 الاعمال

تقنيات ادارة  

 العمليات

 تاريخ اسلامي تاريخ  العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  نور احمد حميد م.م   174

 ايران مدرس مساعد ماجستير انثى  بيداء رياض حسينم.د   175
اللغة العربية  

 وآدابها
 الادب الأندلسي 

 العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  محمود   هالة شاكرم.م   176
علوم  

 الحاسوب 
 ذكاء الاصطناعي `

 ايران مدرس مساعد ماجستير انثى  شيماء سعدون محمود م.م   177

علوم  

الحاسبات  

 الالكترونية

 علوم الحاسبات 

 تركيا  مدرس مساعد ماجستير ذكر علي خلف محمد م.م   178
 

 ادارة الاعمال 
 ادارة مالية 

 العراق  مدرس مساعد ماجستير انثى  هند عبد اللطيف خالد م.م   179

 

تقنيات ادارة  

 العمليات

تقنيات ادارة  

 العمليات
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 2026-2025 أسماء الكادر الوظيفي في الكلية او المركز .10

 العمل المكلف به   تاريخ التعين  الاختصاص  الشهادة  الجنس  القسم  الاسم  ت

 شـعبة المكتــبة  7/9/1993 مكتـبات  آداب بكالوريوس  انثى  شعبة المكتبة  ابتسام جبار شخير    1

 ابتسام غالب عبد علي   2
وحدة المجانية  

 والتعليم
21/10/1993 تبريد تكييف دبلوم فني  انثى   وحدة المجانية  

 استعلامات 2023/   2/  8 - ابتدائية  ذكر شعبة المتابعة  احمد حميد حسن    3

 عامل خدمات  2023/   2/  8 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  احمد شهاب متعب    4

 شعبة  الخــدمات  12/12/2011 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  احمد عدنان حليم    5

 احمد فاضل عبد الصمد    6
وحدة الدفاع  
 المدني

 دفاع مدني  2023/   2/  8 - متوسطة  ذكر

 عامل خدمات  2023/   2/  8  ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  احمد مطلك حنين    7

 احمد مجيد حميد    8
مكتب م.العميد  
 للشؤون الادارية 

 اداري  2023/   2/  8 ادارة اعمال  بكالوريوس  ذكر

 أروى كاظم علي    9
شعبة شؤون  

 الطلبة 
 شؤون الطلبة  26/2/2003 اقتصـاد  بكالوريوس  انثى 

 أسراء حسن عبد الجبار    10
شعبة شؤون  

 الطلبة 
 شؤون الطلبة  4/2/2002 - اعداديــــــــة انثى 

 اسراء حسين حاتم جبار   11
قسم العلوم المالية  

 والمصرفية 
 اداري  2023/   2/  8 / جغرافية   آداب بكالوريوس  انثى 

 اسراء كاظم رفيعي   12
شعبة الموارد  
 البشرية

 ادارية  2010/   2/  2 ادارة اعمال  بكالوريوس  انثى 

 بستاني  2023/   2/  8 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  اسعد عبد الواحد جابر    13

 عامل خدمات  2023/   2/  8 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  اسعد ناظم عبد الواحد   14

 اسعد هاشم علي    15
شعبة شؤون  

 الطلبة 
 الوثائق 2023/   2/  8 علوم حاسبات  بكالوريوس  ذكر

 مسؤولة الشعبة  26/2/2003 ات مكتبـ آداب بكالوريوس  انثى  شعبة المكتبة  أسيل هويدي عفات    16

 2003/   3/  1 آداب انكليزي  بكالوريوس  انثى  شعبة المكتبة  اشواق عبد الغفور جدوع    17
تنسيب الى جامعة  

 الموصل 

 اطياب علي حسين  18
وحدة الارشاد  
 التربوي

 26/10/2014 ادارة اعمال  بكالوريوس  انثى 
إجازة خمس  
 سنوات 

 اعتماد عبد المحسن جعفر    19
شعبة الموارد  
 البشرية

 30/11/199 - إعدادية تجارة  انثى 
وحدة قاعدة  
 البيانات 

 افتضال عبد الحسن حسين   20
وحدة الدفاع  
 المدني

 دفاع مدني  17/10/2010 - متوسطة  ذكر

 اداري  11/2/2002 - متوسطة  انثى  شعبة المكتبة  آلاء عبد الرزاق عبد الرحيم    21

 الاء فاضل حنتوش عبد الله    22
شعبة شؤون  

 الطلبة 
 اداري  12/10/2010 ادارة اعمال  بكالوريوس  انثى 

 الهام رسن ناهض    23
قسم نظم  
 المعلومات 

 إجازة اعالة  28/9/1994 اقتصــــــاد  بكالوريوس  انثى 

 تخطيط استراتيجي  دبلوم عالي انثى  قسم الإحصاء  الهام عبد الصمد محمد    24
19  /3    /

1998 
 اداري 

 اداري  2023/   5/  2 ادارة اعمال  بكالوريوس  انثى  قسم الاقتصاد  ام البنين حسين عبود    25

 عجز صحي  24/1/1989 ادارة اعمال  بكالوريوس  انثى  شعبة التدقيق  امال عبد الامير عيلان  26

 اداري  12/12/1995 - متوســـــطة  انثى  وحدة المجانية  امل حسن حسون    27

 انتظار عبد الواحد جعفر   28
العميد   ممكتب 

 للشؤون العلمية 
 اداري  19/9/2024 احصاء  بكالوريوس  انثى 

 أنسام علي حسين    29
وحدة الارشاد  
 التربوي

 اداري  24/12/1989 - اعدادية انثى 

 اداري  1/12/1993 احصاء  بكالوريوس  انثى  قسم الإحصاء  أنعام عبد الأمير كاظم    30

 أنعام موسى عمران    31
شعبة الشؤون  

 المالية
 2/12/1999 ادارة اعمال  بكالوريوس  انثى 

محاسب صندوق  
 التعليم العالي
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32  
ايات جهاد كاظم محمد  

 المالكي
قسم العلوم المالية  

 والمصرفية 
 الصادر والوارد  2023/   2/  8 - متوســـــطة  انثى 

 ذكر شعبة الخدمات  أياد عتيوي ساجت عجيل    33
بــــــــــدون  
 شـــــــــــهادة 

 حارس  8/9/2008 -

 اياد عقيل مسلم جاسم    34
مكتب م . العميد  

 الإداري 
 بكالوريوس  ذكر

علوم مالية  
 ومصرفية 

8  /2   /2023 
مدير شعبة  
 المتابعة

 ايمان زهير جبار عبد الحسن    35
شعبة شؤون  
 الطلبة والتسجيل 

 ادارية  21/10/2024 زراعة  بكالوريوس  انثى 

 فني 7/1/2003 احصاء  بكالوريوس  انثى  قسم المحاسبة  إيناس جاسم محمد شمخي    36

 فني 31/12/2002 احصاء  بكالوريوس  انثى  قسم الإحصاء  إيناس صباح عبد الواحد    37

38  
أيـــة عماد فوزي محمد  

 البدري
شعبة تكنولوجيا  
 المعلومات 

 فني 2023/   2/  8 آداب ترجمة  بكالوريوس  انثى 

 بتول احمد  عبد الزهرة    39
قسم العلوم المالية  

 والمصرفية 
 ادارية  2023/   2/  8 ادارة اعمال  بكالوريوس  انثى 

 بتول عبد العزيز حمد    40
شعبة الموارد  
 البشرية

 مبرمج  2008 / 27/8 علوم حاســـبات  بكالوريوس  انثى 

 عامل خدمات  2023/   2/  8 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  جعفر ناجي عبد الله    41

 عامل خدمات  2023/   2/  8 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  جميل حبيب ظاهر    42

 جهان حنظل حميد    43
مسؤولة المجلة  
 الاقتصادية 

 ادارية  15/1/1997 ادارة اعمال  بكالوريوس  انثى 

 جهان سلمان صالح عباس    44
شعبة الموارد  
 البشرية

 ادارية  28/12/2002 رافية تربية/جغـ بكالوريوس  انثى 

شعبة شؤون   يف اللط حبيب عبد الرزاق عبد   45
 الطلبة 

 بكالوريوس  ذكر
علوم مالية  
 ومصرفية 

 اداري  2023/   2/  8

 حسن سمير شاهين حمادي    46
شعبة الدراسات  

 العليا
 اداري  2023/   2/  8 معهد فنون دبلوم ذكر

 عامل خدمات  2023/   2/  8 - بدون شهادة  ذكر شعبة الخدمات  حسن عطيه ناصر علك    47

 عامل خدمات  2023/   2/  8 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  حسين طارش جرخي صادق    48

 عامل خدمات  2023/   2/  8 - بدون شهادة  ذكر شعبة الخدمات  حسين علاوي رسن طويهر    49

 عامل خدمات  2023/   2/  8 - بدون شهادة  ذكر شعبة الخدمات  حسين فائق راضي منشد    50

 نجار 2023/   2/  8 - متوسطة  ذكر شعبة الخدمات  حسين مهدي جاسم    51

 حلا علي جاسم محسن العيدان  52
وحدة الشؤون  

 العلمية
 30/5/2007 اقتصاد  بكالوريوس  انثى 

طالبة دراسة  
 ماجستير

 فني 17/3/1992 علوم حاســـبات  بكالوريوس  انثى  قسم المحاسبة  حميدة محمد غضبان مطلك    53

 خنساء سعدون مجبل    54
شعبة الدراسات  

 العليا
 اداري  20/8/2003 ادارة اعمال  بكالوريوس  انثى 

 فني 1994/   2/  7 إحصاء  بكالوريوس  انثى  مكتب العميد دجلة جبار جعفر روضان    55

 دعاء احمد حميد    56
شعبة الدراسات  

 العليا
 2023/   2/  8 اداب انكليزي  بكالوريوس  انثى 

اجازة خمس  
 سنوات 

 عامل خدمات  2023/   2/  8 - بدون شهادة  ذكر شعبة الخدمات  ذو الفقار علاوي رسن    57

 رائدة احمد حسن    58
قسم العلوم المالية  

 والمصرفية 
 اداري  27/8/2008 اقتصاد  بكالوريوس  انثى 

 فني 30/11/2002 اداب مكتبـات  بكالوريوس  انثى  شعبة المكتبة  رائدة عبد الله فيحان    59

 موظفة خدمة  2023/   2/  8 - بدون شهادة  انثى  شعبة الخدمات  رباب جبار جاسم    60

 19/2/1992 محاســبة  بكالوريوس  انثى  قسم المحاسبة  رويدة عدنان فاضل    61
طالبة دراسات  

 عليا 

 رهام جهاد ظاهر    62
قسم العلوم المالية  

 والمصرفية 
 بكالوريوس  انثى 

علوم مالية  
 ومصرفية 

8  /2   /2023 
طالبة دراسات  

 عليا 
 ادارية  24/10/2024 اللغة العربية  بكالوريوس  انثى  قسم الاقتصاد  زهراء حسين عبود    63

 زيزفون علي عزيز    64
وحدة قاعدة  
 البيانات 

 مسؤولة الوحدة  10/4/2002 علوم ريـاضـيات  بكالوريوس  انثى 

 اداري  18/7/1995 محاســبة  بكالوريوس  انثى  شعبة التدقيق  زينب حسن سالم    65

 زينب حسين ابراهيم    66
مكتب المعاون  

 الإداري 
 30/12/2020 اقتصـــــاد  بكالوريوس  انثى 

طالبة دراسة  
 ماجستير
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 زينب حسين غالي    67
قسم ادارة  
 الاعمال

 طالبة دراسات  12/10/2010 ادارة اعمال  بكالوريوس  انثى 

 ادارية  21/12/1992 جغرافيـة  بكالوريوس  انثى  قسم المحاسبة  زينب قطن مجيد    68

 12/9/2013 إحصاء  بكالوريوس  انثى  قسم الإحصاء  زينب محسن ناصر    69
طالبة دراسات  

 عليا 
 فني 7/9/1993 آداب مكتـــــــبات  بكالوريوس  انثى  شعبة المكتبة  ساجدة عبد العزيز حميد    70

 حارس  27/8/2008 - متوســطة  ذكر شعبة الخدمات  ستار عبد الإمام عبد الصمد    71

 بستاني  2023/   2/  8 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  سجاد اسعد عبد الواحد    72

 سعدية فهد سعد عبد الله    73
شعبة الدراسات  
 والتخطيط 

 مسؤولة الشعبة  19/2/1992 اقتصـاد  بكالوريوس  انثى 

 سلطان نوري عيسى سلمان    74
شعبة الشؤون  

 المالية
 اداري   محاسبة  بكالوريوس  ذكر

 علوم حاســبات  بكالوريوس  انثى  قسم الإحصاء  سلمى قاسم وطبان    75
22 /11/  

1994 
 فني

 عامل خدمات     ذكر شعبة الخدمات  سلمان كرم جاسم    76

 سليمة عريج علي    77
قسم إدارة  
 الاعمال

 اداري  2006/  11/ 1 ادارة الاعمال  بكالوريوس  انثى 

 موظفة خدمة  2/12/1992 - بدون شهادة  انثى  شعبة الخدمات  سليمة قاسم جنزيل    78

 سليمة محسن شناوة    79
شعبة الشؤون  

 المالية
 ادارية  26/7/1984 ادارة الاعمال  بكالوريوس  انثى 

 سمر سامي فاضل    80
قسم نظم  
المعلومات  
 الادارية 

 إحصاء  بكالوريوس  انثى 
26  /5    /

2002 
 فني

 اداب مكتبــــات  بكالوريوس  انثى  شعبة المكتبة  سناء محمد ياسين كرم    81
20  /7    /

1992 
 فني

 سناء مكي مبارك    82
وحدة التعليم 
 المستمر

 - متوســطة  انثى 
15  /9    /

1986 
إجازة عجز  
 صحي 

 سهلة عبد الرحمن عبد النبي    83
قسم نظم  
المعلومات  
 الإدارية 

 انظـمة حاســبات  دبــــلوم انثى 
19  /8    /

2010 
 فني

 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  شاكر عباس علي    84
18  /2    /

2013 
 حارس 

 صابرين عبد الكريم عبد علي    85
شعبة الموارد  
 البشرية

 بكالوريوس  انثى 
علوم مالية  
 ومصرفية 

 اداري  2023/   2/  8

 15/12/2016 التقنية الادارية  بكالوريوس  انثى  شعبة التدقيق  صبا كزار صحن    86
اجازة اعالة لمدة  

 سنه 

 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  صباح فاضل جاسم   87
18  /2    /

2013 
 حارس 

 صفاء عبد الوهاب حمودي    88
شعبة شؤون  

 الطلبة 
 اداري  14/10/2012 آداب  بكالوريوس  ذكر

 ضحى اياد احمد    89
قسم ادارة  
 الاعمال

 إجازة سنة  2023/  15/5 ادارة الاعمال  بكالوريوس  انثى 

 طيبة حمد حمود    90
قسم إدارة  
 الاعمال

 اداري  21/10/2024 الترجمة -  آداب بكالوريوس  انثى 

 عباس جواد كاظم حسن    91
وحدة الدفاع  
 المدني

 - متوســطة  ذكر
31  /8    /

2008 
 دفاع مدني 

 حارس  2023/   2/  8 - بدون شهادة  ذكر شعبة الخدمات  عباس علي حسين موسى    92

 حارس  2023/   2/  8 - متوســطة  ذكر شعبة الخدمات  عبد الله قيس عبد الله    93

 بكالوريوس  انثى  شعبة التدقيق  عبير عبد المجيد حميد  94
علوم مالية  
 ومصرفية 

 مدقق  2023/   2/  8

 سائق العميد  16/6/2005 - ابتدائية  ذكر مكتب العميد عقيل حمد علي    95

 علا مفيد حيدر    96
شعبة شؤون  

 الطلبة 
 ادارية  2023/   2/  8 - اعدادية انثى 

10/1/2012 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  علاء عبد الوهاب حمودي    97  حارس  

 سائق  2023/   2/  8 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  علي رياض جابر    98
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 اداري  2023/   2/  8 - ابتدائية  ذكر وحدة التجهيزات  علي عبد الرحمن هنو   99

 تبريد وتكييف  2023/   2/  8 ميكانيك  دبلوم ذكر شعبة الخدمات  علي عبد الرسول حيال موكر    100

 عامل خدمات  2023/   2/  8 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  علي محمود علي عبد الرزاق    101

 كهربائي  20/8/2003 - اعدادية ذكر   شعبة الخدمات  عمار سمير عبد اللطيف    102

 عمار عاصف علوان احمد    103
قسم العلوم المالية  

 والمصرفية 
 مسؤول المختبر  27/8/2008 حاسبات  ماجستير ذكر

 حداد  2023/   2/  8 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  عمار مهدي صالح احمد    104

 عامل خدمات  2023/   2/  8 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  فاضل يوسف عبد الحسن عبد    105

 فاطمة عبد الامير حاجي    106
شعبة شؤون  

 الطلبة 
 فني 14/12/2014 علوم حاسبات  بكالوريوس  انثى 

 بايب فيتر 9/3/2016 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  فرحان عبد الرضا حميد عبد    107

 2023/ 2/ 8 - ابتدائية  ذكر شعبة المتابعة  فلاح حسن غياض   108
موظف  
 استعلامات

 كهربائي  2023/   2/  8 التقنيات الكهربائية  دبلوم ذكر شعبة الخدمات  قيس وحيد علوان    109

 كفاية عبد الوهاب محسن    110
شعبة شؤون  

 الطلبة 
 اداري  6/12/1992 قســـم مدنــي  دبلوم انثى 

 موظفة خدمة  2023/   2/  8 - ابتدائية  انثى  شعبة الخدمات  كميلة عودة جابر    111

 - متوسطة  ذكر شعبة الخدمات  لؤي حيدر علي    112
27  /8    /

2008 
 حارس 

 ليلى احمد ابراهيم    113
قسم نظم  
 المعلومات 

 بكالوريوس  انثى 
علوم مالية  
 ومصرفية 

 اداري  2001/ 12/4

 حداد  25/5/2016 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  ماجد رحيم حمود    114

 ماجد كاطع عبد الله    115
شعبة شؤون  

 الطلبة 
 اداري  2023/   2/  8 اقتصاد  بكالوريوس  ذكر

 - اعدادية ذكر قسم المحاسبة  ماجد مهدي حسين    116
25 /10  /

2005 
 اداري 

 خدمي 2023/   2/  8 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  مالك كريم عجلان  117

 وحدة الكاميرات  2023/   2/  8 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  محسن فؤاد شهيد    118

 عامل خدمات  2023/   2/  8 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  محمد جمعة صابر    119

 تبريد وتكييف  2/11/2016 ـدات المكـائن والمعـ ومدبلـ ذكر شعبة الخدمات  محمد سلمان احمد    120

 عامل خدمات  2023/   2/  8 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  محمد صالح مهدي    121

 عامل خدمات  2023/   2/  8 - ابتدائية  ذكر شعبة الخدمات  محمد نعمة عبد العالي    122

 مدير الشعبة  2023/   2/  8 - اعدادية ذكر شعبة الخدمات  مرتضى بشير عيسى    123

 عامل خدمات  2023/   2/  8 - بدون شهادة  ذكر شعبة الخدمات  مرتضى علي صبيح   124

 عامل خدمات  2023/   2/  8 - بدون شهادة  ذكر شعبة الخدمات  مصطفى خلف عبد علاوي    125

 بستاني  2023/   2/  8 - بدون شهادة  ذكر شعبة الخدمات  مصطفى مجيد كاظم    126

 مصطفى محمد عبود   127
شعبة الدراسات  
 والتخطيط 

 مسؤول البصمة  20/8/2003 اءكهربـ دبلوم ذكر

 مكية عبد علي ضاحي    128
شعبة الموارد  
 البشرية

 ال ادارة اعم بكالوريوس  انثى 
16/12    /

1989 
 ادارية 

 2003/   3/  1 اداب / لغة عربية  بكالوريوس  انثى  شعبة الإعلام  مها مسلم يعقوب    129
اجازة اعالة لمدة  

 سنة 

 مي ماجد داود    130
شعبة الدراسات  

 العليا
 ادارية  2023/   2/  8 اداب/ تاريخ بكالوريوس  انثى 

 ناظم وحيد علوان    131
شعبة الدراسات  

 العليا
 مدير الشعبة  20/8/2003 ادارة اعمــــــال  بكالوريوس  ذكر

132  
نبأ حسام محمد طاهر  

 البصري 
شعبة الموارد  
 البشرية

 فني 2023/   2/  8 علوم حاسبات  بكالوريوس  انثى 

 نبأ عبد الكريم عيلان   133
شعبة شؤون  

 الطلبة 
 اقتصاد  بكالوريوس  انثى 

28  /6    /
2009 

 اداري 

وحدة الترقيات   نبراس عبد اللطيف عبد المجيد    134
 العلمية

 مسؤولة الوحدة  2003/   3/  5 ادارة اعمــــــال  بكالوريوس  انثى 

 عامل خدمات  2023/   2/  8 - بدون شهادة  ذكر شعبة الخدمات  نجم عبود سعيد    135
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 اداري  7/5/2025 اقتصاد طاقة  دبلوم عالي انثى  قسم المحاسبة  ندى عبد الامير محمد    136

 ندى كامل حمزة    137
شعبة الشؤون  

 المالية
 فني 2023/   2/  8 احصاء  بكالوريوس  انثى 

 موظفة خدمة  2023/   2/  8 - ابتدائية  انثى  شعبة الخدمات  نرجس يوسف محمد    138

1/3/2003 - ابتدائية  انثى  قسم الاقتصاد  نسيمة حمودي شهاب    139  
إجازة عجز  
 صحي 

 2023/   2/  8 - بدون شهادة  انثى  شعبة الخدمات  نضال ثجيل حربي    140
إجازة عجز  
 صحي 

 نغم سعدي خليل    141
وحدة قاعدة  
 البيانات 

 سنوات   5اجازة   2007/2008 ادارة اعمـــــــال  بكالوريوس  انثى 

 محاســـــــبة  بكالوريوس  انثى  شعبة التدقيق  نها طعمة حسين    142
22 /12  /

2011 
 مدقق 

 محاســـــــبة  بكالوريوس  انثى  شعبة التدقيق  نهاية عبد اللطيف محمد    143
19/12    /

1994 
 مدقق اداري 

 ـزة نهاية محمد جاسـم حم  144
ـب معـاون  مكت 

العميــد للشــؤون  
 العلمية

 ادارة اعمـــــــال  بكالوريوس  انثى 
13 /11  /

1988 
 اداري 

 نور علي حسين    145
شعبة الشؤون  

 المالية
 فني 2023/   2/  8 احصاء  بكالوريوس  انثى 

 نور يونس عبد الرزاق    146
شعبة تكنولوجيا  
 المعلومات 

 هندسة حاسبات  بكالوريوس  انثى 
20 /12  /

2011 
 فني

 نورية حافظ يونس احمد    147
شعبة شؤون  

 الطلبة 
 - اعدادية انثى 

26 /11  /
2002 

 اداري 

 هاجر عبد الرحمن عمر    148
شعبة الشؤون  

 المالية
 مدقق اداري  2006/   9/  3 محاســب  ــلومدبـ انثى 

 عامل خدمات  2023/   2/  8 - بدون شهادة  انثى  مكتب العميد هاني خلف سعدون   149

 مشغل مولدة  6/3/2016 - بدون شهادة  انثى  شعبة الخدمات  هاني هادي راضي    150

 هبة قتيبة عبد الله    151
شعبة الموارد  
 البشرية

 ادارية  2013/  9/  12 اقتصاد  بكالوريوس  انثى 

 هدى ازر ناجي    152
شعبة تكنولوجيا  
 المعلومات 

 مدير الشعبة  2023/   2/  8 اداب ترجمة  بكالوريوس  انثى 

 هشام سمير جعفر    153
وحدة الدفاع  
 المدني

 دفاع مدني  20/8/2003 - متوسطة  ذكر

 هناء محمد رضا    154
قسم العلوم المالية  

 والمصرفية 
 ادارية  2002/   1/  3 اداب / لغة عربية  بكالوريوس  انثى 

 ادارة اعمـــــــال  بكالوريوس  انثى  وحدة الحاسبة  هنادي مضر سلمان    155
13  /2    /

2003 
 اداري  -مبرمج  

 - اعــــــداديـــة انثى  وحدة الأرشيف  هند عبد الرحمن علي    156
17  /6    /

2003 
 مسؤولة وحدة 

 حارس  22/2/2011 - متوسطة  ذكر شعبة الخدمات  هيثم عبد الرزاق فليح    157

 هيثـــم عبــد الغفــور عبــد الله  158
شعبة شؤون  

 الطلبة 
 مدير شعبة  1/9/2008 ادارة اعمـــال  بكالوريوس  ذكر

 هيفاء عبد الزهرة راضي    159
مكتب م.العميد  
 للشؤون العلمية 

 ادارة اعمــال  بكالوريوس  انثى 
20  /9    /

1987 
 ادارية 

 وئام امير الدين محمد    160
شعبة الشؤون  

 المالية
 - اعداديــة انثى 

23  /2    /
2003 

 حسابات المسائي

 وئام ياسين نجم حمادي    161
شعبة ضمان  

 الجودة 
 ادارة اعمـــــــال  بكالوريوس  انثى 

2  /11    /
1988 

 ادارية 

 وسام ناظم كاظم    162
شعبة شؤون  

 الطلبة 
 دبلـوم ذكر

المكــــائن 
 والمعــــــــدات 

4 /11/2010 
جرد وإدخال  
 مخزني

1/12/1992 ـاء احص بكالوريوس  انثى  قسم الإحصاء  وفاء علي عادل    163  اداري  

 ولاء قاسم جبار    164
قسم ادارة  
 الاعمال

 اداري  8/2/2023 اقتصاد  بكالوريوس  انثى 

 ولاء مالك شريف    165
شعبة شؤون  

 الطلبة 
 فني 2023/   2/  8 احصاء  بكالوريوس  انثى 

 اداري  8/2/2023 اقتصاد  بكالوريوس  ذكرشعبة الموارد   وليد حسن فاضل    166
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 البشرية
 عامل خدمات  8/2/2023 - متوسطة  ذكر شعبة الخدمات  وليد شهاب متعب    167

 315عقود  موظفي العقود الوزارية 

168  
ابراهيم عبد الباسط عبد  

 الصمد  
  عقد - ابتدائية  ذكر الخدمـــات  شــــعبة

 احمد ابراهيم بناي    169
 الشؤون شعبة 

 المالية 
  عقد محاسبة  بكالوريوس ذكر

ن    170  احمد سامي عبدالحسي 
 شؤون شعبة 

 الطلبة 
  عقد - ابتدائية  ذكر

 احمد كاظم صالح احمد    171
 الشؤون شعبة 

 المالية 
  عقد اقتصاد  بكالوريوس ذكر

  عقد - اعدادية  انثى  الأرشيف  وحدة علي عبد الرسول نعمة   بثينة   172

 ثناء ابراهيم منصور    173
 الشؤون شعبة 

 المالية 
ي انثى   

  عقد - اعدادية مهن 

   حوراء جواد كاظم عبود   174
 شؤون شعبة 

 الطلبة 
 بكالوريوس انثى 

مالية  علوم  
 ومصرفية 

  عقد

 حوراء محمد جبر جاسم    175
 الارشاد وحدة

بوي   التر
 سبكالوريو  انثى 

مالية  علوم  
 ومصرفية 

  عقد

ن خريبط عذاب    176  حيدر حسي 
 الشؤون شعبة 

 المالية 
  عقد محاسبة  بكالوريوس ذكر

  عقد - متوسطة  ذكر الخدمـــات  شــــعبة رافد ناظم كاظم جعفر    177

178  
ي محسن  

رسل صادق عبدالباق 
 ا 

 العلوم قسم
 المالية

 والمصرفية 
 سبكالوريو  انثى 

مالية  علوم  
 ومصرفية 

  عقد

 زهراء علي عبد الزهرة حسن    179
 الموارد شعبة 

ية   البشر
  عقد علوم بيئة  بكالوريوس انثى 

  عقد علوم حاسبات  بكالوريوس انثى  العميد  مكتب  ساره سعدي صالح مهدي    180

 سجاد مضر عبد علي     181
 الشؤون شعبة 

 المالية 
  عقد اداب  ترجمة  بكالوريوس ذكر

ن    182  عباس صباح علي  حسي 
 المعاون مكتب 

 الإداري
  عقد - ابتدائية  ذكر

 عذاري حميد مطر    183
 نظمقسم 
 الإدارية  المعلومات

  عقد اداب جغرافية  سبكالوريو  انثى 

  عقد - ابتدائية  ذكر الخدمـــات  شــــعبة علي عبد الكريم ثجيل    184

 محمد علي قاسم خفيف    185
 الشؤون شعبة 

 المالية 
  عقد ادارة اعمال  بكالوريوس ذكر

 محمود فلاح فياض عبد    186
 شؤون شعبة 

 الطلبة 
  عقد ادارة اعمال  بكالوريوس ذكر

 مرادي عبد الكريم عوض    187
 مجانية وحدة

 التعليم 
ي انثى   

  عقد - اعدادية مهن 

  عقد - ابتدائية  ذكر الخدمـــات  شــــعبة مهند عبد المحسن عبدالله    188

ي    189
ن  صاف    عقد أقتصاد  بكالوريوس انثى  الاقتصاد  قسم نور علي حسي 

  عقد - ابتدائية  ذكر الخدمـــات  شــــعبة يوسف فاضل عبد الصمد    190

 عبد المجيد عجيل    191
 الشؤون شعبة 

 المالية 
 بكالوريوس ذكر

مالية  علوم  
 ومصرفية 

  عقد

ر انثى  الاقتصاد  قسم نجوى صادق إسماعيل  كمبر    192   عقد اقتصاد  ماجستي 

  عقد ادارة الاعمال بكالوريوس ذكر الاقتصاد  قسم احمد عبد الزهرة  بدر    193

 ازهار علي طه عبد السيد    194
 الموارد شعبة 

ية   البشر
  عقد محاسبة  بكالوريوس انثى 

  عقد تقنيات كهرباء  دبلوم ذكر الخدمـــات  شــــعبة امير حامد رحيم  حمادي    195

 ايناس جواد كاظم عبد    196
 شؤون شعبة 

 الطلبة 
 بكالوريوس انثى 

اللغة  / اداب 
ية  ز  الإنكلي 

  عقد

ي    197   عقد - بدون  ذكر الخدمـــات  شــــعبة جعفر خضير عبد النب 
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ي    198   عقد زراعة  بكالوريوس ذكر البستنة  وحدة حسن جميل حسن حج 

ن عبد   199  الزهرة طه   حسي 
 و الرقابة شعبة 

ي التدقيق   الداخل 
  عقد ادارة الاعمال بكالوريوس ذكر

 حمزة طاهر حسن علي     200
 التعلم وحدة

 المستمر 
 دبلوم ذكر

تقنيات الميكانيكية  
 الانتاج  / 

  عقد

ن    201 ن حسن عبد الحسي   حني 
 شؤون شعبة 

 الطلبة 
ي إدارة مكتب  معهد انثى 

  عقد تقن 

ن    202 ن عبد الكاظم حسي   حني 
 شؤون شعبة 

 الطلبة 
  عقد اداب بكالوريوس انثى 

  عقد - اعدادية  ذكر الاعلام شعبة  حيدر كريم خلف محمد    203

 رباب مسلم عبد الحسن    204
 شؤون شعبة 

 الطلبة 
  عقد ادارة الاعمال بكالوريوس انثى 

  عقد - ابتدائية  ذكر الخدمـــات  شــــعبة زين العابدين جمال هاتو    205

 سجاد هادي محمد جواد   206
 إدارة  قسم

 الاعمال
  عقد تجارة إدارة  اعدادية  ذكر

  عقد - متوسطة  ذكر الخدمـــات  شــــعبة سعد عبد الحسن بهير    207

 سلامة غانم علي فالح    208
 شــــعبة
 قسم /الخدمـــات

 المحاسبة 
  عقد - اعدادية  انثى 

ي    209  سيف صفاء صبر
 نظم قسم

 المعلومات 
  عقد - اعدادية  

  عقد - بدون  انثى  الخدمـــات  شــــعبة شيخة حبيب يحيى ذياب    210

  عقد قانون  بكالوريوس انثى  القانونية  شعبة  شيماء ضياء كريم حسن    211

ي دلام    212 غام  حسن شر  ضر
 الخدمـــات شــــعبة

يد  /  تبر
  عقد - ابتدائية  ذكر

  عقد - الابتدائية  ذكر البستنة  وحدة عبد الله نجم عبود    213

 عثمان احمد عبد السلام    214
 شؤون شعبة 

 الطلبة 
  عقد محاسبة  بكالوريوس ذكر

ن    215   عقد - ابتدائية  ذكر الخدمـــات  شــــعبة علاء نوري ماهود حسي 

  عقد - ابتدائية  ذكر الخدمـــات  شــــعبة علي عبد الباسط عبد الصمد    216

  عقد - ابتدائية  ذكر الخدمـــات  شــــعبة علي ناصر حسن بتيل    217

 فاطمة حسن عاشور    218
 ضمان شعبة 

 الجودة 
  عقد اقتصاد  بكالوريوس انثى 

  عقد - اعدادية  ذكر الأرشيف  وحدة كرار اياد كاطع سوادي     219

  عقد - اعدادية  ذكر الخدمـــات  شــــعبة محسن غازي رسول    220

 بكالوريوس ذكر المحاسبة  قسم محمد يوسف طه السلطان     221
علوم المالية  
 والمصرفية 

  عقد

ي    222
ي هادي راض 

  عقد - شهادة  بدون ذكر مولدة  مشغل  مرتضى هان 

  عقد قانون  بكالوريوس انثى  القانونية  شعبة  مريم محمد فاضل محمد    223

 مصطفى احمد جواد   224
 المتابعة شعبة 
 الاقتصاد  قسم

  عقد - ابتدائية  ذكر

ة ضياء سالم  شلاهي    225  نظير
 الموارد شعبة 

ية   البشر
  عقد ادارة الاعمال بكالوريوس انثى 

 هاشم ستار فرحان عبد    226
 امانة مجلس

 كلية 
  عقد محاسبة  بكالوريوس ذكر

ي جلير ظاهر    227
  عقد - متوسطة  ذكر الخدمـــات  شــــعبة هاشم شمخ 

 هبة الله فارس عبد الصاحب    228
 شؤون شعبة 

 الطلبة 
  عقد ادارة الاعمال بكالوريوس انثى 

 

 2026-2025 طلبة الدراسات الأولية في الكلية  .11
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 القسم العلمي 

 نوع الدراسة 

 
 الصباحي 

 المسائي 
 الموازي  المركزي 

 اناث  ذكور  اناث  ذكور  اناث  ذكور 

 193 17 41 3 6 82 44 الاقتصاد 

 3395 820 692 136 159 921 667 ادارة الاعمال 

 4142 663 1106 245 229 1203 696 المحاسبة 

 248 - - - - 54 194 الاحصاء  

 3449 355 687 118 71 1,396 822 العلوم المالية والمصرفية 

 1123 143 168 26 13 447 326 نظم المعلومات الادارية 

 11154 1998 2694 528 478 2707 2749 المجموع 
 

 

 العلمي القسم 

 نسب الطلبة المقبولين للخمس سنوات الماضية 

 2025-2024 2024-2023 2023-2022 2022-2021 2021-2020 نوع الدراسة 

 الاقتصاد 
 %840 %960 %890 %940 %880 الصباحية 

 % 45 0 0 0 0 المسائية

 ادارة الاعمال 
 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 الصباحية 

 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 المسائية

 المحاسبة 
 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 الصباحية 

 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 المسائية

 الاحصاء 

% 52 الصباحية   60 %  59 %  38 %  89 %  

 0 0 0 0 0 المسائية

العلوم المالية  

 والمصرفية 

 725 763 1492 217 108 الصباحية 

 219 386 238 119 628 المسائية

نظم المعلومات  

 الادارية 

 %40 %40 %20 %14 ر %4 الصباحية 

 %35 %30 %25 %13 %2 المسائية

 

 العلمي  القسم 
 نسب الطلبة الخريجين للخمس سنوات الماضية 

 2025-2024   2024-2023 2023-2022 2022-2021 2021-2020 نوع الدراسة 

 الاقتصاد 
 % 174 % 184 % 67 % 110 % 217 الصباحية 

 %4 % 12 % 163 % 166 % 141 المسائية 

 ادارة الاعمال 
 % 90 % 89 % 91 % 95 % 96 الصباحية 

 % 90 % 89 % 91 % 95 % 96 المسائية 

 المحاسبة 
 % 79 % 65 % 78 % 82 % 100 الصباحية 

 % 80 % 52 % 50 % 80 % 99 المسائية 
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 الاحصاء 
 % 89 % 38 % 59 % 60 % 52 الصباحية 

      المسائية 

 م المالية والمصرفية العل
 208% % 313 % 269 % 241 % 249 الصباحية 

 % 118 % 163 % 101 % 149 % 188 المسائية 

 نظم المعلومات الادارية 
 %40 %17 % 10 لا يوجد  لا يوجد  الصباحية 

 %23 %18 %5 لا يوجد  لا يوجد  المسائية 

 %88 %80 %85 %75 %77 المجموع 
 

 العلمي القسم 

 2026-2025إحصائية تخطيطية للمقبولين والمتخرجين للعام الدراسي 

 المتوقع تخرجهم  المتوقع تواجدهم  المخطط قبولهم  نوع الدراسة 

 الاقتصاد 
 174 174 191 الصباحية 

 4 4 4 المسائية 

 ادارة الاعمال 
 320 300 200 الصباحية 

 220 280 200 المسائية 

 المحاسبة 
 400 1899 200 الصباحية 

 350 1769 200 المسائية 

 الاحصاء 
 56 50 100 الصباحية 

 0 0 0 المسائية 

 العلوم المالية والمصرفية 
 2208 2208 2208 الصباحية 

 1042 1042 1042 المسائية 

 نظم المعلومات الادارية 
 165 180 200 الصباحية 

 100 120 200 المسائية 

 5039 8026 4745 المجموع 
 

 

 القسم العلمي 

 2026-2025عدد المشاركات الطلابية )الدراسة الأولية(  للعام الدراسي 

نشاطات خدمة  

 المجتمع 

النشاطات  

 الرياضية 

النشاطات  

 الفنية 

النشاطات الشعرية  

 والادبية 

النشاطات العلمية  

)بضمنها السفرات  

 العلمية( 

 6 2 1 1 4 الاقتصاد 

 3 2 1 3 10 ادارة الاعمال 

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  1 المحاسبة

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  الاحصاء

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  العلوم المالية والمصرفية 

 1   1 لا يوجد  نظم المعلومات الادارية 

 10 4 2 5 15 المجموع
 

 2026-2025. طلبة الدراسات العليا في الكلية للعام الدراسي 12

 القسم العلمي 

 نوع الدراسة 

 المجموع 
ماجستير ادارة   الماجستير  الدكتوراه 

 البحثية  التحضيرية  البحثية  التحضيرية  بحرية 

 اناث  ذكور  اناث  ذكور  اناث  ذكور  اناث  ذكور 

 41   24 6 2 0 4 5 الاقتصاد 

 40 0 3 15 16 1 4 1 0 ادارة الاعمال 
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 20   11   5 1 3 المحاسبة 

 9   7 2     الاحصاء 

 29   14 7 6 1  1 المصرفية و  الماليةعلوم ال

         يوجد  لا نظم المعلومات الادارية 

 139  3 71 31 9 10 6 9 المجموع 
 

 

 الدبلوم العالي 

 القسم العلمي 
 الجنس 

 المجموع 
 اناث  ذكور 

 - لا يوجد  لا يوجد  قسم الاقتصاد 

 12 4 8 قسم ادارة الاعمال 

 - لا يوجد  لا يوجد  قسم المحاسبة 

 - لا يوجد  لا يوجد  قسم الاحصاء 

 - لا يوجد  لا يوجد  قسم العلوم المالية والمصرفية 

 - لا يوجد  لا يوجد  قسم نظم المعلومات الادارية 

 12 4 8 المجموع 
 

 

 القسم العلمي 

 عدد المشاركات الطلابية )الدراسات العليا(   

نشاطات خدمة  

 المجتمع 

النشاطات  

 الرياضية 

النشاطات  

 الفنية 

النشاطات  

 الشعرية والادبية 

النشاطات العلمية )بضمنها  

 السفرات العلمية( 

 - لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  الاقتصاد 

 - لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  ادارة الاعمال 

 - لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  المحاسبة 

 - لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  الاحصاء 

 11 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  العلوم المالية  و المصرفية 

 - لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  نظم المعلومات الادارية 

 11 - - - - المجموع 
 

 

 العلمي القسم
 إحصائية تخطيطية للمقبولين والمتخرجين 

 المتوقع تخرجهم   المتوقع تواجدهم  المخطط قبولهم  نوع الدراسة

 قسم الاقتصاد 

 15 15 17 الماجستير 

 4 4 4 الدكتوراه 

 0 0 0 الدبلوم العالي 

 قسم ادارة الاعمال

 2 2 3 الماجستير 

 2 2 2 الدكتوراه 

 4 4 4 الدبلوم العالي 

 قسم المحاسبة
 6 8 10 الماجستير 

 33 4 5 الدكتوراه 

 قسم الاحصاء
 5 6 6 الماجستير 

    الدكتوراه 

 قسم العلوم المالية والمصرفية 
 52 26 26 الماجستير 

 2 2 2 الدكتوراه 
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 قسم نظم المعلومات الادارية
   لا يوجد الماجستير 

   لا يوجد الدكتوراه 

 125 73 79 المجموع
 

 2026 - 2025 ا المخطط انجازهبحوث التدريسيين  .13

 2026-2025إحصائية بحوث التدريسين المخطط إنجازها  للعام الدراسي 

 القسم العلمي
عدد بحوث  

SCOUPS 

عدد  

بحوث  

WOS 

عدد  

البحوث في  

المجلات 

 الاجنبية

عدد البحوث  

في المجلات 

 العربية

عدد البحوث  

في المجلات 

 المحلية

عدد البحوث  

 التطبيقية 

عدد  

البحوث  

 الاكاديمية 

 3 1 6 2 3 0 0 الاقتصاد 

 108  84 0 1 3 20 ادارة الاعمال 

 1 8 37 7 5  19 المحاسبة

 14 16 9  3 3 15 الاحصاء

العلوم المالية 

 والمصرفية
       

   61    2 نظم المعلومات الادارية 

 126 34 192 8 11 6 56 المجموع
 

 

 2026-2025بحوث التدريسين المخطط إنجازها  للعام الدراسي  

 SCOUPSالبحوث  المخطط انجازها في مستوعب  

 القسم العلمي 
عدد البحوث المنشورة اذا كان   بحسب تسلسل الباحث  عدد البحوث المخطط انجازها 

 Correspondingالباحث  

Author  غير ذلك  الباحث الأول 

 الاقتصاد 
0 0  

 ادارة الاعمال 

 3  أ.د.عروبة رشيد البدران 

 5  أ.د.هادي عبدالوهاب  

 4  أ.م.رأفت عواد موسى 

 4  م.عمار نزار مصطفى 

 1 م.م.ياسمين نجم عبدالله 

 2  جمانة حنظل حمد . أ

 1  م.د.ايمان هاتو جهلول 

 المحاسبة 

  خلف  كاظم  ايمان  علي  جعفر نائل 

  سعدون  نبيل   رؤى جياد  مهدي  عدالة

 مسلم بدر جاسم

 مروة جبار هليهل 

 سحر نزار عبدالسلام 

 فيحاء عبدالخالق محمود 

 

  ياسين  طه علي  ناصر  عبدالله  سهيل

  نائل جعفر علي  مروة جبار هليهل 
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 2026-2025بحوث التدريسين المخطط إنجازها  للعام الدراسي  

 WOSالبحوث المخطط انجازها في مستوعب 

 

 القسم العلمي 

عدد البحوث المنشورة اذا كان   بحسب تسلسل الباحث  عدد البحوث المخطط انجازها

 غير ذلك  الباحث الأول Corresponding Authorالباحث  

    الاقتصاد 

 3  أ.م.رأفت عواد موسى  ادارة الاعمال 

    المحاسبة 

    الاحصاء 

    العلوم المالية والمصرفية 

    نظم المعلومات الادارية 
 

 

 2026-2025بحوث التدريسين المخطط إنجازها  للعام الدراسي  

 البحوث المخطط انجازها في المجلات العالمية 

 القسم العلمي 

 عدد البحوث المخطط انجازها بحسب تسلسل الباحث 
عدد البحوث المنشورة اذا كان الباحث  

Corresponding Author 
 غير ذلك  الباحث الأول 

 الاقتصاد 
 

 1 أ.م.د بيداء رزاق حسين  أ.د إيهاب عباس الفيصل 

  د. ندوة هلال جودة 
1 
 

   ا.م.د. سامي هاشم فالح 

 3  ا.م حسين احمد 

 نجاة داخل عوفي 

  سهيل عبدالله ناصر  ظاهر حبيب باضع 

  سهيل عبدالله ناصر  احمد غازي طاهر 

 سهيل عبدالله ناصر  زينب يوسف 

 احمد كاظم حمود 
 

 ماجد احمد الانصاري سهيل عبدالله ناصر 

 مهند التميمي 
 

  سهيل عبدالله ناصر  زين الدين محمد حسن 

 هند شفيق نمر  سهيل عبدالله ناصر 

 ماجد احمد الانصاري
 

 مرتضى كاظم عفات  محمد قاسم 

 علاء فريد 
 

 الاحصاء 
   

    العلوم المالية والمصرفية 

 قسم نظم المعلومات الادارية 

  م.م ايمان فريد خزعل  

  م.م. عقيلة رياض عبود     
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 المحاسبة

   تبارك قاسم ابراهيم

   مروة نبيل عبدالله

  ياسين  طه علي عيدان كاظم  احمد

  سهيل عبدالله ناصر  ظاهر حبيب باهض 

 مرتضى كاظم عفات 
 شريهان كاظم شنيشل 

 سحر نزار عبدالسلام 
 

  فرح اسعد جمعة  مرتضى كاظم عفات 

   مرتضى كاظم عفات 

 1  أ.م.د.محمد صالح هادي  ادارة الاعمال 

    الاحصاء

    العلوم المالية والمصرفية 

    نظم المعلومات الادارية 

 

 2026-2025بحوث التدريسين المخطط إنجازها  للعام الدراسي  

 البحوث المخطط انجازها في المجلات العربية 

 القسم العلمي 
عدد البحوث المنشورة اذا كان   عدد البحوث المخطط انجازها بحسب تسلسل الباحث 

 Correspondingالباحث  

Author  غير ذلك  الباحث الأول 

 الاقتصاد 

 2  ا.م.د. سامي هاشم فالح  

 1  ا.م. محمد حسن عودة  

 2  ا.م. حسين علي احمد  

 1  م.م. مرتضى عبد الحسين  

 6  ا.د. إيهاب عباس محمد 

 1  ا. سهاد احمد رشيد  

 1  ا. عدنان حبيب عروج 

 1  م.م.محمد عبد الرضا فرج  ادارة الاعمال 

 المحاسبة
   مهند محمد عبدالمطلب 

   مرتضى كاظم عفات 

 العلوم المالية والمصرفية 

 2  د. حسين جواد 

 1 د. احمد هشام + د. ندوه هلال  د. حسين جواد  

 1  ا.د احمد جاسم محمد  

 2  احمد جبر سالم  

 2  حسام احمد علي  

 2  بان  توفيق نجم 

 2  عذراء جاسب عبادي

 2  احمد هشام محمد  

 1  سهام غالي  

 2  حيدر صلاح هاشم  

 1  مهدي صالح حنوش 

 2  منتظر فاضل سعد 

 2  فايزه حسن  

 3  زينب عبد العزيز

 4  ساره عباس 
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 8  اسيا علي  

 2  محمد جاسم محمد 

 2 زهراء عبد الحسين  شروق خلف  

 2  مياده كاظم نتوش 

 1  حيدر صلاح 

 4  بان ياسين مكي 

 7  اسراء خيري عبد الأمير  

 1  عدي فاضل عباس 

 2  ازهار عبد اللطيف  

 1  راضي عبيد نغيمش 

 3  نعيم صباح جراح 

   لا يوجد  نظم المعلومات الادارية 

 

 

 

 2026-2025بحوث التدريسين المخطط إنجازها  للعام الدراسي  

 البحوث المخطط انجازها في المجلات المحلية 

 القسم العلمي 

عدد البحوث المنشورة   بحسب تسلسل الباحث  عدد البحوث المخطط انجازها 

اذا كان الباحث  

Corresponding 

Author 
 غير ذلك  الباحث الأول 

 الاقتصاد 

   ا.د. يحيى حمود حسن  

   ا.د. إيهاب عباس محمد  

 2 ا.م.د باسمة كزار   ا.م.د. بيداء رزاق حسين  

  ا.م. محمد حسن عودة   ا.م. حسين علي احمد  

 ا.م. محمد حسن عودة 
 م.م. مرتضى عبد الحسين محمد  

 م.م. رائد عبد فهد
 م.م. جعفر غازي عبد الرزاق  

 

   ستار جباره كريم  م.م.

 م.م. جعفر غازي عبد الرزاق  
 م.د. عباس علي

 م.م. جعفر غازي 

 ا.م. مصطفى عبدالله

 

 1  م.م. ايمان رعد 

 ادارة الاعمال 

 

 3  ران دب العروبة رشيد  .د.أ

 2  رشا مهدي صالح . د.أ

 5  د وميض عبد الزهرة خضير .ا

 3  د عمار يوسف ضجر شياع.م.أ

 3  ندى عبد القادر عبد الستار . د .م.أ

 3  ران دب العروبة رشيد  .د.أ

 1  محمد صالح هادي  .د .م.أ

 8  عباس عبدالحميد عبد العباس.  د.م

 3  وفاء علي سلطان . م.أ

 14  زيد صادق ماجد . م.ا

 1  جمانة حنظل حمد.  أ

 6  ايمان فاضل إسماعيل . د.م

 4  علي نصيف صبر . م
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 4  ثائر خلف خشان. م

 3  باسل جبار عجيل . م

 1  إيمان هاتو جهل . م

 3  دعاء شهيد حبيب . م.م

 4  هبة ياسين عبد الله. م.م

 5  م رنا عبد الله محمد .م

 3  محمد عبدالرضا فرج . م.م

 3  غسان عبد الجليل حميد .م

 4  أحمد عبد سعود . م.م

 3  م علاء ناصر داود وادي .م

 5  عمار نزار مصطفى .م

 2  م.م.ياسمين نجم عبدالله

 4    ناجي صالح ضهد  م.

 ةالمحاسب

 1 ناصر  رياض  احمد لازم  ياسين يسرى

   ايمان كاظم مال الله

  عكار  شلال  زينب يونخ  ناظم علي

   علي طه ياسين 

   علي ماجد هادي 

   هادي  ماجد علي

   هادي  ماجد علي

   هادي  ماجد علي

  بان توفيق نجم  هادي  ماجد علي

 محسن  احمد  مصطفى
 ياسين  طه علي

 حسن عبد الرضا 
 

 ياسين  طه علي
 محسن  احمد  مصطفى

 حسن عبد الرضا 
 

 محسن  احمد  مصطفى
 العطار   علي حسن

 صلاح الدين عبد المهدي سليم
 

 محسن  احمد  مصطفى
 حبيب عدنان علي

 مسلم بدر جاسم 
 

  مروة جبار هليهل  ايمان كاظم مال الله

  نعمة خميس نعمة  عمار عماد خلف 

   نعمة خميس نعمة 

    الاحصاء

    العلوم المالية والمصرفية 

 نظم المعلومات الادارية 

  م.م عقيلة رياض عبود  م.د. جواد اجباري عبدال 

  م.د بيداء رياض حسين أ.م.د وليد ميه رودين 

  م.م نور أحمد حميد  فرج  جهيه سكنه. د.م.أ

  م.م نرجس عقيل عبد الواحد  رحمان كريم اريج د.م.أ

  م.م هالة شاكر محمود  أ.م احمد ناصر اسماعيل 

  م.م. نور علي صعيجل  م.د عبد الرحمن عبدالله

   م. امل طه ياسين

   م. مريم سالم جبار

   م. محمد هاشم عبدالكريم 

   م.م نرجس عقيل عبد الواحد 

   م.م ايمان فريد خزعل 

   م.م ايمان عبدالامام نجم 

   م.م هالة شاكر محمود 

   م.م. نور علي صعيجل 
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   م.م عقيلة رياض عبود 

   م.م مصطفى احمد محسن 

   م.د بيداء رياض حسين

   م.م الحسن علي عبد الكريم

   م.م شيماء سعدون محمود 

   م.م نور أحمد حميد 

   م.م علي خلف محمد
 

 2026-2025البحوث المخطط انجازها بمعلومات متكاملة 

 اسم المجلة عنوان البحث  القسم  اسم التدريسي  ت

تاريخ النشر  

)يوم/شهر/س 

 نة( 

 قيمة معامل التأثير 

 Impact اكاديمي/تطبيقي 

Factor 
CiteScore 

 عروبة رشيد   .د .أ  1

ادارة 

 الاعمال 
 

1-Artificial 

Intelligence in 

Iraq/ Higher 

Education: A 

Theoretical 

Approach 

 SCOUPS /منجز
Journal of 

Indonesian 
economy and 

business 

    

الازمات المالية  -2

المصرفية في المصارف  

  2020العراقية للفترة من 

دراسة وصفية   2017-

 . تحليلية

مقبول   /منجز

مجلة   للنشر/
العلوم  

 الاقتصادية 

    

تأثير الاستشراف  -3

الاستراتيجي في القرارات  

المالية للمصارف من 

خلال الرنين الاستراتيجي  

 . كمتغير وسيط

قيد    /مخطط

  /محلي الإنجاز/

  الدراسات مجلة

 الإدارية 

    

1-  "4-The Impact of 

AI on The 

Development of 

Financial 

Decisions” 

  /منجز
Asian economic 

and financial 
review 

    

2- 5-The Integration 
of (AI) 
Technologies in 
Higher 
Education" 

 SCOUPS /منجز

    

دور إدارة المشاريع في  -6 -3

تحسين الأداء المالي من 

خلال الدور التفاعلي  

لإدارة وقت المشروع  

باستخدام أنظمة تطبيقية 

 "لإدارة المشاريع 

  /محلي مخطط/

  الدراسات مجلة

 الإدارية 

    

دراسة العلاقة بين  -7

استراتيجيات الموارد  

البشرية والسلوك  

الإبداعي على ممارسات  

إدارة المعرفة بتوسط  

 ". تكنولوجيا المعلومات 

  محلي/ مخطط/

  الدراسات مجلة

 الإدارية 

    

2  

هادي عبد   .د .أ

 عبد الامام   الوهاب

 

1- “Dehumanizin

g The 

Interpretation 

of Abusive 

Supervision 

Prediction of 

 منشور

SCOUPS 

journal of 

health 

organizatio

n and 

Jan, 2026 2.2 3.3 اكاديمي/  تطبيقي 
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Counterprodu

ctive 

Behaviors 

among 

Healthcare 

Workers 

during The 

COVID-19 

Pandemic” 

manageme

nt 

2- The Influence 

of Inclusive 

HR Practices 

and leadership 

on Employee 

Outcomes in 

Healthcare 

Sector using 

Hybrid SEM 

and ANN 

Approach 

 منشور/ 

 SCOUPS 

Journal of 

Manageme

nt 

Developme

nt 

 اكاديمي/   تطبيقي  6.1 3.7

3- "The 
Multilevel 
Effect of 
Inclusive 
Organizational 
Behaviors 
Inclusive HR 
Practices 
Team 
Collaboration 
on Employee 
Turnover 
Intention 
Organizational  
Learning and  
Performance " 

 مخطط/
SCOUPS 

Learning 
organizatio

n Journal  

 اكاديمي/   تطبيقي  7.1 2.6

4- "Entrepreneur
ship 
Education Self 
-efficacy and 
Social Capital 
as Predictors 
of 
Entrepreneuri
al Intentions: 
The 
Mediating 
Role of 
Entrepreneuri
al Orientation 
and Attitude " 

 مخطط/
SCOUPS 

Manageme

nt and 

Sustainabili

ty 

  تطبيقياكاديمي/    7.5 

5- "The Impact 
of the 
Entrepreneur
ial Factors 
on the 

منجز مقبول  

 للنشر/
SCOUPS 

Jordan  

 اكاديمي/   تطبيقي  1.9 
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Entrepreneur
ial 
Behaviour: 
The 
Mediating 
Role of 
Entrepreneur
ial Intention " 

Journal of 
Business 
Administra
tion 

 

3  

رشا مهدي  . د.أ

 صالح 

 

تأثير الحمض   -1
النووي التنظيمي  

في محاسبة  
الموارد البشرية:  
 دراسة استطلاعية 

   مجلة/مخطط

  الدراسات

 الادارية 

    

اثر تصميم الوظيفة   -2
في فاعلية فرق  

 العمل

مجلة   / مخطط
علوم  ال
 قتصادية الا

    

4  

د وميض عبد  .ا

 الزهرة خضير 
 

مشاركة المعرفة  "-1

متغيراً  معدل للعلاقة  

بين ممارسات  الموارد  

 " البشرية وأداء العاملين

منجز/ مجلة  
الاقتصادي  
 الخليجي 

 

   

قدرات الموارد  " -2

البشرية متغيرا معدل 

للعلاقة بين القيادة 

التشاركية وأداء  

 ".العاملين

منجز/ مجلة  
الاقتصادي  
 الخليجي 

 

   

دراسة العلاقة بين " -3

  ممارسات الموارد 

البشرية والقيادة  

التشاركية على أداء  

 ".العاملين

منجز/ مجلة  
الاقتصادي  
 الخليجي 

 

   

تأثير القيادة الواعية  -4

في سلوكيات العمل  

الاستباقي دراسة  

استطلاعية لعينة من 

العاملين في مديرية 

 تربية ذي قار 

مجلة  
الاقتصادي  
 الخليجي 

28/9/2025 

   

تأثير مهارات التفكير  -5

الاستراتيجي على 

استراتيجية التخطيط  

للموارد البشرية: دراسة  

استطلاعية لعينة من 

المدراء في دائرة صحة  

 البصرة

مجلة  
الاقتصادي  
 الخليجي 

9/12/2025 

   

 د عمار يوسف  . م.أ  5

أثر التسويق  " 1

بالعلاقات على ولاء  

 "الزبائن

     

أثر السمعة المنتظمة   2

على ثقة المستهلكين  

في خدمات التعليم 

 .الأهلي

     

استخدام                      3

استراتيجيات              

التسويق الرقمي         

لجذب الطلبة               

 .الأجانب

     

تأثير التسويق              4

المستدام في رضا       

الزبائن المدرك :         
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وعي الزبائن المدرك 

تفاعليا دراسة -متغيرا 

تطبيقية من وجهة       

نظر الادارة               

والعاملين في               

الجامعات والكليات     

الاهلية في محافظة       

 البصرة

اثر التسويق                5

الافتراضي في قرار  

الشراء الالكتروني :  

للتخيل  الوسيط  الدور 

الحسي والتفاعل         

الرقمي في قطاع          

 العطور

     

ادارة المعرفة              6

التسويقية واثرها في  

الاداء التسويقي          

المستدام: الابتكار       

التسويقي متغيرا         

 وسيطا

     

6  

ندى عبد  . د. م.أ

 القادر عبد الستار 

 

دور التحول الرقمي   1

في دعم القرارات  
الاستراتيجية: دراسة  
استطلاعية لآراء  
عينة من القيادات  
الادارية صحة ذي  

 قار 

مجلة  مخطط /

الاقتصادي  

 الخليجي 

22/1/2026 

   

أثر المرونة   2
الاستراتيجية في  

الأداء الاستراتيجي:  
التفاعلي   رالدو

للتوجه الاستراتيجي  
دراسة تطبيقية في   –

الشركة العامة  
 لموانئ العراق. 

  محلي مخطط /

   

دور ادارة المخاطر   3

في تحقيق الجودة  

الشاملة دارسة  

استطلاعية في شركة  

 نفط البصرة 

مجلة  مخطط /

الاقتصادي  

 الخليجي 

30/9/2025 

   

7  

محمد صالح    .د.م.أ

 هادي

 

1- The 

Application of 

Artificial 

Intelligence 

for Smart 

Knowledge 

Creation and 

Sharing 

  مخطط /

 عالمي

    

دور استراتيجيات   -2

تراكم المعرفة في  

تعزيز السلوك 

الاجتماعي 

الدور  :الأخضر  

التفاعلي لمشاركة 

المعرفة الخضراء  

 . 

 محلي مخطط /

    

   -كانون الاولمنجز/ مجلة   /دور تكامل أنظمة   -1عباس  .  د .م  8
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عبدالحميد عبد  

 العباس 

 

إدارة الجودة في  

تحسين جودة الأداء  

البيئي في الصناعة 

النفطية العراقية  

  دراسة استطلاعية:
في شركة نفط  

 . البصرة

الاقتصادي  
 الخليجي 

2025 

العلاقة بين انظمة   -2

العمل عالية الاداء  

وتحسين جودة  

الاداء التشغيلي 

:الاداء الابتكاري  

 متغير معدل

  مخطط / 

   

دور القيادة   -3

الاستباقية في  

تحسين جودة  

القرارات الإدارية  

من خلال التحسين  

المستمر: دراسة  

حالة في الشركة  

العامة لموانئ  

 العراق 

مخطط / منجز  
مجلة  /

الاقتصادي  
 الخليجي 

21/1/2026 

   

تأثير ادارة الجودة   -4
الشاملة في اداء  

اللوجستي للموانئ  
العراقية  :  
تكنولوجيا 

المعلومات متغيرِ  
معدل )دراسة  
استطلاعية في  
 ميناء أم قصر 

مخطط / مجلة  
شط العرب  
للعلوم الادارية  
 و القانونية 

25/2/2026 

   

تطور نموذج   -5

مفاهيمي لإدارة 

المعرفة قابل  

 . للتطبيق

 مخطط/ محلي 

    

  الجودة ادارة اثير -6

  الاداء في  الشاملة

  للموانئ اللوجستي

  دراسة:  العراقية

  في استطلاعية

 قصر  ام ميناء

  مجلةمخطط/ 
  العرب  شط 
  الادارية للعلوم

 والقانونية

    

  واقع  دراسة -7

  تطبيق ومستلزمات

  الجودة إدارة نظام

  وفق على النفطية

  الدولية المواصفة

 القياسية

ISO29001 في  

  مصافي شركة

 الجنوب 

  مجلةمخطط/ 
  العلوم

 الاقتصادية 

    

 التفاعلي الدور -8

 الوظيفي للتمكين

 بين العلاقة في

  الرقمي التحول

  اداء جودة وتحسن

  الوسطى الإدارات

 والتشغيلية
  في  تحليلية دراسة -9

  مجلةمخطط/ 
  الدراسات 
 الادارية 
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  مصافي شركة

 الجنوب 

9  

وفاء علي   . م.أ

 سلطان 

 

جودة الخدمات   -1

في   وأثرها التأمينية

رضا الزبون  

دراسة استطلاعية  

في شركة التامين 

الوطنية فرع  

 البصرة

  مجلةمخطط/ 
  الدراسات 
 الادارية 

 

   

الدور التفاعلي  -2

للقيادة 

  الاستراتيجية في

العلاقة بين التوجه  

الاستراتيجي 

للمنظمة  

والمسؤولية  

  /الاجتماعية 
دراسة استطلاعية  

في شركة نفط ذي  

 قار 

  مجلةمخطط/ 
  الاقتصادي 
 الخليجي 

 

   

امكانية تطبيق  -3

الذكاء الاصطناعي  

في شركات التامين 

دراسة في شركة   /

التامين الوطنية 

والشركة العراقية  

 للتامين 

  مجلةمخطط/ 
للعلوم  
 الاقتصادية 

2025 

   

10  

زيد صادق  . م.ا

 ماجد 

 

مرنة القيادة ال -1

والوعي التنظيمي 

في ظل التحول  

الرقمي: دراسة  

 تحليلية

منشور/مجلة  

كلية شط  

العرب الجامعة  

للعلوم الادارية  

 والقانونية

30/11 /

2025 

   

لرشيقة  القيادة اأثر  -2

  رعلى الانحدا

دور  :التنظيمي 

التشخيص 

التنظيمي كمتغير 

 . وسيط 

مقبول 

للنشر/مجلة  

كلية شط  

العرب الجامعة  

للعلوم الادارية  

 والقانونية

19/1/2026 

   

دور القيادة   -3

المغناطيسية في  

تحقيق التميز 

التنظيمي: دراسة  

ميدانية في كلية 

الادارة والاقتصاد  

 جامعة البصرة 

منشور/مجلة   /

جامعة كركوك  

للعلوم الإدارية  

  -والاقتصادية 

كلية الادارة  

  -والاقتصاد

 جامعة كركوك 

29/9/2025 

   

المهارات القيادية   -4

ودورها في الحد  

من الانهيار  

التنظيمي : بحث  

ميداني  في مركز 

دراسات البصرة  

 والخليج العربي

منشور/مجلة   /

الانبار للعلوم 

الاقتصادية  

  –والإدارية 

كلية الإدارة  

  –والاقتصاد 

 جامعة الانبار

6/8 /2025 

   

5- Beyond 
Bureaucracy: 

Agile 
Organizational 

Examining 
The Impact of 

مقبول للنشر  

في مجلة  

   كربلاء الدولية
Department 

of Business 

Administrat

10/10 /

2025 
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Structures 
Innovation 

ion, 

University 

of Basrah, 

Basrah, 

Iraq 

 
قياس الفروق بين  -6

الذكاء العاطفي  

والذكاء الشخصي  

لعينة من موظفي  

مديرية زراعة  

البصرة: دراسة  

 تحليلية مقارنة

  /مخطط

منشور/مجلة  

العلوم 

  –الاقتصادية 

كلية الادارة  

  –والاقتصاد 

 جامعة البصرة 

7/8 /2025 

   

علاقة القيادة الذكية   -7

وتأثيرها في 

التوازن التنظيمي : 

دراسة ميدانية في  

شركة مصافي  

 الجنوب 

  /مخطط

منشور/مجلة  

الكوت للعلوم  

الاقتصادية  

  –والإدارية 

كلية الإدارة  

  –والاقتصاد 

 جامعة الكوت 

 

   

دور القدرات  -8

الديناميكية كمتغير  

وسيط في العلاقة بين 

القيادة المستنيرة  

والتغيير التنظيمي:  

دراسة استطلاعية  

في الشركة العامة  

 لموانئ العراق 

  مخطط

منشور/المجلة  /

العراقية للعلوم  

كلية   –الإدارية 

الإدارة  

-والاقتصاد 

 جامعة كربلاء

30/7/2025 

   

تأثير الاستشراف   -9

الاستراتيجي في  

المرونة الاستراتيجية  

من خلال الحكمة 

 التنظيمية 

بحث   /مخطط

مستل مقبول  

للنشر في مجلة  

الكوت للدراسات  

الادارية  

 والاقتصادية 

20/12/2025 

   

السلوك التنظيمي   -10

واثره في تدعيم  

الفاعلية التنظيمية  

:دراسة استطلاعية  

في شركة توزيع  

–المنتجات النفطية 

 فرع البصرة 

مخطط / مجلة  

الكوت  

الاقتصادية و 

 الادارية 

18/7/2025 

   

تأثير القيادة   -11

الاحتوائية على  

السياسة التنظيمية  

:دراسة تطبيقية في  

الشركة العامة لانتاج  

الطاقة الكهربائية في  

 البصرة 

مجلة  مخطط/ 

الاقتصادي  

 الخليجي 

14/7/2025 

   

تأثير القيادة التكيفية  -12

في الجاهزية  

التنظيمية :روحانية  

مكان العمل متغيراً 

تفاعلياً : دراسة  

استطلاعية لعينة من 

موظفي الشركة 

العامة للأسمدة  

 الجنوبية 

مجلة  مخطط/ 

العلوم  

 الاقتصادية 

22/6/2025 

   

  الموقفية القيادة أثر -13

  الحيوية على

  الدور: التنظيمية

     مخطط 
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  للصلابة الوسيط

 التنظيمية

  الرقمية القيادة أثر -14

  الثقافة على

:  الرقمية التنظيمية

  الرقمي الاستعداد

 وسيط متغير

     مخطط 

11  
رأفت عواد  . م.أ

 موسى 

1- Artificial 
Intelligence 
and Its Impact 
on Marketing: 

 مخطط/
SCOUPS 

    

2- "The Effect of 
Digital 
Transformatio
n on Providing 
Smart 
Services" 

 مخطط/
SCOUPS 

    

3- "The Role of 
Virtual 
Influencers in 
shaping 
Consumer 
Decision". 

 مخطط/
SCOUPS 

    

4- "The 
Advanced 
Capabilities of 
Chatbots in 
Digital 
Marketing 
Strategies" 

 مخطط/
SCOUPS 

    

5- "Redefining 
Retail 
Experiences 
through 
Virtual 
Assistants: An 
AI-enhanced 
Perspective". 

  مخطط/ 

WOS 

    

6- "Intelligent 
Agents and 
their Role in 
Re-
engineering 
the Customer 
Experience in 
the Digital 
Age". 

  مخطط/ 

WOS 

    

7- "Analyzing 
the Role of AI 
Capabilities in 
Designing 
Customized 
Banking 
Services". 

  مخطط/ 

WOS 

    

     مخطط/محلي  The Impact of -1جمانة حنظل  . أ  12
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 perceived Audit د يحم
Quality on 
Enhancing 
Financial 
decision -
Making: 
evidence from 
Saudi Industrial 
companies 

 

2- The 
Relationship 
between 
Climate Risk 
Disclosure 
and Financial 
Decision-
Making 
Evidence 
from Saudi 
Companies 

 SCOUPS منجز/

    

3- Climate Risk 
Disclosure 
and Perceived 
Audit Quality 
as 
Determinant 
of Corporate 
Financial 
Decision-
making 
:Evidence 
from Saudi 
Industrial 
Companies 

 SCOUPSمخطط/ 

    

13  

ايمان فاضل  . د .م

 إسماعيل 

 

 تأثير اليقظة -1

في   التكنولوجية

الازدهار 

 القيادة :التنظيمي

متغير   الإبداعية

 تفاعلي 

منشور/ مجلة  

كركوك للعلوم  

الادارية  

 والاقتصادية 

1/3 /2026 

   

تأثير القيادة الابوية   -2

 في الملل الوظيفي 

منشور/ مجلة  

الدراسات  

 الادارية 

12/2025 

   

تأثير الابداع   -3

التكنولوجي في  

 :التميز التنظيمي

القيادة التحويلية 

متغيراً تفاعليا  

دراسة تطبيقية في  

الشركة العامة  

الطاقة   لإنتاج

الكهربائية / 

المنطقة الجنوبية  

 )) 

مجلة   منشور/

دارة  كلية الا

د  والاقتصا

للدراسات  

الاقتصادية  

والادارية  

 والمالية 

15/2/2026 

   

تأثير القيادة السامة  -4

والنفاق الاداري  

والظلم التنظيمي  

في التهكم التنظيمي 

  مقبول للنشر/

  جامعة الفلوجة 
كلية الادارة  

  والاقتصاد 

27/1/2026 
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دراسة تطبيقية في  

مديرية كمرك 

 المنطقة الجنوبية( 

مجلة  

اقتصاديات  

الاعمال 

للبحوث  

 التطبيقية

تأثير الموارد  -5

البشرية المرنة في  

 .التمكين النفسي

  مقبول للنشر/

مجله تكريت  

للبحوث  

الادارية  

 والاقتصادية 

15/6/2026 

   

"تأثير إدارة  -6

الموارد البشرية  

الخضراء في  

السلوك البيئي 

للعاملين من خلال 

 الذكاء العاطفي" 

منجز/ مجلة  

العلوم 

 الاقتصادية 

 

   

"تأثير ممارسات   -7

إدارة الموارد  

البشرية في  

الاستغراق  

الوظيفي من خلال  

الشغف الوظيفي  

 والثقة التنظيمية" 

  % 20مخطط/  

   

14  
علي نصيف  . م

 صبر 

أثر الشغف  " -1

الوظيفي للحد من  

 " التكاسل الوظيفي

مخطط/قيد 

 الانجاز/محلي 
 

   

الدور التفاعلي  -2

للارتباط الوظيفي  

على العلاقة بين 

نرجسية المدير  

والانسجام الوظيفي  

 . 

منجز/قيد النشر  

 محلي /
6/9 /2025 

   

اثر الاستقواء في   -3

دوران العمل  

المناخ التنظيمي :

 متغيرا تفاعليا 

  مخطط /محلي 

   

تأثير تطبيقات   -4

الهندسة البشرية  

في  ( الارغونوميا )

السعادة الوظيفية 

،الانغماس 

الوظيفي كمتغير 

 . وسيط  

  مخطط/محلي 

   

دور السعادة   -5

الوظيفية في الحد  

من التهكم  

 التنظيمي

  

   

اثر الاستغراق   -6

الوظيفي في تعزيز  

السلوك الريادي  

 للعاملين  

  

   

 ثائر خلف خشان . م  15

أثر المخاطر   -1

المالية على تعزيز 

 الابتكار المالي.

منجز مجلة   /
جامعة كركوك  
للعلوم الادارية  
 والاقتصادية 

1/12/2025 

   

أثر التكنولوجيا  -2

المالية على تعزيز 

 المعرفة المالية 

مجلة   منجز  /
شط العرب  
للعلوم الادارية  

21/12 /

2025 
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 و القانونية 

أثر تطبيق المعايير   -3

الدولية لأداره  

المشاريع 

الاحترافية على  

 أدارة المخاطر . 

مجلة   مخطط/ 
جامعة الكوت  
للعلوم الادارية  
 والاقتصادية 

 

   

الرقابة الداخلية   أثر -4

في تعزيز الأداء  

 المالي

منجز مجلة   /
جامعة كركوك  
للعلوم الادارية  
 والاقتصادية 

1/9 /2025 

   

16  
باسل جبار  . م

 عجيل 

اعادة هندسة   -1

الموارد البشرية  

لرفع الروح  

 المعنوية

  محلي  مخطط/ 

   

دور الانتاج الذكي   -2

في تحقيق الميزة  

 التنافسية المستدامة 
 محلي  مخطط/ 

    

اثر متطلبات  -3

التامين الالكتروني  

 في التطبيق والعائد 
 محلي  مخطط/ 

    

17  

إيمان هاتو  .د. م

 جهلول 

 

1- Responsible 
Digital 
Transformatio
n and its 
Impact on 
Strategic 
Sustain 
Ability: The 
Mediating 
Role of 
Organizational 
Ethic's 

 
  مخطط/ 

SCOUPS 

    

تأثير الإدارة  -2

الاستراتيجية 

وراس المال  

النفسي الإيجابي 

في تحقيق الأداء  

الدور  -:الريادي 

التفاعلي لثقافة 

 الابتكار 

 محلي  مخطط/ 

    

18  
دعاء شهيد  . م.م

 حبيب 

أثر تطبيق إدارة   -1

الجودة الشاملة في  

تحسين الرضا  

 . الوظيفي

مجلة   مخطط/ 
الاقتصادي   
 الخليجي 

    

دور القيادة   -2

الاكاديمية في 

تحسين جودة  

مخرجات التعليم 

 . العالي 

مجلة   مخطط/ 
الاقتصادي   
 الخليجي 

    

الرقمنة ودورها   -3

في تحقيق التميز 

 المؤسسي 

مجلة   منجز/
 جامعة المستقبل

    

 هبة ياسين . م.م  19

أثر أدارة الوقت على   -1
 الأداء الاكاديمي .

مخطط/مجلة  
العلوم  
 الاقتصادية 

    

أثر إدارة الوقت على   -2
كل من الاحتراق  

مخطط / مجلة  
العلوم  
 الاقتصادية 
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الوظيفي والاضطراب  
لدى أكاديمي  

 الجامعة.

أثر القيادة   -3

الاستراتيجية على 

:  المعرفة الضمنية
دراسة ميدانية  

 التعليم  قطاع في

مخطط /مجلة  
قتصادي  الا

 الخليجي 

    

القيادة الاستراتيجية   -4
وأثرها على الأداء  

 الوظيفي.

منجز /مجلة  
الاقتصادي  
 الخليجي 

    

20  
م رنا عبد الله  .م

 محمد

تأثير الجهل  -1
الاستراتيجي على 

 أداء المنظمة. 

مخطط/مجلة  
الاقتصادي  
 الخليجي 

 

   

جودة ابعاد تأثير  -2

الحياة الوظيفية في  

تعزيز التألق 

 التنظيمي

مخطط/مجلة  
الاقتصادي  
 الخليجي 

8/12/2025 

   

اليقظة الريادية  " -3

ودورها في تحقيق  

الديمومة  

 "التنظيمية

مخطط/ مجلة  
الدراسات  
 الادارية 

 

   

اثر سلوكيات   -4

القيادة الاصلية  

على الرضا  

دراسة  : الوظيفي

استطلاعية لعينة  

من العاملين في 

شركات السفر  

والسياحة في  

 . محافظة البصرة 

منجز مجلة   /
الدراسات  
 الادارية 

-شباط 

2026 

   

الزخم الاستراتيجي   -5

ودوره في تحقيق  

 . النجاح التنظيمي 

مخطط/مجلة  
العلوم  
 الاقتصادية 

 

   

21  
محمد  . م.م

 عبدالرضا فرج 

دور المسائلة في   -1

مكان العمل في  

الحد من الاخلال  

دراسة  :الوظيفي 

تطبيقية في مديرية 

 البصرة

مجلة  /منجز

الدراسات  

 الادارية 
 

   

الالتزام التنظيمي  -2

وعلاقته بتحسين 

أداء أعضاء الهيئة  

التدريسية بالجامعة  

دراسة على عينة  :

من أساتذة كلية 

الإدارة والاقتصاد  

 . بجامعة البصرة 
 

مجلة   منجز/

الدراسات  

 الادارية 
 

   

التأثير التفاعلي  " -3

للارتباط الوظيفي  

على العلاقة ما بين 

نرجسية المدير  

والانسحاب  

مجلة   منجز/

العلوم 

 الاقتصادية 
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دراسة  : الوظيفي

تطبيقية بشركة  

 "إنتاج الكهرباء

4- "Exploring 
The Influence 
of Innovative 
Computing 
and Business 
Intelligence 
on Human 
Resource 
Management  
Performance 
with 
Information 
Technology as 
a Mediator: 
An Analytical 
Study at The 
Central Bank 
of Iraq". 

منشور /  /
مؤتمر جامعة  
 فيلادلفيا الأردن

 

   

22  

غسان عبد الجليل  .م

 حميد 

 

تأثير إدارة المعرفة   -1

على الابداع 

 التنظيمي

المجلة  مخطط/

الاقتصادية   

 الخليجي 
 

   

تأثير إدارة المعرفة   -2

على السلوك  

 .الإبداعي

المجلة  مخطط/

الاقتصادية   

 الخليجي 
 

   

تأثير السلوك   -3
الإبداعي على  
 الأداء التنظيمي

  مجلةمخطط/

  الدراسات

 الإدارية 
 

   

23  

أحمد عبد  . م.م

 سعود 

 

1- The Role of 
Artificial 
Intelligence 
and 
Citizenship 
behavior in 
enhancing 
quality of 
work life. 

دور الذكاء  

الاصطناعي وسلوك  

المواطنة في تعزيز  

 جودة حياة العمل 

مجلة  مخطط/

المؤتمرات  

الدولية  العلمية  
العدد السادس  

 والعشرون 
 

 

   

مشاركة المعرفة   -2

متغيرا معدل 

للعلاقة بين 

ممارسات الموارد  

البشرية وأداء  

 .العاملين 

منجز/ مجلة  

العلوم 

 الاقتصادية 
 

   

دراسة العلاقة بين  -3

ممارسات الموارد  

البشرية والقيادة  

التشاركية على 

 .أداء العاملين 

مجلة  منجز/ 

 الكوت 
 

   

قدرات الموارد   -4

البشرية متغيراً 

مجلة  مخطط/ 

 كركوك
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معدل للعلاقة بين 

القيادة التشاركية  

 . وأداء العاملين 

24  
م علاء ناصر  .م

 داود وادي 

تأثير المرونة  -1

الاستراتيجية في  

الأداء الاستراتيجي  

من خلال الدور  

التفاعلي للتوجه  

 الاستراتيجي

مخطط/ مجلة  

الاقتصادي  

 الخليجي 
 

   

دور المسؤولية   -2

الاجتماعية في  

تحقيق الميزة 

 . المستدامة 

مخطط/ مجلة  

الدراسات  

 الادارية 
 

   

تأثير اليقظة  -3

الاستراتيجية في  

تعزيز المكانة 

الاستراتيجية 

القدرات المعرفية  

 . متغير وسيط 

مخطط/ مجلة  

العلوم 

 الاقتصادية 
 

   

25  
عمار نزار  .م

 مصطفى 

أنظمة التصنيع  -1

الرقمي والرشاقة  

التشغيلية: الدور 

التفاعلي للتعلمّ  

 الريادي 

  مخطط/محلي 

   

الذكاء الاصطناعي   -2

وتقليل زمن الإنجاز  

في إنتاج: الدور 

التفاعلي للثقافة  

 الريادية 

  مخطط/محلي 

   

أنظمة التصنيع  -3

الذكي والرشاقة 

التشغيلية: الدور 

التفاعلي للريادة  

 المؤسسية 

  مخطط/محلي 

   

الذكاء الاصطناعي   -4

في جدولة الإنتاج  

والالتزام بالمواعيد:  

الدور التفاعلي  

 للعقلية الريادية 

  مخطط/محلي 

   

5-Operational 

Capabilities in 

Turbulent 

Environments : 

The Moderating 

Role of 

Environmental 

Sustainability 

Commitment 

  مخطط/محلي 

   

5- Digital 
Transformation 
and Operational 
Performance : 

The Moderating 

Role of 

Environmental 

Sustainability 

Orientation 

  SCOUPS مخطط/
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6- Artificial 
Intelligence 
Adoption and 
Production 
Performance : 

he Moderating 

Effect of 

Sustainable 

Environmental 

Practices 

  SCOUPS مخطط/

   

7- Process 
Innovation and 
Manufacturing 
Performance : 

vironmental 

Sustainability as 

a Contextual 

Moderator 

  SCOUPS مخطط/

   

8- Balancing 
Operational 
Excellence and 
Environmental 
Sustainability : 

Moderated 

Model of 

Manufacturing 

Performance 

  SCOUPS مخطط/

   

26  

م.م.ياسمين نجم  
 عبدالله

 

قياس العلاقة   -1

طويلة وقصيرة  

الاجل بين الذكاء  

الاصطناعي  

والتجارة الخارجية  

في السعودية  

باستخدام نموذج  

متجه تصحيح  

 الخطأ 

مخطط/مجلة  
العلوم  

الاقتصادية في  
كلية الادارة و  
الاقتصاد  
 جامعة كربلاء 

 

   

كيف تؤثر  -2

الدبلوماسية  

الاقتصادية على  

اداء الصادرات  

وجهات نظر  

نظرية وتوجهات  

 مستقبلية

مخطط/مجلة  
العلوم  

الاقتصادية  
والادارية في  
كلية الادارة و  
الاقتصاد  
 جامعة كربلاء 

 

   

3- Analysing The 
Relationship 
Between The 
Monetary 
Multiplier And 
Its 
Components 
In The Iraqi 
Economy 

Internation
al Journal 

Of 
Economics 

And 
Finance 
Studies/ 

SCOUPS 

 

   

 م. ناجي صالح    27

دور تبني أساليب  -1

إدارة الامداد في  

 التجارة الالكترونية 
  / مخطط
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دور التمويل   -2

الرقمي في تحقيق  

التوازن بين  

 المخاطر والمرونة 

  منجز  /

   

دور تقنية البلوك  -3

 Blockتشين )

Chain  في رفع )

كفاءة الخدمات  

 اللوجستية 

  / مخطط

   

تأثير التعليم الالي  -4

والذكاء  

الاصطناعي على  

استدامة الأداء  

المالي في  

 المصارف 

  / مخطط

   

اثر سعر صرف   -5

الدينار العراقي 

على مؤشرات  

الأداء المالي  

 للشركات المساهمة 

  / مخطط

   

28  
م.م. صلاح الدين  

 عبد المهدي  

دور التحول الرقمي  

في تعزيز كفاءة 

الإدارة المالية في  

القطاع العام العراقي  

دراسة استطلاعية   –

في شركة توزيع 

المنتجات النفطية  

 فرع الجنوب  

منجز /قبول  
نشر /مجلة  
الاقتصادي  
 الخليجي 

 

   

29  
 أ. ساهرة حسين  

   
 احصاء 
 

1. Estimating 

Earthquake 

Strength Using 

Muitivariate 

Adaptive 

Regression 

(MARS). 

2. Genetic 

Chaotic with 

Hybrid Network 

Neural Artificial 

of Prediction 

Model a as Oil 

Iraqi Algorithm. 

3. Earthquake 

prediction using 

machine learning 

models (MARS, 

KNN, KR, RVM) 

4. Using the 

Bootstrap method 

to estimate the 

average Taguchi 

loss function and 

signal-to-noise 

ratio with 

application 

5. Bootstrap - 
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Based Simulation 

of Estimating 

Confidence 

Intervals of " 

Taguchi Loss 

Function  Means 

" 

30  

أ.م.د. ريسان عبد  
 الامام  

 

1- Improving 

ARMAX 

model 

prediction 

using 

hybridization 

with an 

Artificial 

intelligence 

method 
2-Mixing the 
Weibull- Rayleigh 
and Exponential- 
Rayleigh 
compound 
distributions to 
estimate the risk 
function with the 
application 

3-Proposed new 

compound 

distribution 

(MEx-

Exponential) for 

estimating the 

survival function 

with application 

4 المقارنة بين نموذج    -

 السلاسل الزمنية
ARIMA   و نموذج
 SVR  المتجه الداعم
 للتنبؤ مع التطبيق
5-Using some 
hybrid time series 
models in 
forecasting with 
application 

6-improving the 
accuracy of 
forecasting in 
time series using 
some deep 
learning models 
with application 

     

31  

عبد  ء أ.م.د. بها
 الرزاق قاسم  

   

1-Estimation of 

the Survival 

Function for the 

Exponentiated-

Inverse Suja 
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Distribution by 

using the 

Bayesian - 

Genetic 

Algorithm 

Estimators 

2-New 

Exponentiated-

Inverse Suja 

Distribution: 

Properties and 

Estimation 

3-New Topp 

Leone- Shanker 

distribution: 

properties and 

estimation 

4-New 

(Exponential-

Inverse Lindley-

weibull)distributi

on Properties and 

Estimates 

5-Using Some 

Distributions 

from the Topp–

Leone Family to 

Estimate the 

Indicators of the 

Probabilistic 

Inventory Model 

32  

ا.م.د.اسماء ايوب  
 يعقوب  

   

1-Efficiency of 

Transition Kernel 

Density 

estimation in the 

Dirichlet Mixture 

Normal Model 

under different 

missing ratios 

2-Robust Baysian 

estimation of 

mixed normal 

Dirichlet models 

to study the effect 

of some climatic 

factors on 

evaporation 

المقارنة بين انحدار  - 3

كوانتايل والشبكات  

العصبية الضبابية 

لدراسة اثر بعض  

العوامل على الناتج 

 المحلي الاجمالي 

     

 احصاء 
 

     

     

33  
أ.م. منى طاهر  

 غافل 

 الذكاء الاصطناعي -1

 متعدد المتغيرات-2

3-The use of 

multivariate 

Extrme Value 
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Distributions in 

Developing a 

statistical 

Framework 

4-Statistical 

estimation 

methods 

34  
شيماء قاسم   م.م

 م.م سلوان شاكر  

Using some 

mathematical 

models to 

forecast the 

numbers of first 

grade primary 

students in Basra 

Governorate 

     

35  
 ناديه علي عايد أ.م 

 

1-Enhancing 

Discrete Grey 

Forecasting 

Models via 

Residual 

Correction: A 

Comparative 

Study of 

ARIMA- and 

Fourier-Based 

Hybrids. 

2-A Hybrid 

Sliding-Window 

Discrete Grey–

ARIMA Model 

for Short-Term 

Forecasting of 

Iraqi Gold Prices. 

3-The Use of 

Some Artificial 

Intelligence 

Methods in 

Hybridizing Time 

Series Models 

with Practical 

Application 

     

     

     

36  

وفاء عبد  أ.م  
  الصمد عاشور 

م.م. رحاب احمد  /
 عبد 

A Modified 

Logistic 

Distribution 

Utilizing 

Neutrosophic 

Logic: Flexible 

Analyzing 

Uncertain Data 

with Application 

on Neutrosophic 

Population 

Density for Some 

Village in USA 

     

37  

بهاء عبد   أ.م. د . 
 الرزاق  

م.م سلوان شاكر  
 صالح 

 
 
 

 حصاء لاا

تهجين نموذج  
ARIMA    مع

الشبكات العصبية للتنبؤ  
بحركة المسافرين في  
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 مطار البصرة الدولي 

 شيماء قاسم محسن   38

استعمال نماذج   -1
صفوف الانتظار 
في تجسين الاداء  
مع تطبيق عملي 

في مستشفى 
 البصرة التعليمي

     

التنبؤ بالمستقبل   -2
:توقعات  
الايرادات 
eBayg 

Alibabag 
Amazon   من

الى  2024عام 
 2024عام 

     

 م.د جواد جباري   39

نظم 

  تالمعلوما 

 الادارية  

1-The impact of 

business 

ethics on 

corporate 

profitability 

performance: 

evidence 

from small 

and medium 

enterprises 

2-The Impact of 

Using Artificial 

Intelligence 

Applications in 

Management on 

the Behaviors of 

Administrative 

Employees in 

Basra 

Governorate 

Departments 

 

مجلة الدراسات  

 الادارية 
2025 

  

 تطبيقي

مجلة الدراسات  

 الاقتصادية 
15/9/2025 

  

 تطبيقي

3-Developing 

strategic 

management 

and its impact 

on the 

performance of 

Iraqi oil 

companies 

اثر التدريب -4

الالكتروني في  

تحسين الاداء 

الاداري للقيادات  

الوسطى في  

المؤسسات التعليمية 

.دراسة تطبيقية في  

مركز التعليم المستمر 

 في جامعة البصرة 

5-Information 

resource 

management 

 لا يوجد  لا يوجد 

  

 تطبيقي
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strategies in the 

digital age their 

role in 

developing 

administrative 

performance:An

applicd study at 

the college of 

Administration 

and Economics-

university of 

Basra   

4-Transitioning to 

Sustainable 

Flexible 

Economy 

Confrontation 

The Climate Crisi 

 لا يوجد  لا يوجد 

  

 تطبيقي

5-Organizational 
Culture as a 
Mediating 
Variable in the 
Relationship of 
Changing 
Management 
Strategies and 
Employee 
Acceptance of 
Technological 
Change at the 
University of 
Basra 
 

مجلة العلوم  

 الاقتصادية 
1/12/2025 

  

 تطبيقي

6-RECRUITMENT 
AND SELECTION 
POLICIES AS 
DETERMINANTS 
OF 
EMPLOYEE WORK 
BEHAVIOR AND 
ORGANIZATIONA
L ATTITUDES: 
A FIELD STUDY 
AT BASRA OIL 
COMPANY, IRAQ 
7- Information 

resource 

management 

strategies in the 

digital age and 

their role in 

developing 

administrative 

المجلة العراقية  

للبحوث  

الانسانية 

والاجتماعية  

 والعلمية

1/5 /2026 
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performance: An 

applied study at 

the College of 

Administration 

and Economics – 

University of 

Basra. 

40   

6- The 
Impact 
of 
Strategic 
Human 
Resourc
es 
Planning 
on 
Developi
ng the 
Quality 
of 
Higher 
Educatio
n 
Outputs: 
A Field 
Study in 
the 
College 
of 
Administ
ration 
and 
Economi
cs – 
Universit
y of 
Basra 

استراتيجيات   -7
ادارة موارد  

المعلومات في 
العصر الرقمي  
ودورها في  
تطوير الاداء 

الاداري دراسة  

 لا يوجد  لا يوجد 
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تطبيقية في كلية 
الادارة  

-والاقتصاد 
 جامعة البصرة

اثر برامج  -8
التدريب 

الالكتروني في 
تحسين الاداء 

الاداري  
ات  \للقياد

الوسطى في  
المؤسسات 

التعلمية دراسة  
تطبيقية في مركز 
التعليم المستمر 

في جامعة  
 البصرة

41  
أ.م.د وليد ميه  

 رودين 

  التقديرات استخدام -1
  باستخدام المكانيه
  التكيفي لاسو انحدار

 النطبيق مع

  الانحدار   استخدام -2
  مع   البوتستراب

 التطبيق 

 

 يوجد  لا

 

 لايوجد 

  

 تطبيقي

42  
  جهيه سكنه. د.م.أ

 فرج

اثر تنمية رأس  -1
المال البشري في  

تحقيق النمو  
الاقتصادي في  

الاقتصاد العراقي  
-2000للمدة )
2024) 

العلاقة بين النمو   -2
الاقتصادي  
والاصلاح 

الاقتصادي في  
العراق  
-2004للمدة)
2024) 

التنمية السياحية  -3
 في أهوار الجنوب
محافظة ذي قار  

 انموذجا ً
اقتصاديات  -4

الاهوار وفرص  
 الاستثمار فيها 

قياس أثر السياسة   -5
التجارية على  

الاستثمار الأجنبي  
المباشر في  

العراق للفترة  
2004-2020 

مسارات التضخم   -6

في الاقتصاد  

العراقي   

 لا يوجد  لا يوجد 

  

 تطبيقي
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واتجاهاته 

 المستقبلية 

تحليل العلاقة بين   -7
الموازنة العامة  

والنمو الاقتصادي 
في ضوء  
مرتكزات  
الاصلاح 

الاقتصادي في  
 العراق

دراسة وتحليل [ -8
اثر الهيكل السلعي  
للتجارة الخارجية  
لدولة الامارات 
العربية المتحدة 

-2000للمدة )
2025) 

محددات تدفق  -9
الاستثمار الاجنبي  

المباشر واثره 
على النمو 

الاقتصادي في  
العراقي للمدة  

(2010-2025  )
 دراسة قياسية

ت -10
تحليل العلاقة  

التوازنية بين سعر 
الصرف وميزان  
المدوعات في  

الاقتصاد العراقي  
-20210للمدة )
2025) 

ت -11
حليل التفاعل  

التوازني بين سعر 
الصرف ومعدلات 

التبادل الدولي  
واثره في الاقتصاد  

العراقي للمدة  
(2010-2025 ) 

ت -12
حليل التفاعل  

التوازني بين سعر 
الصرف ومعدلات 

التبادل الدولي  
واثره في الاقتصاد  

العراقي للمدة  
(2010-2025 ) 

ت -13
حليل قياسي لاثر 
الساسة التجارية  

والانفتاح 
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الاقتصادي على  
تدفقات الاستثمار 
الاجنبي المباشر 
في العراق للمدة  

(2010-2025 ) 

ت -14
قييم اثار تخفيض  
سعر الصرف  
ضمن نظام 

صرف مدار على  
الموازنة العامة في  

العراق دراسة  
قياسية للمدة  

(2003-2021  ) 

 

43  
  كريم اريج د.م.أ

 رحمان 

أثر التحول الرقمي  -1
والذكاء الاصطناعي  
على كفاءة الإنتاج في  
 . الصناعات التحويلية 

حوكمة البيانات  - 2
لاتخاذ القرارات   كأسُُس

المستنيرة في عمليات  
 الإنتاج وسلسلة التوريد

 . 
استراتيجيات مرونة  -3

 Flexible) الإنتاج
Manufacturing) 

والتخطيط الذكي  
باستخدام الذكاء  

الاصطناعي للتعامل  
مع التغيرات المفاجئة  

 .  في الطلب 
الإنتاج الأخضر  -4

والاقتصاد الدائري:  
أساليب تحسين  

الاستدامة في نظم  
 .  الإنتاج

تحسين تكامل  - 5
سلسلة التوريد  

والتصنيع المحلي في  
مواجهة أزمات  
 .  الاستيراد العالمية

تطبيق التقنيات  -6
 الذكية )انترنت الأشياء

IoT ،التحسين الذكي ،  
(  الذكاء الاصطناعي

لمراقبة وتحسين جودة  
 .الإنتاج

استراتيجيات تغيير - 7
التصنيع إلى التصنيع 

 Quick) السريع

Response 

Manufacturing): 
 .  التحديات والفوائد

8-Value stream 

mapping and its 

in enhancing total 

 لا يوجد  لا يوجد 

  

 تطبيقي
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equipment 

effectiveness 

:case study in the 

south refinery 

shuaiba. 

9-Value stream 

mapping and 

theor of 

constraints its in 

enhancing total 

equipment 

effectiveness . 

44  
أ.م احمد ناصر  

 اسماعيل 

 

1- The CNN 

architectures 

differences and 

its uses  

2-Using the 

DeseNet Model 

in image 

processing  

 

3-Developing the 

DeseNet Model 

in tomato 

diseases 

classification 

4-The Role of 

Artificial 

Intelligence in 

Enhancing 

Recruitment and 

Selection 

Processes in 

Human Resource 

Management: An 

Applied Study in 

the Basra 

Governorate 

 تطبيقي   لا يوجد  لا يوجد 

45  
م.د عبد الرحمن  

 عبدالله

أثر ممارسات إدارة   -1

الجودة على قدرة  

المصارف في مواجهة  

المخاطر التشغيلية:  

 دراسة كمية 

2-The Future of 

Quality 

Management: 

Merging 

Deming's 

Principles with 

Artificial 

Intelligence and 

how that Reshape 

it 

 

 تطبيقي   لا يوجد  لا يوجد 



  

E-mail: admin-economic.college@uobasrah.edm.iq 55 

 

 

3-

Entrepreneurial 

Sustainability: 

How Emotional 

Intelligence 

Shapes Startup 

Growth Through 

Quality 

Investment 

Timing and 

Digital Strategy 

Integration 

     

4-The Mediating 

Role of 

Organizational 

Culture in the 

Relationship 

between Quality 

Management and 

Employee 

Satisfaction in 

Universities 

     

5-Impact of green 

Total Quality 

Management on 

achieving 

dimensions of 

sustainable 

development 

     

6-Sustainable 

Quality 

Management: A 

Practical 

Approach to 

Balancing 

Profitability and 

Environmental 

Responsibility 

     

7-Exploring the 

Relationship 

Between Quality 

Audits 

Performance 

Metrics and 

Compliance 

within Healthcare 
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 م. امل طه ياسين   46

تكنولوجيا   -1

الميتافيرس  

وتأثيرها في  

تعزيز جودة  

الحياة الاكاديمية  

دراسة تطبيقية   –

لعينة من طلبة 

كلية الادارة 

 –والاقتصاد 

 جامعة البصرة
امكانات   -2

وتحديات  
استخدام الذكاء 
الاصطناعي في  
تطوير التعليم  

العالي) مراجعة  
الادبيات  
 السردية( 

تأثير حوكمة  -3
تكنولوجيا  

المعلومات في 
تعزيز الاستقامة 

–التنظيمية 
دراسة  

استطلاعية لعينة 
موظفي دائرة 
موانئ العراقية  

 في البصرة 

التحول الرقمي  -4
وتأثيره في 

تحسين البراعة  
التنظيمية دراسة  
حالة في شركة  

اسياسيل 
 للاتصالات 

 لا يوجد  لا يوجد 

  

 تطبيقي

 م. مريم سالم جبار   47

تحليل كفاءة   -1
عمليات الدفع  
 الالكتروني 

تأثير برامج امن  -2
المعلومات على 
أداء المتاجر  
 الالكترونية

 لا يوجد  لا يوجد 

  

 تطبيقي

48  
م. محمد هاشم  

 عبدالكريم 

1- Digital 

Transformatio

n in SMEs: A   

Comprehensiv

e Bibliometric 

Analysis of 

Research   

Evolution, 

Influential 

Publications, 

and Future  

Directions 

 تطبيقي   لا يوجد  لا يوجد 
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(2016–2026) 
 

2- FROM 

CONNECTION 

TO 

COLLABORATI

ON: HOW  

SOCIAL MEDIA 

TRANSFORMS 

WORKPLACE  

COMMUNICATI

ON IN SMES -A 

SYSTEMATIC   

LITERATURE 

REVIEW 

 

     

3- Decision 

Support 

System 

Quality and 

Strategic 

Decision 

Effectiveness: 

The Mediating 

Role of Data-

Driven 

Decision 

Making 
 

     

4- Decision 

Support 

System 

Quality and 

Strategic 

Decision 

Effectivene

ss: The 

Mediating 

Role of 

Data-

Driven 

Decision 

Making 
 

     

أثر نظام تخطيط   -5

 موارد المؤسسة

(ERP)  في

المرونة 

التنظيمية: الدور  

الوسيط لتكامل  

 .المعلومات
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تأثير نظم ذكاء   -6

الأعمال في جودة  

القرارات  

الإدارية: الدور  

الوسيط لاتخاذ  

القرار المبني 

 على البيانات
 

     

49  
م.م نرجس عقيل  

 عبد الواحد 

ممارسات ادارة  -1
الموارد البشرية  
المتنوعة واثرها 

على الرضا  
 الوظيفي

استراتيجيات ادارة  -2
الموارد البشرية  
واثرها على اداء  

 المنظمة

التنوع  تأثير  -3
العالمي على اداء  

 المنظمات 
هندسة تقنيات   -4

الانتاج ودورها  
في تحقيق التميز  

التنظيمي : 
دراسة  

استطلاعية لعينة 
من شركة  
الصناعات  

الكهربائية في 
 بغداد

 تطبيقي   لا يوجد  لا يوجد 
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50  
م.م ايمان فريد  

 خزعل 

 

1-Twards Secure 

GR-Based 

Message for E2E 

Communication 

in IoT-Cloud. 

2- Cross Site 

Script Attacks 

(XSS) : A 

Review. 

 

3-BMSVP: 

Blockchain-

Based Message 

Signing and 

Verification 

Protocol for 

Security 

Enhancement in 

Smart Grids. 

4-A Hybrid 

Machine 

Learning Based 

Intrusion 

Detection 

Framework for 

Software-Defined 

Networks (SDN) 

Using Deep 

AutoEncoders 

and Isolation 

Forest. 

5- Hybrid 

Intrusion 

Detection for 

SDN via Deep 

Autoencoder-

Based Feature 

Extraction and 

Isolation Forest 

Anomaly 

Detection 

 تطبيقي   لا يوجد  لا يوجد 

51  
  م.م ايمان عبد

 الامام نجم 

 الخدمة جودة تأثير -1
 الزبون رضا على

 تطبيقي   لا يوجد  لا يوجد 

52  
م.م هالة شاكر  

 محمود 

1- A Multi-

Modal 

Convolutional 

Neural 

Network 

Strategy for 

Spoof 

Detection 

2- Face Anti-

Spoofing 

Detection 

With -Model 

 تطبيقي   لا يوجد  لا يوجد 
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CNN 

Enhanced by 

ResNet  

3- AL-Powerred 

Advancement

s in Food 

Analysis and 

Saafety:Ensur

ing Quality 

Prodtection 

and Precision 

in Modern 

Food 

Aystems:A 

Review 

4- A Multi-

Modal 

convolutional 

Neural 

Network for 

Face Anti-

Spoofing 

Detection  

53  
نور علي  م.م. 

 صعيجل 

A Comprehensive 

Study of Seven 

Clustering 

Algorithms: 

In Mental Health 

Research From 

K-Means to 

Spectral 

Clustering 

 تطبيقي   لا يوجد  لا يوجد 

54  
م.م عقيلة رياض  

 عبود 

الادارة   -1 دور 
في   الخضراء 
المسؤولية   تحقيق 

 الاجتماعية

والتحول  -2 الاستدامة 
قطاع  في  الرقمي 
 الضيافة والسياحة 

 تطبيقي   لا يوجد  لا يوجد 

55  
م.د بيداء رياض  

 حسين 

دور المرأة   -1
الأندلسية في  

 الأدب.

أثر الزواج   -2
المختلط وتأثيره  

في الأدب  
 الأندلسي.   

اثر البيئة  -3
البصرية  

والجبلية على  
تشكيل الوعي 
الشعري عدنان  
الصائغ واحمد  
 شاملو انموذجا 

 تطبيقي   لا يوجد  لا يوجد 
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56  
م.م مصطفى احمد  

 محسن 

التحول   -1 دور 
في  الرقمي  

كفاءة  تعزيز 
المالية   الإدارة 
العام   القطاع  في 

 العراقي 

دور التكامل بين  -2
التدقيق الداخلي  
والخارجي في  
تعزيز شفافية  
 الإفصاح المالي 

أثر نظم  -3
المعلومات  

المحاسبية في  
تعزيز الأداء 
المالي واتخاذ  
القرار في  
المصارف  
 العراقية 

 تطبيقي   لا يوجد  لا يوجد 

57  
م.م الحسن علي  

 عبد الكريم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

مدى تطبيق   -1
ممارسات ادارة 
الجودة الشاملة:  
دراسة حالة في  
 جامعة البصرة

دور ممارسات  -2
ادارة الموارد  

البشرية  
الخضراء في  
تحسين الاداء 
البيئي: دراسة  
استطلاعية في  
قطاع النفط 
 العراقي. 

"التواصل   -3
الاجتماعي 

الرقمي كمتغير  
وسيط بين تفاعل 
الموظفين وأدائهم 

 الوظيفي"
القيادة   تأثير -4

المستدامة في  
الاداء المستدام:  

دراسة  
استطلاعية لعينة 
من القيادات في  
 جامعة البصرة. 

اثر تطبيق أدوات  -5
إدارة الجودة         
الشاملة على         
رضا العاملين       
في قطاع               

 التصنيع 
شركة الحفر العراقية  

 انموذجا

 تطبيقي   لا يوجد  لا يوجد 
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دور التحسين   -6
المستمر في رفع  

  تجودة المنتجا
في الشركات  

العراقية  :شركة  
المبروكة 

لصناعة الاسمنت  
 المحدودة انموذجا

أهمية الثقافة   -7
التنظيمية في  
نجاح تطبيق  
إدارة الجودة  
الشاملة في  
المؤسسات 

التعليمية : جامعة 
 المعقل انموذجا

اثر جودة الخدمة   -8
على رضا  
العملاء في 

القطاع المصرفي  
:مصرف  

الرافدين فرع  
 كركوك انموذجا

 

"التواصل   -9
الاجتماعي 

الرقمي كمتغير  
وسيط بين تفاعل 
الموظفين وأدائهم 

 الوظيفي"

58   

استكشاف دور  -10

انظمة دعم  

(  DSSالقرار )

في تعزيز  

عمليات اتخاذ 

القرار عبر  

وظائف  

الاعمال 

المختلفة ) 

التمويل  

والتسويق  

وادارة سلسلة  

 التوريد(

     

دور نظم  -11

المعلومات الادارية في  

دعم ممارسات ادارة  

الجودة الشاملة في  

مؤسسات التعليم العالي 

: دراسة ميدانية في  

 جامعة البصرة 

     



  

E-mail: admin-economic.college@uobasrah.edm.iq 63 

 

دور التحول  -12

الرقمي في تعزيز  
كفاءة الادارة  

المالية في القطاع  
العام العراقي)  

دراسة استطلاعية  
في شركة توزيع  
المنتجات النفطية  
 فرع الجنوب ( 

     

استراتيجية ادارة -13

الموارد البشرية  

واثرها في تحسين 

  -اداء المنظمة 

دراسة تطبيقية على 

الجامعات الحكومية  

 في جمهورية العراق  

     

اثر تنوع الموارد  -14

البشرية في تحقيق  
الاداء التنظيمي  
المستدام : دراسة  

تطبيقية في شركة نفط  
الجنوب بمحافظة  

 البصرة

     

59  
م.م شيماء سعدون  

 محمود 

1- A Bio-

Inspired  

Optimization-

Driven Deep 

Learning  

Framework 

for Accurate 

Retinal 

Disease 

Classification 

Using Fundus 

Imaging 

2- AI-Driven  

Optimizatio

n 

Techniques 

for 

Enhancing 

Software 

Reliabilit in 

Large-Scale 

Distributed 

Systems 

 تطبيقي   لا يوجد  لا يوجد 

 م.م نور أحمد حميد   60

التصوف في   -1
مصر خلال  
الحكم الايوبي 

 .والمملوكي
النساء  -2

المجاهدات في  
 . صدر الاسلام

 تطبيقي   لا يوجد  لا يوجد 
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61  

م.م علي خلف  
 محمد

 
 

)إثر القيادة  -1

التحويلية في أداء  

الموظفين في 

الجامعات 

العراقية )دراسة  

ميدانية في جامعة 

 البصرة(

إثر ريادة  -2

الاعمال في  

تحقيق الاستقرار  

المالي دراسة  

ميدانية في 

الشركات 

 الخاصة العراقية 

دور الرقابة   -3

المالية والإدارية  

في تعزيز  

الشمول المالي  

في المؤسسات 

الحكومية 

العراقية: دراسة  

تحليلية في ضوء 

توجهات البنك  

المركزي 

 العراقي 

دور إصدار   -4

العملات الرقمية 

للبنك المركزي 

في تقليص 

اقتصاد النقد في  

العراق: دراسة  

استكشافية 

للجدوى المتوقعة  

في البيئة المالية  

 العراقية 

  الفعال  التخطيط  دور -5
  في  النزاهة   دعم   في

  الحكومية    المؤسسات 
  في    ميدانية     دراسة   
 الاتحاديةالنزاهة    هيئة 

ة     - ت    دائر  - التحقيقا
 البصرة   تحقيق  مديرية

تأثير نظم المعلومات     -6
المحاسبية على السلوك 
الأخلاقي في المحاسبة  

 والتدقيق الخارجي

 تطبيقي   لا يوجد  لا يوجد 

 

62  
 أ.م.د بيداء رزاق  

 أ.د إيهاب عباس  

 الاقتصاد 
 

The 

macroeconomic 

effects of the US-

China trade war 

and its 

repercussions on 

the international 

oil market (an 

 1 /8 /2026 
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analytical study 

 أ.د إيهاب عباس    63

 متغيرات ديناميكيات

  الكلي الاقتصاد

 أسعار على وانعكاساتها

  في العملات صرف

-2004)للمدة   العراق

2024 ) 

 1/9/2026 

   

64  
 أ.م.د بيداء رزاق  

 أ.د إيهاب عباس  

الآثار الاقتصادية الكلية 

للحرب التجارية             

الصينية      -الأمريكية     

ق وانعكاساتها على سو 

النفط الدولية )دراسة       

 تحليلية(

مجلة جامعة  

واسط كلية  

الادارة  

| 12| 25 والاقتصاد 

2025 

   

65  
 أ.م.د بيداء رزاق  

 

الائتمان المصرفي في   
العراق : محرك معطل 
لديناميكيات الاقتصاد       

 الكلي 

مجلة جامعة  

كركوك للعلوم  

الادارية  

 والاقتصادية  

1/6 /2026 

   

فعالية السياسة النقدية       
في الاقتصادات               
المعتمدة على النفط          
مراجعة منهجية             
للأدبيات الاقتصادية مع 
تركيز خاص على          

 العراق

مجلة جامعة  

البصرة للعلوم  

الادارية  

 والاقتصادية 

15/6/2026 

   

66  

ا.م.د. بيداء رزاق  

 حسين 

 ا.م.د. باسمة كزار   

التنوع الاقتصادي           
كمدخل لتحقيق               
الاستقرار الاقتصادي     
في محافظة البصرة :     
تحليل في ضوء             

 الاقتصاد الكلي 

مجلة كلية  

الإدارة  

والاقتصاد  

جامعة البصرة  

للعلوم الإدارية  

 والاقتصادية  

 تطبيقي    2026

67  
م.م. ايمان رعد  

 فتاح 

تأثير المهارات   -1

الصلبة والناعمة  

في أداء العاملين 

" دراسة تطبيقية 

لعينة من تدريسي  

 "جامعة البصرة

مجلة دراسات  
 إدارية 

 

 تطبيقي 0.0909 

تحليل العلاقة بين   -2
المصارف  

الرقمية وضعف  
الوعي المصرفي  

-2021للمدة 
 -شهريا  2024
المحافظ  

الالكترونية 
 نموذجا 

مجلة وارث  
العلمية   

Warith 
Scientific 

Journal JULY /  
2025 

 

الرقم  
المعياري  
الدولي  

ISSN:26
18-0278 

 

الاستدامة البيئية  -3
لأهوار البصرة  
:دراسة ميدانية 

في القرنة  
 والمدينة 

مجلة العلوم  
 الاقتصادية 

  

  

تحليل العلاقة بين   -4
المصارف  

الرقمية وضعف  
الوعي المصرفي  

مجلة وارث  
 العلمية
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-2021للمدة 
2024 

دور الصناعة   -5
الاستخراجية في  

تحقيق النمو  
الاقتصادي في  
العراق دراسة  
تحليلية للمدة  

(2004-
2023) 

مجلة العلوم  
 الاقتصادية 

  

  

الطاقة الكهربائية  -6
في المملكة  

العربية السعودية  
-2010للمدة )
-( الواقع 2022
-التحديات
 المستقبل 

مجلة الاقتصاد  
 الخليجي 

  

  

68  
ا.م. محمد حسن  

 عودة  

د -1
ور التمويل الدولي  
في تحقيق التنمية  
الاقتصادية في  
العراق للمدة  

(2010-2021   ) 

    

 اكاديمي 

69   

الاستثمار الأجنبي  -2

المباشر وإنتاجية  

عوامل الإنتاج في  

القطاع الصناعي:  

تحليل ميداني  

لتفاعلات السوق  

والكفاءة في محافظة  

–2010) البصرة

2025) 

    

 

70   

دور المشروعات   -3

الصغيرة 

والمتوسطة في  

تحقيق التنمية 

الاقتصادية في  

-2010العراق 

2022 

    

 

 م. رائد عبد فهد    71

التنمية الريفية 

  –المستدامة في العراق 

الواقع والتحديات للمدة  

2018-2022 

مجلة  

الاقتصادي  

 الخليجي  
 اكاديمي    2025/6/30

 ندوة هلال جودة  د.  72

1-Al-powered 

integrated smart 

decision support 

to enhance and 

role of green 

capital markets in 

promoting a 

sustainable  

 

    

2-Environmental 

Awareness and its 

 
 اكاديمي    30/1/2026
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Role in solid 

waste disposal in 

lraq  

73  
م.م. مسلم حسن  

 خلف 

 العائدات حوكمة -1

 في النفطية

 وفق العراق

 دولية تجارب

  للمدة مختارة

(2004-2022 ) 

العلوم 

 الاقتصادية 

    

 الحوكمة دور -2

 في الإلكترونية

  الأهداف تحقيق

  الاستراتيجية

 العامة للجهات

 ميدانية دراسة)

 نفط شركة في

 (البصرة

العلوم 

 الاقتصادية 

    

 ا.م.د. سامي هاشم    74

Developmental 

incentives and 

their role ir rl .. 

enhancing ra a's 

economie 

indicators 

     

   هم.م. ستار جبار   75

العملات   -1

  الافتراضية

والتحول  المشفرة

في المعاملات  

:   الاقتصادية
الواقع والتطلعات 

في  المستقبلية

 العراق 

     

دور السياسة   -2

النقدية في تحقيق  

الاستقرار 

 . الاقتصادي

     

يل العلاقة بين تحل -3

  سعر الصرف

  والنمو

 . الاقتصادي
 

     

تأثير تقلبات   -4

أسعار النفط على  

الاقتصاد 

 . العراقي
 

     

76  
 م.م. ستار جباره 

 م.م. ام البنين صالح 

التنمية   -5

الاقتصادية في  

محافظة البصرة  

 وافاق المستقبل 

 

2026    

 م.م. جعفر غازي    77

قياس اثر تقلبات اسعار  

النفط العالمية على 

النمو الاقتصادي في  

-2003) العراق

2022) 
 

مجلة العلوم  

 الاقتصادية 
 اكاديمي    2025\3\15
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 م.م. ام البنين صالح   78

 

استراتيجية العناقيد         

الصناعية ودورها في       

تنمية القطاع الصناعي   

في العراق دراسة             

 استشرافية 

 اكاديمي    20/9/2026 

 ا.م حسين احمد   79

استراتيجية  -1
الصناعية العناقيد 

ودورها في تنمية 
القطاع الصناعي في  

العراق . دراسة  
 استشرافية 

  

   

نظرية البقاء  -2
إطار  .الصناعي

تحليلي في تفسير 
استمرارية المنشآت  

الصناعية  
وديناميكيات 
خروجها من 

 السوق 

  

   

اقتصاديات التحويل -3
الصناعي للريع  

النفطي: تحليل كفاءة 
بناء الهياكل الإنتاجية 

وانعكاساتها على  
مسارات التنمية  
مقارنة  المستدامة في 

المملكة  مع العراق 
العربية السعودية 

–2005والنرويج )
2025 ) 

  

   

 

 بين العلاقة قياس-4
الصناعي  قطاع تنافسية

الصناعة التحويلية 
  في الاقتصادي والنمو
  - 2000للمدة  مصر
 نموذج باستخدام 2022

الخطي   الانحدار
 البسيط

  

   

قياس وتحليل اثر -5
قطاع الصناعة  

التحويلية على الناتج  
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المحلي الاجمالي في  
بعض دول مجلس  

التعاون الخليجي للمدة  
2005 – 2022  

باستخدام نموذج 
 الانحدار الخطي 

قياس اثر صناعة -6
الاسمنت على قطاع 

التشييد والبناء في دولة 
الامارات العربية للمدة 

2000-2022 

  

   

80  

م.م. سهام ناصر  

 كاظم  

Constructing 

crisis , solidarity 

,and legitimacy in 

multilateral 

diplomatic 

discourse ; a 

discourse 

historical analysis 

of the 

extraordinary 

GCC-EU 

ministerial 

meeting on Iraq 

attacks (march 

2026 ) 

مجلة الاتقان  

 للعلوم الإنسانية
 اكاديمي    11/5/2025

81  

م.م. محمد نعمة  

 دويلة  

تقييم واقع نظام التحفيز 

المؤسسي  في  

الجامعات العراقية وفق  

معايير الممارسات 

الإدارية الحديثة :  

دراسة تطبيقية في  

 جامعة البصرة 

 

 تطبيقي    2026

  م.م هدى عبدالسادة   82

استعمال نماذج صفوف  

الانتظار في تحسين  

 الاداء مع تطبيق عملي

 تطبيقي   2026/ 1/6 

استخدام نموذج انحدار  

المتجه الداعم مع 

الخوارزميات الهجينة  

 للتنبؤ بالحمل الكهربائي  

 30/8/2026    

83  
ا.د احمد جاسم  

 محمد

علوم  ال
  ةماليال

 ة مصرفيالو

تحديد هيكل الدين  
الحكومي للبنك  

المركزي العراقي  
ومقارنته المعايير 

 الدولية 

     

 بان توفيق نجم ا.م.   84

توظيف الذكاء  -1
الاصطناعي في التدقيق  

   -2تحليليه  دراسة 
تقييم الأداء المالي  

والرقابي لشركه نفط  
 ) مخطط (   البصرة

في   الذكية الحوكمه  -3
خطوه   والرقابة التدقيق 

مجله  -1
اقتصاديات  
الاعمال  
للبحوث  
 التطبيقية
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باتجاه معالجه فجوه  
الشمول المالي في  
القطاع المصرفي  
 العراقي ) مخطط ( 

85  
عذراء جاسب  م. 

 عبادي 

الحصه السوقية  -1

واثرها على ربحية  

الشركات  المساهمة  

الخاصة المدرجة في  

سوق العراق للأوراق  

 المالية:  

دراسة حاله شركه اسيا  

سيل للاتصالات خلال  

    2021-2 2020الفترة  

     

تقلبات أسعار النفط   -2
واثرها في مؤشر سوق  
الأسهم : دراسة تطبيقيه  

على سوق العراق  
وسوق السعودية وسوق  

عمان خلال فتره  
2020-2023 3-  

السيولة المصرفية  
واثرها في العائد  

والمخاطرة : دراسة  
حالة المصرف  

التجاري العراقي  
المدرج في سوق  

العراق للأوراق المالية  
 2024-2016للفترة 

     

86  
م.د سهام غالي  

 حمود 

  بعض التجارب الدولية 

 لتحفيز الاستثمار

     

87  
ا.م حيدر صلاح  

 هاشم  

 -1-practices for 

implementing a 

successful lot 

strategy in 

universits :a 

qualitative study 

 2-journal of 

information 

science theory 

and practlch 

impact factor 1.7 

cite score 1.2 

    

 بحث اكاديمي

 ا.م.د مهدي صلاح    88

اثر الذكاء المالي في         
 المالية  الاستدامةتعزيز  

لدى العاملين في             
 العراقيةالجامعات 

مجلة كليه  
  الإدارة

والاقتصاد /  
  البصرةجامعة 

مركز دراسات  
الخليج /جامعة  

 البصرة

    

89  

اثر تطبيقات الذكاء   ا.م.د احمد رسن  
الاصطناعي في تطوير  

نموذج المخاطر   
وتحسين كفاءة إدارة  

 المخاطر 

     

90  

ا.د. منتظر فاضل  

 سعد 

دور تقنيات الذكاء 

الاصطناعي في ترشيد 

القرارات  الاستثمارية 

للمتداولين بالعملات 
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المشفرة في منصة  

 ( 5التداول ميتاتريدر )

 حسن   ا.م.د فايزة  91

دور الذكاء الاصطناعي  

في التنبؤ بالمخاطر في  

 the2–الأسواق المالية  

role of artificial 

intelligence in 

predicting risks in 

financial markets 

. 

     

92  
زينب عبد  م.م 

 العزيز  

تقييم أداء  -1

المحافظ 

الاستثمارية 

باستخدام نسبه  

المعلومات دراسة 

تطبيقيه  لعينه من 

صناديق 

الاستثمار العربية 

 المتداولة  
اثر استراتيجية  -2

التنويع في العائد  

 والمخاطر 

تاثير جوده الأرباح  -3

على كلفة التمويل  

 بالأسهم العادية

     

 ساره عباس م.   93

An empirical 

analysis of the 

indirect  impact 

of liquidity crises 

on capital 

structure through 

supply chains: 

evidence from 

companies listed 

on the lraq stock 

exchange  

     

94  
م.م. اسيا علي  

 هادي 

دور الذكاء  -1

الاصطناعي في  

التنبؤ بالمخاطر  

في الأسواق 

 المالية 

تحليل  -2  -2

حركات أسعار  

الأسهم في سوق 

العراق للأوراق  

-2020المالية )

2024 ) 

اثر تقلبات  -3  -3

أسعار الأسهم 

على تكلفه راس  

المال  ل بعض 

المصارف  

العراقية المدرجة  

في سوق العراق 

للأوراق المالية  

- 2020للفترة ) 

     



  

E-mail: admin-economic.college@uobasrah.edm.iq 72 

 

2024 )4 

اثر الهيكل   - -4

المالي على  

ربحية الشركات 

المدرجة في  

سوق العراق 

للأوراق المالية  

اثر سياسات  -5

توزيع الأرباح  

على أسعار  

الأسهم في سوق 

العراق للأوراق  

 المالية  

تحليل الأداء  -5

المالي  للشركات  

المدرجة في  

سوق العراق 

للأوراق المالية  

باستخدام 

مؤشرات الربحية 

والسيولة 

02020-2025  ) 
6-the role of 

artificial 

intelligence in 

predicting 

risks in 

financial 

markets . 

95  
محمد جاسم  ا.م.د 

 محمد  

جمود راس المال   -1 

وتأثيره في 

 المخاطر المالية  

     

التقنيات المالية  - -2

ودورها في 

 الاداء
الكفاية الداخلية   -3

لرأس المال واثرها  

في الاستقرار  

دراسة   المالي
تحليلية لعينة من 

المصارف  
التجارية المدرجة  
في سوق العراق  
للأوراق المالية  

-2012للمدة 
2023 

     

لتنبؤ بأسعار  ا -4

الاسهم باستخدام 

تقنيات تعلم الالة  

دراسة لعينة من  

ي  
كات المدرجة ف  الشر

سوق العراق للأوراق  

 . المالية
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اثر القوة الايرادية  -5

Dupon ي   
 

كات ف للشر

الاداء التشغيلي دراسة  

لعينة من    ةتحليلي

ي  
 

كات المدرجة ف الشر

سوق العراق للاوراق 

-2009المالية للمدة 

2019 

     

تقييم فاعلية  -6
اتيجيات تمويل   استر

كات دراسة   الشر
تحليلية لعينة من  
كات الصناعية   الشر
ي سوق  

 
المدرجة ف

العراق للأوراق 
المالية للمدة من  

(2009-2019) 

     

96  
ا.م.د محمد جاسم  

 محمد

بناء مؤشر مركب  -7
للقوة المالية واختبار  
ي اعادة هندسة  

 
اثره ف

التكييف المالي 
كات باعتماد نماذج   للشر
تقليدية وتقنيات الذكاء  

 الاصطناعي   

     

97  
د. شروق خلف  م. 

 لطيف 

اثر استخدام تقنيات       -1

 الذكاء                   

الاصطناعي  في     

اتخاذ القرارات       

الاستثمارية            

:دراسة حاله           

مصرف الأهلي       

 -2العراقي            

الشمول المالي         

الرقمي وانعكاسه     

على مشاركه           

المستثمرين            

الافراد في سوق       

العراق للأوراق     

المالية :دراسة         

تحليليه للمده           

(2010-2024 ) 

     

 مياده كاظم نتوش   98

اثر الاستقامة -1 

التنظيمية على السوق  

علاقه  -2القيادي 

التسويق الإلكتروني  

 بالاقتصاد الرقمي 

     

 بان ياسين مكي ا.م   99

دور سياسة ترشيد  -1 

الانفاق العام في ضبط  

الموازنة العامة في  

-2005العراق  للمده )

2023  ) 

تاثير الذكاء -2

الاصطناعي والتحول  

الرقمي على فاعليه  

السياسة المالية في  
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 الاقتصادات الناشئة  

قياسي اثر الدين العام -3

وقنوات السياسة النقدية  

)سعر الصرف  

وعرض النقد ( في  

معدلات التضخم في  

-2023العراق للمده )

2005   ) 

فاعليه الدين  -4

العام وقنوات 

السياسة  النقدية ) 

سعر الصرف  

وعرض النقد ( في  

التأثير على 

معدلات التضخم  

  –في العراق 

دراسة قياسيه للمده 

(2023 -2005   ) 

دور الذكاء  -5

الاصطناعي في  

تحقيق التنمية  

 المستدامة 

100  
اسراء خيري    م.م

 عبد ثامر 

نشأة البنك المركزي  

العراقي وتطوير  

 -2سياسته النقدية 

العلاقات الإسرائيلية 

  1964-1948الهندية 

العلاقات   -3

الأذربيجانية الأرمنية  

السياسه التركية تجاه  -3

الهاغناه -4اليونان 

ودورهم في تكوين  

مصطفى  5إسرائيل 

غلام  جاتوي ودوره  

السياسي في باكستان 

التطورات السياسية   -6

 في النمسا  

     

101  
م.د عدي فاضل  

 عباس 

الضمائر  -1

ومجازيتها في  

فضاء نصوص  

عبد الرزاق  

 الربيعي 

     

الاحالة النصية في   -2

آيات مختارة من  

سورة النساء  

 ودلالاتها انماطها

     

102  
ازهار عبد  م. 

 اللطيف 

علاقه التسويق  -1 

الالكتروني بنمو 

 الاقتصاد الرقمي  

دراسة وتحليل   -2

المديونية واثرها على 

الاستدامة المالية في  

 العراق 

     

     العلاقة بين الشمول  د. راضي عبيد    103



  

E-mail: admin-economic.college@uobasrah.edm.iq 75 

 

المالي والوعي المالي   نغيمش 

في العراق : دراسة  

-2017تحليليه للمدة )

2024 ) 

104  

د. نعيم صباح  ا.

 جراح 

 الإحصاء الحيوي  -1

الصيرفة الخضراء   -2

 وتطبيقها

ازمة كورونا  -3

 واثارها الاقتصادية 

     

105  
ايمان كاظم مال  م.م 
 الله

 المحاسبة
 

تقنيات الذكاء  
الاصطناعي في جودة  
المعلومات المحاسبية  
وانعكاسها على معيار  

/  12المحاسبة الدولي
بحث تحليلي لآراء  
عينة من موظفي  

 رئاسة جامعة البصرة 
 

مجلة  
الاقتصادي  
 الخليجي 

    

106  
 أ.م.د مهند محمد

 عبدالمطلب 

1- Behavioral 
Control 
Systems: 
Flexible Control 
for More 
Efficient 
Performance 

 تطبيقي    

2-Strategy and 
Management 
Control System: 
Harmony to 
Achieve the 
Best 

 تطبيقي    

2-  
رؤى نبيل  م.م 

 سعدون 

A Bio-Inspired 

Optimization-

Driven Deep 

Learning 

Framework for 

Accurate Retinal 

Disease 

Classification 

using Fundus 

Imaging 

     

3-  
  اسعد فرح م.م 

 جمعة

1- The role of 

artificial 

intelligence in 

management 

accounting to 

increase 

competitiveness 

2- The role of 

applying 

artificial 

intelligence to 

enhance the 

accuracy of 

indirect cost 

allocation (a 

case study in 

industrial 
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companies 
تحسين اعداد  -3

الموازنات التقديرية  
باستخدام انظمة الذكاء  

 الاصطناعي 
4-The Use of The 

Cost-Plus Method 

in Calculating 

The Profits of Oil 

Companies and 

Its Impact on 

Public Budget 

Revenues (A 

Case Study in 

The Iraqi Oil 

Sector) 

4-  
  فيحاءا.م 

 محمود  عبدالخالق

 

A Proposed 
model for using 
lean Accounting 
manufacturing 
tools to reduce 
costs in industrial 
economic units- 
an applied study 
in the Ard Al- 
Amara cement 
Factory 

     

5-  
مرتضى كاظم  

 عفات 

1- The role of 
digital 
technology in 
enhancing the 
efficiency and 
effectiveness 
of tax 
accounting 
systems 

2- (A case study 
of Iraq as a 
model) 

3- The role of 
sustainability 
accounting in 
the context of 
digital 
technology to 
reduce 
environmenta
l activity costs 

4- Using artificial 
intelligence to 
limit creative 
accounting 
methods in 
cost distortion 

5- The role of 
applying 
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artificial 
intelligence to 
enhance the 
accuracy of 
indirect cost 
allocation (a 
case study in 
industrial 
companies) 

6- The impact 
of cyber 
security on 
the 
characteristi
c of digital 
accounting 
information 
in 
sustainable 
investment 
efficiency : 
Survey study  

7- The role of 
the 
relationship 
between 
preparing 
budget plans 
and strategic 
cost 
management 
in economic 
development 
-Iraq as a 
model    

  التدقيق  بين التكامل -8

  في  والخارجي  الداخلي
  الإفصاح  شفافية تعزيز
 المالي

6-  
  احمد مصطفىم.م 

 محسن 

  دراسة -1
 لعينة استطلاعية

 مدققي من
 الحسابات

  الإدارة  كلية
  والاقتصاد 

  الدراسات  مجلة
 الإدارية 

2025-
2026 

   

 نظم دور -2
  المعلومات
  في المحاسبية
  كفاءة تعزيز
  المالي الأداء
  اتخاذ ودعم
 القرار 

  العلوم  مجلة
  المالية

 والمحاسبية 

6 /2025 

   

 المؤسسات في -3
  العراقية المالية

 المركزي البنك)
  فرع –  العراقي
 (نموذجًا البصرة

 2026 

   

 اكاديمي  .10.7 6.9 مخطط  IFRS Adoption, finance -1  جبار منذر . د ا.م.   -7
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 Accruals داغر 
Reliability, and 
Cash Holdings: 
Insights from 
the United 
Arab 

2- Conditional 
conservatism
, managerial 
myopia and 
CEO profile 

research 
letters 

Schmalenb
ach Journal 
of Business 
Research 

 اكاديمي  1.5 3.8 مخطط 

8-  
  خميس  نعمة م.م 
 نعمة

 القيود إثر -1
 الهيكلية

  على واللوجستية
 المخرجات جودة

:  الاكاديمية
  ميدانية دراسة
 طلبة لآراء
 جامعة

  دراسات  مجلة
  كلية – إدارية
  الادارة

 والاقتصاد 

31-05- 
2026 

   

 التكاليف قياس -2 
 لانبعاثات البيئية

 وأثرها الكربون
 القيمة على

  للشركات السوقية
 الصناعية 

  بين مقارنة  دراسة"
  الصناعية الشركات 
  في  والمدرجة التحويلية
 عمان بورصة 

  دراسات مركز
  البصرة
  العربي والخليج

  مجلة -
  الاقتصادي 
 الخليجي 

31-10-

2025 

   

 علي طه ياسين م.د   -9

أثر إدارة الأرباح  -1
في كفاءة تسعير     
الأسهم: دراسة       
تحليلية                  
للمصارف            
المدرجة في           

 بورصة عمان

العلوم المالية  

 والمحاسبية 
 تطبيقي   2026

2-Towards an 

Integrated Model 

for Building 

Banks' Financial 

Reputation 

Through 

Electronic 

Disclosure 

Portals: An 

Analytical Study 

in the Iraqi 

Business 

Environment – 

The National 

     

دور نظم المعلومات  -3
المحاسبية في  
تعزيز كفاءة  
الأداء المالي  

  ودعم اتخاذ القرار

مجلة العلوم  

 الاقتصادية 
 تطبيقي   2026
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في المؤسسات  
 المالية العراقية

)البنك المركزي  
فرع   –العراقي 

 البصرة نموذجًا( 
 

أثر الإفصاح             -4
المحاسبي عن         
المخاطر غير         
المالية )مخاطر       
المناخ                    
والاستدامة( على     
جودة التقارير         

 المالية.

     

5--Changes in the 

methods of 

preparing the 

general budget 

and their impact 

on accounting 

procedures in Iraq 

     

6--The impact of 

sustainability 

accounting 

disclosure on 

funders' decisions 

in non-profit 

entities 

     

 م.م مسلم بدر جاسم   -10

 1- model for 

using lean 

Accounting 

manufacturing 

tools to reduce 

costs in 

industrial 

economic 

units- an 

applied study 

in the Ard Al- 

Amara cement 

Factory 

     

 2- Accounting 

strategies for 

achieving 

sustainability: 

Rationalizing 

costs under 

the current 

economic 

conditions of 

Iraqi 

companies 
 

     

دور التكامل بين  -3 

التدقيق الداخلي  

والخارجي في  
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تعزيز شفافية  

 الإفصاح المالي 

 علي ماجد  ا.م.د   -11

اثر التدفقات            -1

النقدية                  

على    الاستثمارية 

 توزيعات الارباح 

مجلة العلوم   

الاقتصادية /  

 جامعة البصرة/  

كانون الأول  

/ 2025 
 اكاديمي/ تطبيقي  

دور البيانات          -2

المحاسبية في         

التنبؤ بالتدفقات      

 النقدية المستقبلية 

مجلة دراسات  
إدارية/جامعة  

 2025البصرة/

كانون الأول  

/ 2025 
 اكاديمي/ تطبيقي  

اثر العوامل            -3

الداخلية للشركة     

في الاحتفاظ           

بالنقدية: دليل من   

المملكة العربية     

 السعودية

الاقتصادية  

والإدارية/  

 جامعة واسط 

    

توظيف الذكاء        -4

الاصطناعي في     

التدقيق: دراسة     

 تحليلية

مجلة  

اقتصاديات  

الاعمال 

للبحوث  

التطبيقية/ 

 جامعة الفلوجة 

كانون الأول  

/ 2025 
 اكاديمي/ تطبيقي  

قياس اثر جائحة          -5

على    19كورونا كوفيد  

استمرارية الأرباح في   

شركات دول مجلس       

 التعاون الخليجي 

مجلة  

الاقتصادي  

 الخليجي 

 اكاديمي/ تطبيقي   2026اذار / 

12-  
مروة جبار  م.م 

 هليهل 

      

1- The impact 

of 

sustainability 

accounting 

disclosure on 

funders 

decisions in 

non profit 

entities. 

     

2- Investigating 

employee 

intentions to 

adopt service 

robots in the 

hotel 

industry 

;Afield 

study. 

     

اثر استخدام   -3

تقنيات الذكاء  

الاصطناعي في  

جودة المعلومات  

المحاسبية و 

انعكاسها على 

معيار المحاسبة  

 . 12الدولي 

     



  

E-mail: admin-economic.college@uobasrah.edm.iq 81 

 

13-  
علي عدنان  م.م 

 حبيب 

التكامل بين التدقيق 

الداخلي والخارجي في  

تعزيز شفافية الإفصاح  

المالي دراسة  

استطلاعية لعينة من 

 مدققي الحسابات 

مجلة دراسات  

كلية   –إدارية 

الادارة  

 والاقتصاد 

 تطبيقي   2026

14-  

  الله عبد ا.د سهيل 

 ناصر 

 

1- The 

geopolitical 

impact of 

adopting 

financial 

reporting 

standards in 

a group of 

Middle 

Eastern 

countries 

 تطبيقي    2026 

2- Changes in 

the methods 

of preparing 

the general 

budget and 

their impact 

on 

accounting 

procedures 

in Iraq 

 تطبيقي   2026 

15-  
  عبد نزار  سحرم.م 

 السلام 

The impact of 
sustainability 
accounting 
disclosure on 
funders decisions 
in non profit 
entities. 

     

16-  
عدي صفاء  ا.م. د 

 الدين فاضل 
 

1- IPSAS 
Application 
and Its 
Impact on 
Government 
Transparency 
and Financial 
Efficiency 

     

2- The Impact 
of Applying 
International 
Financial 
Reporting 
Standards 
(IFRS) on the 
Financial 
Performance 
of Iraqi 
Commercial 
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Banks: A 
Case Study 
of Al-
Rafidain 
Bank 

3- A Computer-
Based 
Quantitative 
Model for 
Optimizing 
Quality Cost 
Efficiency 

     

  الافصاح دور -4
  البصمة عن

 في الكربونية
  مؤشرات تحسين
 تتبع 

     

 (DTM ) النزوح -5
  دراسة :

  في استكشافية
 العراقية  البيئة

     

17-  
  هادي مهند -د

 صالح 

 وتحليل قياس -1
 التكاليف سلوك
 المتماثلة غير

  العلوم
     الاقتصادية 

  نحصينالاثر  -2
  على الاداري
 التكاليف سلوك
  في المتماثلة غير
 نظرية ظل

 الوكالة 

الدراسات  

     الادارية 

18-  

احمد رياض  م.م 
 ناصر 

1- Strategic 
Human Capital 
practices and 
Firm- Leve 
Success The 
Role of 
Workplace 
Engagement in 
Small lndustrial 
Firms in Iraq 

مجلة كلية شط  
العرب الجامعة  
للعلوم الإدارية  

 والقانونية

 اكاديمي    26/4/2026

 م.م مروه نبيل   -19
 XBRLتأثير  -1

 على الشفافية 

     

20-  
تبارك قاسم  م.م 

 ابراهيم 

1- Neighborhood 

Topologies 

Induced by 

Finite Simple 

Graphs: 

Structural and 

Categorical 

Properties 

AL-KINDI 

CENTER 

FOR 

RESEARC

H 

AND 

DEVELOP

MENT 

   

 تطبيقي

 كاظم شنيشل  م.م    -21

2- Digtal 

Transformati

on shapes 
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sustainability 

in the 

hospitality 

industry : 

insights from 

employee 

and 

managers 
3- Investigating 

employee 

intentions to 

adopt service 

robots in the 

hotel 

industry: An 

empirical 

study 

27/3/2026     

4- The role of 

digital 

technology 

in enhancing 

the 

efficiency 

and 

effectiveness 

of tax 

accounting 

systems 

18/9/2025     

5- Digtal 
Transformati
on shapes 
sustainability 
in the 
hospitality 
industry : 
insights from 
employee 
and 
managers 

     

  الإدارة دور -6
  في  الخضراء
  المسؤولية تحقيق

 الاجتماعية

   

 
 

 
 
 

 

22-  
ا.م. كفاح جبار  

 حسن 
 

Proposed  
Integration  
Between Life 
Cycle Cost 
(LCC) 
Technique and 
process Re-
Engineering 
(PR) to Reduce 
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Cost -An 
Applied Study 
on IKEA Global 
Furniture 
Company  

 

 2026-2025المؤتمرات المخطط إنجازها 

 الجهة المنظمة  )حضوري/اونلاين( 
مكان  

 الانعقاد 

سمة 

المساهمة  

)باحث/  

 حضور( 

تاريخ انعقاد  

 منالمؤتمر 

)يوم/شهر/سنة(  

الى )  

 يوم/شهر/سنة( 

 القسم العلمي  اسم الباحث  اسم المؤتمر 

 العراق/البصرة  حضوري 

كلية  
الإدارة  
الصناعية  
للنفط  
والغاز/  
جامعة  
النفط  
 والغاز

 12/2/2026-11 بحث 

المؤتمر العلمي الأول  
)التطورات في  

صناعة النفط  والغاز  
وانعكاساتها في  

التنمية المستدامة في  
 العراق 

ا.د. إيهاب  
 عباس  

 قسم الاقتصاد 

المركز الثقافي   حضوري 
 النفطي  

جامعة  
النفط  
والغاز  
كلية  
الادارة  
الصناعية  
للنفط  
 والغاز

لجنة  
علمية 
 وبحث 

التطورات في صناعة   12-2-2026
النفط والغاز  
وانعكاساتها في  

التنمية المستدامة في  
 العراق 

ا.م.د. بيداء  
 رزاق  

  –ولاية ديلاوير  اون لاين

الولايات المتحدة  

 الامريكية

الاكاديمية 

الامريكية 

الدولية  

للتعليم  

العالي 

 والتدريب 

مارس   17-13 حضور 

2026 

مستقبل العلوم 

الانسانية والاجتماعية  

في عصر الذكاء  

الاصطناعي نحو  

رؤية ابتكارية للتنمية 

 المستدامة

م.م. ام البنين  

 صالح

 اون لاين

جامعة باكو  

 -اوراسيا 

 اذربيجان

 10/2025/ 16-15 باحث  اونلاين 

التقارب بيم العلوم 

التطبيقية و الانسانية 

من خلال الذكاء  

الاصطناعي:  

مسارات متعدد  

التخصصات نحو  

 الابتكار 

ا.م.د.محمد  

قسم ادارة   صالح هادي 

 الاعمال 

 حضوري 
جامعة  
 السليمانية

جامعة  
 السليمانية

 باحث 
17-18  

/9/2025 

التكنولوجيا الرقمية  
في دعم البحث  
 العلمي وتطويرها 

  م. ايمان هاتو
 جهلول 

 لا يوجد 
قسم 

 المحاسبة 

جامعة ديالى/   حضوري 

 كلية العلوم 

جامعة  

ديالى/  
 17/12/2025 بحث 

المؤتمر الدولي الثاني 
 ICPSللعلوم البحثية )
2025 ) 

أ.د. ساهرة  

 حسين زين

قسم 

 الاحصاء 
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 كلية العلوم 

 جامعة بغداد  حضوري 

 12/12/2025 بحث  بغداد

المؤتمر العلمي  
العشرون والدولي  
السابع للتطبيقات  

 الاحصائية 

 

ا.م.د.بهاء عبد  

 الرزاق 

 

جامعة ديالى/   حضوري 

 كلية العلوم 

جامعة  

ديالى/  

 كلية العلوم 

المؤتمر الدولي الثاني  17/12/2025 بحث 
 التطبيقية للعلوم 

 17/12/2025 بحث  ديالى ديالى حضوري 
المؤتمر الدولي  العلمي  
الثاني للعلوم الصرفة  
 وتكنلوجيا المعلومات 

 
أ.م.د.ريسان  
 عبد الأمام

 
 29/10/2025 بحث  واسط  واسط 

المؤتمر الدولي السابع  

والوطني العشرون  

 للتطبيقات الاحصائية 

 حضوري 

 

باكو 

 اذربيجان/
 باحث 

15-

16/10/2025 

التقارب بين العلوم 

التطبيقية والإنسانية من 

خلال الذكاء  

الاصطناعي : مسارات  

 متعددة

ا.د منتظر 

 فاضل سعد 

قسم العلوم  

المالية  

 والمصرفية 

  حضوري 

 15/11/2025 باحث  العراق 

دور تقنيات الذكاء 

الاصطناعي في ترشيد 

القرارات الاستثمارية 

للمتداولين بالعملات 

المشفرة في منصة  

 ( 5التداول ميتاتريدر)

ا.د منتظر 

 فاضل سعد  

  

باكو /   

 اذربيجان
 باحث 

15-

16/10/2025 

التقارب بين العلوم 

التطبيقيه والانسانيه من 

خلال الذكاء  

الاصطناعي : مسارات  

 متعدده نحو الابتكار

  ا.م.د فايزة

 حسن  

  

أذربيجان 

باكو  –

 اوراسيا 

 16/10/2025 باحث 

المؤتمر الدولي الحادي  

عشر )التقارب بين 

العلوم التطبيقيه 

والانسانيه من خلال  

الذكاء الاصطناعي  

:مسارات متعدده 

التخصصات نحو  

 الابتكار (

م.م. اسيا علي 

 هادي 

  

 11/12/2025 باحث  بغداد

مستقبل الأوراق الماليه  

في العراق في عصر  

 التحولات 

ا.م.د محمد  

 جاسم محمد 

  

  تركيا 

29-

/مارس/ 31

2026 

التنميه المستدامه في  

 عالم الذكاء الاصطناعي 

م.د بان ياسين  

 مكي
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جامعه    

 دهوك
 22/10-23/10 

المؤتمر العلمي الثاني  

 جامعه دهوك 

د. راضي عبيد 

 نغيمش

  

 2/12/2025-1  تركيا 

The 12th 

International 

Conference: 

Artificial 

Intelligence and 

the 

Transformation of 

the Humanities, 

Social, and 

Applied Sciences: 

New Horizons for 

Integration and 

Innovation in the 

Future of 

Scientific 

Research 

(AITHSA-25) 

م.د عبد 

 الرحمن عبدالله

قسم نظم  

المعلومات  

 الادارية 

 

 

 

 

 حضوري 

كلية الادارة  

والاقتصاد  

جامعة كركوك  

بالتعاون مع  

البنك المركزي 

  -فرع الموصل

كلية الادارة  

والاقتصاد  

 جامعة ديالى 

جامعة  

 كركوك
 9/10/2025-8 حضور 

المعلوماتية والرقمنة  

وانعكاساتها على التنمية 

 المستدامة

م. امل طه  

 ياسين  

كلية الإدارة و   حضور 

 2026 حضور   الاقتصاد 

المؤتمر العلمي السنوي  

لكلية الإدارة و  

 الاقتصاد 

م.م الحسن  

علي عبد 

 الكريم

 

 

 2026-2025الكتب المؤلفة والمترجمة 

 القسم 
أسماء المؤلفين /  

 المترجمين 
 اسم دار النشر 

نوع الكتاب  

)مؤلف/  

 مترجم( 

 عنوان الكتاب  تاريخ الإنجاز 

 تقييم الاستثمار  30/9/2026 مؤلف    د. ندوة هلال جودة   الاقتصاد 
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 ادارة الاعمال 

عروبة رشيد  . د.أ

 علي البدران

الذاكرة للنشر  

والتوزيع /  

 بغداد المتنبي 

كتاب مساعد 

لطلبة  

المرحلة  

 الرابعة

2025/10/1 
ممارسات الحوكمة المؤسسية في العصر  

مدخل نظري مدعم بدراسات حالة  )الرقمي 

 (. وأمثلة تطبيقية

عروبة رشيد  . د.أ

 - علي البدران

م.م. محمد عبد 

 الرضا فرج 

  

 مخطط إنجازه 
الإدارة الحديثة للمصارف في ظل التحولات  

 الرقمية ) مدخل نظري مع امثلة تطبيقية (

 إيمان هاتو جهلول  

يمثل هذا  

العنوان 

مدخلاً شاملاً  

لفهم جوهر  

الإدارة  

الاستراتيجية 

من زاويتين  

متكاملتين  

الفكرية 

والنظرية من  

 . جهة  

 . أسس الإدارة الاستراتيجية من الفكر الى التطبيق 1/11/2025

هادي عبد  . د.أ 

 الوهاب عبد الامام 

لطلبة   مخطط 

المرحلة  

 الثالثة

 مدخل إداري   /ريادة الأعمال   1/11/2025

العلوم المالية  

 والمصرفية 

المشتقات المالية المعاصرة :الأسس النظرية   2020   

 والتطبيقات العملية 

 محاضرات في رياضيات المال والاستثمار 2024/ 1/6    

 تمويل الإسكان في محافظه البصرة  1/11/2025    

 
  1977-1955البرنامج النووي الباكستاني     

 دراسة تاريخيه 

العلوم المالية  

 والمصرفية 

المشتقات المالية المعاصرة :الأسس النظرية   2020   

 والتطبيقات العملية 

 مؤلف   هاشم علي هاشم المحاسبة 
 الأساسيات  –محاسبة التكاليف الاجتماعية  

 وتقنيات تحديد التكاليف

 

 

 2026-2025النشاطات المخطط انجازها 

 اسم التدريسي  القسم العلمي 

نوع النشاط )  

حلقة  

دراسية/ورشة/ 

 ندوة/دورة( 

 عنوان النشاط 

نوع  

المشاركة )  

محاضر/  

حضور  

 فقط( 

تاريخ انجاز 

النشاط  

 )يوم/شهر/سنة( 

 الاقتصاد 

 

 ا.م.د. بيداء رزاق 

 

 الاقتصاد  محاضر  ادارة الموارد البشرية  . 1 دورة 

 الاقتصاد  محاضر  الحسين خلقا نهتدي به  . 2 دورة 

 دورة 

لتطوير  ASDPIدورة على منصة   . 3

مهارات طلاب الدراسات العليا عن  

 تنظيم الوقت 

 الاقتصاد  محاضر 

 دورة 
لتطوير  ASDPIدورة على منصة   . 4

مهارات طلاب الدراسات العليا عن  

  محاضر 
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 مهارات كتابة البحث العلمي

 دورة 

لتطوير  SDPIAدورة على منصة   . 5
مهارات طلاب الدراسات العليا عن  
ادارة المشاريع البحثية من صياغة  

 الفكرة الى تحليل البيانات 

  محاضر 

 دورة 

ASDPIدورة على منصة  لتطوير   . 6
مهارات طلاب الدراسات العليا عن الذكاء  
الاصطناعي والباحث الاكاديمي: ادوات  

 مساعدة واخلاقيات الاستخدام 

  محاضر 

  محاضر  نظريات اقتصادية تطبيقية .7 ورشة 

 دورة 
ادارة المخاطر ومستقبل الاستثمار في  .8

 العراق 

  محاضر 

  محاضر  اليات استثمار راس المال الاجتماعي.9 دورة 

  محاضر  كيف تقرا النشرة الاقتصادية  ورشة  م.م. جعفر غازي  

 م.م. ام البنين صالح  

 م.م. زينب حسين  

 م.م. مي علي ونان  

 ورشة 
الطالب الجامعي بين الحقوق   . 1

 والواجبات
 محاضر 

 

 ورشة 

الفجوة السيبرانية العالمية وتأثيرها  . 2

على التجارة والاستثمار في الاسواق 

 الناشئة

 محاضر 

 

 ورشة 
الوعي الاقتصادي واثره في تحقيق  . 3

 التنمية المستدامة
 محاضر 

 

 ورشة 
الادارة والاقتصاد من القاعات   . 4

 الدراسية الى سوق العمل
 محاضر 

 

ادارة 

 الاعمال

 أ.د.عروبة رشيد علي 

 حلقة دراسية 

دور ادارة المشاريع في تحسين الاداء  -1

المالي من خلال الدور التفاعلي للإدارة 

انظمة تطبيقية  باستخداموقت المشروع 

 للإدارة المشاريع

 20/11/2025 

 حلقة دراسية 

تأثير الاستشراف الاستراتيجي في   -2

القرارات المالية في المصارف من  

 خلال الرنين الاستراتيجي كمتغير وسيط 

 7 /9  /2025 

 حلقة دراسية 

)تأثير إدارة المعرفة على الأداء   -3

التنظيمي في المصارف الأهلية: السلوك 

الإبداعي متغيراً وسيطاً واستراتيجيات  

 الموارد البشرية متغيراً تفاعلياً(

الثانية/  

30/11/2026 

 م.م.ياسمين نجم  

 م. ايمان هاتو جهلول 
 ورشة

إدارة الوعي وصناعة المستقبل: 

المخدرات تهديد استراتيجي 

 واقتصادي 

 28/10/2025 

 

 ورشة  م.م.ياسمين نجم عبدالله
التأقلم على الحياة الجامعية لطلبة 

 المرحلة الأولى

 27/11/2025 

 م.م رنا عبدالله محمد
   إدارة التفاوض  -1 دورة 

   الاتكيت الوظيفي  -2 دورة 

 م.م رنا عبدالله محمد

 م.م هبه ياسين عبدالله
  الإدمان الالكتروني ورشة 

 

 م.م رنا عبدالله محمد

 م.م هبه ياسين
 ورشة 

الاخلاقيات والسلوك السليم للطلبة داخل  

 الحرم الجامعي 
 

 

+   م.م رنا عبدالله محمد

 م.م. دعاء شهيد حبيب 
  ذكاء العاطفي في القيادة والإدارة ال ورشة 

 

 م.م رنا عبدالله محمد

 م.م. دعاء شهيد حبيب 
  نفذ( -خطط-الطلابية)فكر ريادة الأعمال: ورشة 
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 م.م. هبة ياسين عبدالله

 م.م. دعاء شهيد حبيب 
  السكرتارية التنفيذية وإدارة المكاتب  ندوة

 

 م.م. هبة ياسين عبدالله

 م.م. دعاء شهيد حبيب 
  فن اتخاذ القرار في الحياة الجامعية  ورشة 

 

 2025/10/16  ضوابط وتعليمات تقييم الأداء  ورشة  م.م. دعاء شهيد حبيب 

 2026  تعليمات التميز المؤسسي الأوربي  ورشة  م.م. دعاء شهيد حبيب 

 2026  الاستراتيجية الخمسية لجامعة البصرة ورشة  م.م. دعاء شهيد حبيب 

     

 باسل جبار عجيل  م.

 حسين جعفر غانم م.م.
 31/12/2025 محاضر  القيادة المستدامة نحو مستقبل وبيئة نظيفة  ندوة

 المحاسبة 

 م.م فرح اسعد جمعة 

 22/2/2026 محاضر  الموحد  المحاسبي النظام -1 دورة 

 نقاشية  حلقة 
 اعداد في  الاصطناعي الذكاء دور -2

 التقديرية الموازنات
 7/4/2026 محاضر 

 

  التحول المنظور بين المحاسبة -3

  التحديات:  والتقليدي الرقمي

 والفرص

  حضور 

 
 نموذج باستخدام المالي بالفشل التبوؤ -4

 التمان
  حضور 

 

  للمدفوعات المحاسبية المعالجات -5

 مقدما  المستلمة والإيرادات مقدما

  القوائم عرض  عدالة  في واثرها

 المالية 

  حضور 

 
 الابتكار في العملاء تمكين اثر قياس -6

 العملاء ورضا
  حضور 

 

 والتقنية الاستراتيجية التحديات -7

 الدولي المالي الابلاغ معايير لتطبيق

 العراقية  البيئة في

  حضور 

 

 الخطية البرمجة تقنيات تطبيق -8

  القيود تحليل في والمصفوفات

 الربح وتعظيم الانتاجية

  حضور 

  حضور  sis ونظام بولونيا مسار اساسيات -9 

 
  الحد في القضائية المحاسبة دور -10

 والمالي  الاداري الفساد من
  حضور 

 
 من   الحد  في  المخلفات  ادارة  دور -11

 البيئي التلوث
  حضور 

 

 التدقيق بين التكاملية العلاقة -12

  القضائية والمحاسبة الداخلي

 المالي  الاحتيال كشف في

  حضور 

 

  في المركزي القبول اليات -13

  الواقع -العراقية الجامعات

 المقترحة  والحلول والتحديات

  حضور 

 ورشة  نعمة  خميس  نعمة

  مقدما ً  للمدفوعات المحاسبية المعالجات

  والمستحقات مقدما ً المستلمة والإيرادات

 المالية القوائم عرض  عدالة  في وأثرها

 2026-2-17 محاضر 

 ياسين  طه علي

 نعمة  خميس نعمة+  
 ندوة

:   المحاسبة لمهنة المستقبلي العمل سوق

 من التدقيقية والرقابة الأتمتة مهارات
 2026 -5- 3 محاضر 
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 خلال

 أ.م كفاح جبار حسن 

 
استخدام خوارزمية النمل لتخفيض  -1

 التكاليف
  

 ندوة

 لمهنة المستقبلي العمل سوق -2

 الأتمتة مهارات:  المحاسبة

 خلال من التدقيقية والرقابة

 البيان  برنامج)   استخدام

:    الدراسة عينة --(   المحاسبي

 الصحي  للقطاع  العلمية المكاتب

 2026 -5- 3 محاضر 

 ورشة  السلام  عبد نزار سحر

 باستخدام الاجتماعي الأثر قياس

  في الاجتماعية المحاسبة

 للربح  الهادفة  غير الوحدات

 2026\4\23 محاضر 

عباس عبدالعزيز 

 صيهود

 ٢٣/١١/٢٠٢٥ محاضر  العربية  اللغة سلامة -1 دورة 

 ٢١/٩/٢٠٢٥ محاضر  العربية  اللغة سلامة -2 

 ٢٠٢٥ /١1  ٢٥ محاضر  اللغوية  الدلالة معايير -3 

 ١٧/١٢/٢٠٢٥ محاضرة  المحاسبة   ولغة الضاد لغة -4 

 ١٠/٣/٢٠٢٦ محاضر  المحاسبة لمعايير لسانية قراءة -5 

 الاحصاء 

ا.م.د. بهاء عبد الرزاق  

 قاسم 

 ورشة 

استعمال تطبيقات الذكاء   -1

الاصطناعي في التعليم و البحث 

 Notebooklmتطبيق  –العلمي 

2025/ 21/10 حضوري   

2025/ 21/12 حضوري  اساسيات النجاح في اول وضيفة  -2 ورشة   

 ورشة  م.م. رحاب احمد عبد 
طريقك الى النجاح  اقامتها وحدة الارشاد  

 التربوي
  حضوري 

 م.م سلوان شاكر صالح 

 م.م. شيماء قاسم محسن 
 ورشة 

 Rالتحليل الاحصائي باستخدام لغة 
 2026/2/11 حضوري 

 بهاء عبدالرزاق  ا.م.د. 

 م.م شيماء قاسم  
 دورة 

تحليل بيانات السلاسل الزمنية باستعمال  

 EVIEWSبرنامج 

 حضوري 
2026/2/15 

 مهارات الدخول الى سوق العمل   ورشة  بهاء عبدالرزاق ا.م.د. 

حضوري/بال 

تعاون مع  

قسم  

الاحصاء في  

كلية الادارة  

والاقتصاد  

جامعة  

 كربلاء

2026/2/12 

 بهاء عبدالرزاق ا.م.د. 
 شيماء قاسم م.م 

 دورة 

مهارات تحليل البيانات واجراء الاختبارات 

 SPSSالاحصائية باستخدام برنامج 

حضوري/كل 

ية التربية 

الرياضية  

جامعة  

 البصرة

2026/3/14 

   أ.م وفاء عبد الصمد 
 فاطمه هاشم  د.م  
 رحاب احمد عبدم.م 

 ورشة 
   

العلوم  

المالية  

 والمصرفية 

 حلقه دراسيه  د. مهدي صالح 
اثر الذكاء المالي في تعزيز الاستدامه الماليه  

 لدى العاملين في الجامعات العراقيه 
 حضور 

 

 حلقه دراسيه  ا.م.د محمد جاسم محمد 
توظيف تقنيات الذكاء الاصطناعي في تاثير  

 تمويل الشركات في القيمه المعرضه للخطر 
 حضور 
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 حلقه دراسيه  د. راضي عبيد نغيمش
التنبؤ بعائد ومخاطر الاستثمار بالاسهم 

 باستخراج الشبكات العصبيه متعدده الطبقات 
 حضور 

 

 حلقه دراسيه  د. احمد جبر 

اثر الإيرادات النفطيه على السيوله المصرفيه  

-2024دراسه حاله مصرف الرشيد للمده ) 

2008 ) 

 حضور 

 

 حلقه دراسيه  د. احمد جبر 
التقنيات الماليه واثرها على مستقبل الصناعه  

 المصرفيه 
 حضور 

 

 حلقه دراسيه  د. احمد رسن 

دور الابتكار في تحسين الكفاءة المصرفيه  

دراسه تحليليه لعينه من  –للقطاع المصرفي 

 المصارف التجاريه 

  

 حلقه دراسيه  د. نعيم صباح 

اثر تطبيق مبادئ الشركات في تقييم الأداء  

دراسه حاله  ناقلات النفط   –المالي للشركات 

 العراقيه شركه عامه 

 حضور 

 

 حلقه دراسيه  د. محمد جاسم محمد  
التنبؤ بعائد ومخاطر الاستثمار بالاسهم 

 باستخراج الشبكات العصبيه متعدده الطبقات 
 حضور 

 

 حلقه دراسيه  د. راضي عبيد 
واقع شركات التكنو لوجيا الماليه واثرها على 

 الشمول المالي 
 حضور 

 

 ا.م. بان توفيق 

تقييم الأداء  

المالي 

والرقابي  

للمصارف  

الخاصه  

باستخدام 

 نموذج هجين 

(RONA-

CAMELS) 

Hybrid 

model 

   

نظم 

المعلومات  

 الادارية 

م.د جواد اجباري  

 عبدال
 ندوة

دور نظم المعلومات الإدارية في دعم  

 الابتكار وريادة الأعمال. 
 2026 محاضر 

 ورشة  أ.م.د وليد ميه رودين
في تحليل بيانات نظم  spssاستخدام برنامج  

 المعلومات الادارية ( 
 27/1/2026 محاضر 

 أ.م.د اريج كريم رحمان
 ندوة

أثر نقص المهارات والتدريب على أداء   -1

 التشغيل والإنتاج 
 2/2/2026 محاضر 

 ندوة 

جدولة الإنتاج في ظل خصائص   -2

-Mass التخصيص

Customization —   كيف تؤثر

التخصيصات على مواعيد التسليم  

 وجودة المنتج

 4/4/2026 محاضر 

 5/3/2026 محاضر  لن ينمو الاقتصاد الا بزيادة الاستثمار ندوة أ.م.د سكنه جهيه فرج 

م.م محمد هاشم عبد 

 الكريم

 ندوة
اثر وسائل التواصل الاجتماعي على   -1

 سلوكيات الطالب الجامعي
 محاضر 

20 /11   /

2025 

 2026/  3/ 25 محاضر  إدارة الوقت بفاعلية في الحياة الأكاديمية -2 ندوة

 2026 محاضر النظريات السلوكية والمعرفية واثرها في رفع   ندوة م.م نرجس عقيل  
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 كفاءه الطالب الجامعي 

 م.د بيداء رياض حسين

 2025/ 25/11 محاضر  مجتمع . وال  أثر التطرف على الفرد -1 ندوة

 10/1/2026 محاضر  الأنتحار مابين الألم والمعالجة.  -2 ندوة

 2026/ 5/ 1 محاضر  المدير القائد بين الإدارة والقيادة.  -3 ندوة

 ندوة م.م عقيلة رياض عبود
الاحتراق الوظيفي واثره على الاداء الفردي  

 التنظيمي
 5/5/2026 محاضر 

 م.م نور احمد حميد 

 2026/1/6 محاضر  القيادة التربوية ندوة

 ندوة
الصحة النفسية للطلبة الجامعيين وطرق  

 دعمها
 2025/2/4 محاضر 

 م.م. مصطفى احمد  

 ندوة
تعليمات انضباط الطلبة في مؤسسات   -1

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
 2026 محاضر 

 2026 محاضر  المخدرات وتأثيرها على طلبة الجامعات -2 ندوة

 ندوة
قانون انضباط الطلبة لتعزيز القيم   -3

 الاخلاقية داخل الحرم الجامعي 
 2026 محاضر 

 م.م الحسن عبد الكريم

اثر وسائل التواصل الاجتماعي على   -1 ندوة

 سلوكيات الطالب الجامعي
 2025 محاضر 

 2026 محاضر  إدارة الوقت بفاعلية في الحياة الاكاديمية -2 ندوة

دور اخلاقيات العمل في بناء الثقة و   -3 ندوة

 السمعة في السوق 
 2026 محاضر 

 2026 محاضر  مهارات التأثير و الذكاء الاجتماعي -4 ندوة

 2026 محاضر  التخطيط الاستراتيجي الشخصي  -5 ندوة

م.م محمد هاشم عبد 

 الكريم

اثر وسائل التواصل الاجتماعي على   -1 ندوة

 محاضر  سلوكيات الطالب الجامعي
20 /11   /

2025 

 2026/  3/ 25 محاضر  إدارة الوقت بفاعلية في الحياة الأكاديمية -2 ندوة

 

 د. جواد اجباري عبدال 

 2026 محاضر  ادارة الموارد البشرية  -1 دورة 

 2026 محاضر  ادارة التفويض  -2 دورة 

 2026 محاضر  ادارة التفاوض  -3 دورة 

 أ.م سكنه جهيه فرج 

 15/1/2026 محاضر  اسلوب المخاطبات الرسمية  -1 دورة 

 10/5/2026 محاضر  الفساد المالي والاداري مفهومة وأسبابه -2 دورة 

 دورة 
فحص وتدقيق المجلات العلمية المقدمة   -3

 للترقيات العلمية 
12/11/2025 محاضر   

أ.م اريج كريم رحمان   

 8/2/2026 محاضر  إدارة الموارد البشرية   -1 دورة 

 2026/  3/4 محاضر  إدارة المخازن   -2 دورة 

 5/2026/ 20 محاضر  أسلوب المخاطبات الرسمية   -3 دورة 

 2026/ 29/3 محاضر  اتخاذ القرار الاداري  -4 دورة 

 م.م ايمان عبدالامام نجم 

 2026 محاضر  إدارة الموارد البشرية  -1 دورة 

 2026 محاضر  إدارة التفاوض  -2 دورة 

 2026 محاضر  التوصيف الوظيفي  -3 دورة 

 2026 محاضر  أسلوب المخاطبات الرسمية  -4 دورة 

 2026 محاضر  إدارة الوقت   -5 دورة 

 2026 محاضر  إدارة المخازن  -6 دورة 

 2026 محاضر  ادارة الموارد البشرية  دورة  م.م نرجس عقيل      

 

 م.م مصطفى احمد     

 2026 محاضر  المحاسبة المالية   -1 دورة 

 2026 محاضر  المحاسبة والتدقيق  -2 دورة 

 2026 محاضر  المحاسبة   -3 دورة 

 2026 محاضر  الأرشفة الالكترونية  -1 دورة  ا.م. احمد ناصر 
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 2026 محاضر  أنواع البرمجة  -2 دورة 

 2026 محاضر  الأرشفة الالكترونية  -3 دورة 

م.م الحسن علي عبد  

 الكريم

 2026 محاضر  إدارة الوقت  -1 دورة 

 2026 محاضر  قيادة فرق العمل  -2 دورة 

 2026 محاضر  إدارة الموارد البشرية  -3 دورة 

 2026 محاضر  الإدارات الوسطى  -4 دورة 

 

م.م. محمد هاشم  

 عبدالكريم 

   2025 محاضر  إدارة الوقت   -1 دورة 

 2026 محاضر  قيادة فرق العمل  -2 دورة 

 2026 محاضر  إدارة الموارد البشرية  -3 دورة 

 2026 محاضر  الإدارات الوسطى  -4 دورة 

م.د جواد اجباري  

 عبدال

للتنبؤ بالطلب   التحول الرقمي استخدام  -1 ورشة 
 وسلوك المستهلك 

 2026 محاضر 

أهمية قسم نظم المعلومات في التحول  -2 ورشة 
 الرقمي 

 2026 محاضر 

 أ.م.د سكنه جهيه فرج 

المضامين الشاملة للفقر البشري في  -1 ورشة 

 العراق

 4/12/2025 محاضر 

 20/2/2026 محاضر  مواصفات جودة الطاقة  -2 ورشة 

اريج كريم رحمان أ.م   

 

 ورشة 
إدارة الانحرافات في الإنتاج: دراسة   -1

باستخدام التعلم الآلي لتحسين الجدولة  
 في ورش العمل المخصصة 

 30/3/2026 محاضر 

تطبيقات خرائط تدفق القيمة في  -2 ورشة 

 العمليات 

 20/11/2025 محاضر 

م.م نرجس عقيل عبد  

 الواحد 
 ورشة 

كايزن في حياه الطالب الجامعي خطوات  
 صغيرة تحقق نجاحا كبيرا

 2026 محاضر 

 أ.م.د سكنه جهيه فرج 

المضامين الشامله للفقر البشري في  -1 ورشة 

 العراق

 4/12/2025 محاضر 

 20/2/2026 محاضر  مواصفات جودة الطاقة  -2 ورشة 

 م. مريم سالم جبار

الذكاء الاصطناعي ومستقبل  -1 ورشة 

 الوظائف الادارية 

 2026 محاضر 

 ورشة 
المهارات الرقمية التي يحتاجها  -2

 خريجو نظم المعلومات الادارية
 2026 محاضر 

 م.م عقيلة رياض عبود 
واجبات ومسؤوليات الطلبة تجاه الحرم   ورشة 

 الجامعي

 2/10/2025 محاضر 

 بيداء رياض حسينم.د 

النجاح والالتزام  الانضباط -1 ورشة  مفتاح   (

 الأكاديمي (. 

 1/12/2025 محاضر 

 ورشة 
الوقت هو الحياة)التوازن بين إدارة  -2

 الوقت وتحقيق الهدف (.
 30/3/2025 محاضر 

 م.م. ايمان فريد خزعل 

اساسيات البحث العلمي وكتابة   -1 ورشة 

 تقارير  

 2026 محاضر 

 2026 محاضر  اعداد عروض تقديمية احترافية  -2 ورشة 

 م.م نور احمد حميد 

التعايش وأحترام التنوع الثقافي في  -1 ورشة 

 الجامعات

 2025/3/1 محاضر 

واجبات ومسؤوليات الطالب تجاه  -2 ورشة 

 الحرم الجامعي

 2025/10/2 محاضر 

 باستخدام الاحصائي  التحليل في  عمل ورشة ورشة  م.م شيماء سعدون 

 SPSSبرنامج 
 2026 محاضر 

 حلقة نقاشية  م.م. نور علي صعيجل 
الاتجاهات الحديثة في الذكاء  -1

 الاصطناعي

 10/6/2026 محاضر 
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أثر وسائل التواصل على التحصيل  -2
 العلمي

 5/7/2026 محاضر 

 10/2/2026 محاضر  منهجية البحث العلمي -3

 10/4/2026 محاضر  قضايا معاصرة في البيئة  -4
 

 2025-2024منجز  النشاط البحثي ال .14

 2025-2024إحصائية بحوث التدريسين المنشورة للعام الدراسي  

 القسم العلمي 
عدد بحوث  

SCOUPS 

عدد بحوث  

WOS 

عدد البحوث  

في المجلات  

 الاجنبية 

عدد البحوث  

في المجلات  

 العربية 

عدد البحوث  

في المجلات  

 المحلية 

عدد  

البحوث  

 التطبيقية 

عدد  

البحوث  

 الاكاديمية 

 24 5 16 3 10 0 0 الاقتصاد 

 41  28 0 4 0 9 الادارة

 2 3 4 1  1 3 المحاسبة

   2     الاحصاء

   16  1  3 نظم المعلومات الادارية 

 74 8 74 4 15 0 15 المجموع
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SCOUPSالبحوث المنشورة في مستوعب  14-1

 2025-2024بحوث التدريسين المنشورة للعام الدراسي 

 SCOUPSالبحوث المنشورة في مستوعب 

 القسم العلمي 

عدد البحوث المنشورة اذا كان   بحسب تسلسل الباحث  عدد البحوث المنشورة

 Correspondingالباحث  

Author 
 غير ذلك  الباحث الأول 

    الاقتصاد 

 ادارة الاعمال 

 1 م.م.رنا عبدالله محمد  
 2  م.عمار نزار مصطفى 

 5 الامام  أ.د.هادي عبدالوهاب عبد 
 1 العباس م.د.عباس عبدالحميد عبد 

 المحاسبة

 عبدالوهاب حسون السبتي
 سهيل عبدالله ناصر 

 مهند هادي ياسر 
 

 سهيل عبدالله ناصر 
 هند شفيق نمر 

 ماجد احمد الانصاري 
 

 نظم المعلومات الادارية 
  م.م. ايمان فريد خزعل  أ.م احمد ناصر اسماعيل 

  م.م. نور علي صعيجل  
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 WOSالبحوث المنشورة في مستوعب  14-2

 2025-2024بحوث التدريسين المنشورة للعام الدراسي 

 WOSالبحوث المنشورة في مستوعب 

 القسم العلمي 

عدد البحوث المنشورة اذا كان   بحسب تسلسل الباحث  عدد البحوث المنشورة

 Correspondingالباحث  

Author 
 غير ذلك  الباحث الأول 

 لا يوجد  الاقتصاد 

 لا يوجد  ادارة الاعمال 

 لا يوجد  المحاسبة 

 لا يوجد  نظم المعلومات الادارية 
 

 البحوث المنشورة في المجلات العالمية 14-3

 2025-2024بحوث التدريسين المنشورة للعام الدراسي 

 البحوث المنشورة في المجلات العالمية 

 القسم العلمي

عدد البحوث المنشورة اذا   بحسب تسلسل الباحث  عدد البحوث المنشورة

كان الباحث  

Corresponding 

Author 

 غير ذلك  الباحث الأول 

 الاقتصاد 

 2  ا.م.د. سامي هاشم فالح  

 1  ا.م. محمد حسن عودة  

 2  ا.م. حسين علي احمد  

 1  م.م. مرتضى عبد الحسين محمد  

 6  ا.د. إيهاب عباس محمد 

 1  ا. سهاد احمد رشيد  

 1  ا. عدنان حبيب عروج 

 2  ا.م.د. سامي هاشم فالح  

 ادارة الاعمال 

 2 حسين جعفر غانم  م.م. أ.م.زيد صادق ماجد 

 1  أ.م.زيد صادق ماجد 

 1  م.د.عباس عبدالحميد

 المحاسبة

  سهيل عبدالله ناصر  ظاهر حبيب باضع 

  سهيل عبدالله ناصر  زينب جبار يوسف 

 سهيل عبدالله ناصر 
 هند شفيق نمر 

 ماجد احمد الانصاري 
 

 عيسى توفيق 
 مرتضى كاظم عفات 

 محمد قاسم 
 

 فرح اسعد جمعة 
 عيسى توفيق 

 مرتضى كاظم عفات 
 

 مرتضى كاظم عفات 
 حسام الدين جمعة 

 عيسى توفيق 
 

    الاحصاء

    العلوم المالية والمصرفية 

   2 نظم المعلومات الادارية 

 

 البحوث المنشورة في المجلات العربية 14-4
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 2025-2024بحوث التدريسين المنشورة للعام الدراسي 

 البحوث المنشورة في المجلات العربية

 القسم العلمي 
عدد البحوث المنشورة اذا كان الباحث   بحسب تسلسل الباحث  عدد البحوث المنشورة

Corresponding Author  غير ذلك  الباحث الأول 

    الاقتصاد 

 لايوجد    ادارة الاعمال 

 مرتضى كاظم عفات  المحاسبة 

 شريهان كاظم شنيشل 

 ايات رعد موزان 

 سحر نزار عبدالسلام 

 

    الاحصاء 
    العلوم المالية والمصرفية 

   1 نظم المعلومات الادارية 

 

 البحوث المنشورة في المجلات المحلية 14-5

 2025-2024بحوث التدريسين المنشورة للعام الدراسي 

 البحوث المنشورة في المجلات المحلية 

 القسم العلمي 

عدد البحوث المنشورة اذا   بحسب تسلسل الباحث  عدد البحوث المنشورة

كان الباحث  

Corresponding 

Author 

 غير ذلك  الباحث الأول 

 الاقتصاد 

   ا. بان علي حسن  
   ا. سهاد احمد رشيد  

   ا. عدنان حبيب عروج  
   ا.د. إيهاب عباس محمد 
 5  ا.م. حسين علي احمد  
   ا.م. محمد حسن عودة  
   ا.م.د. سامي هاشم فالح  
   د. مازن سلطان عزيز  
   د. ندوة هلال جودة  
   د. يحيى حمود حسن  

  م.م. جعفر غازي عبد الرزاق   عباس علي  
   م.م. مرتضى عبد الحسين محمد  

 1 صالح  م.م ام البنين م.م. ستار جباره كريم 

 ادارة الاعمال 

 2 أ.م.د.محمد صالح هادي  

 2  أ.م.وفاء علي سلطان 

 1  م.د.ايمان هاتو جهلول 

 1  م.م.علاء ناصر داود 

 3  م.م.احمد عبد سعود 

 3  م.ثائر خلف خشان 

 1  م.م.غسان عبد الجليل حميد 

 1  م.باسل جبار عجيل 
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 1  ا.د.رشا صالح مهدي 

 1 ا.د.زينب شلال عكار  

 1  م.عمار نزار مصطفى 

 3 أ.د.هادي عبدالوهاب   

 1  م.د.عباس عبدالحميد

 1 م.م.رنا عبدالله محمد  م.م. هبة ياسين عبدالله

 1 م.م. هبة ياسين عبدالله م.م.رنا عبدالله محمد 

 1  م.م.رنا عبدالله محمد 

 1 الرضا فرج  م.م.محمد عبد 

 1  الزهرة خضير  أ.د. وميض عبد

 2  عمار يوسف ضجر  أ.م.د.

 المحاسبة

  طالب   علي مامون الله مال  كاظم ايمان

   علي طه ياسين 

 محسن  احمد  مصطفى
 محمد  خلف علي

 احمد هودان حمادي 
 

 محمد  خلف علي
 محسن  احمد  مصطفى

 احمد هودان حمادي 
 

   مصطفى احمد محسن 

 عمار عماد خلف 
 نعمة خميس نعمة 

 بلال نوري خير الله
 

    الاحصاء

    العلوم المالية والمصرفية 

 نظم المعلومات الادارية 

  م. مريم سالم جبار  عبدال  اجباري م.د. جواد
  م.م ايمان عبد الامام  أ.م.د سكنة جهية فرج 

  م.م نرجس عقيل  أ.م.د اريج كريم رحمان
   م. مريم سالم جبار 
   م.م نرجس عقيل  

   م.م ايمان عبد الامام 
   م.م نور علي صعيجل 

 

 2025-2024منجز البحوث المنشورة بمعلومات متكاملة  14-6

 2025-2024منجز البحوث المنشورة بمعلومات متكاملة 

 اسم المجلة  عنوان البحث  القسم  اسم التدريسي  ت

تاريخ النشر  

 )يوم/شهر/

 سنة( 

 قيمة معامل التأثير

 Impact اكاديمي/تطبيقي

Factor 
CiteScore 

 .د.هادي عبدالوهاب    1

ال 
عم

لا
 ا
رة

دا
ا

 

 

1-Entrepreneurial 

culture 

andleadership: 

Evidence of the 

importance of 

intention 

Global 

Business 

and 

Organizatio

nal 

Excellence 

 اكاديمي    2025 شباط

2-Impact of 

artificial 

intelligence and 

knowledge 

management on 

proactive green 

Asia-

Pacific 

Journal of 

Business 

Administrat

ion 

 اكاديمي    17/3/2025
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innovation: the 

moderating role of 

trust and 

sustainability 

3-Decoding 

workplace 

dynamics: 

unveiling 

perceptual and 

attitudinal drivers 

of 

counterproductive 

work behaviour 

using 

hybridSEMANN 

approach 

Internation

al Journal 

of 

rganization

al 

Analysis 

  شباط 14

2025 
 اكاديمي   

4-A conceptual 

framework for 

exploring the use 

of a green 

marketing mix 

and brand image 

to attract 

customers for 

green services 

while visiting a 

hotel: A step 

toward marketing 

sustainability 

Multidiscip

linary 

Reviews 

 اكاديمي    2025 ايلول

5-Does 

Environmental, 

Social And 

Governance Have 

An Impact On 

How Green 

Hotels Are? 

Purchase 

Intention As A 

Moderator 

Variable. 

Opinions Of A 

Sample Of Hotel 

Customers In Iraq 

Geojournal 

of Tourism 

and 

Geosites 

 اكاديمي    2025 شباط

6-Measuring the 

performance 

Indicators of the 

Exit Gates of 

Transport Trucks 

from the 

Container 

Terminals at 

Umm QasrPort 

for the 38Purpose 

of Evaluating and 

Improving 

Performance by 

Using the 

Queuing Theory 

  دراسات مجلة

 ادارية 
 اكاديمي    2025 اذار
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تصميم نظام محاكاة    -7

للتأكد جودة المياه          

دراسة حالة في نهر   

 الفرات

العلوم   مجلة

 الادارية 

حزيران 

2025 
 اكاديمي   

 

قياس مؤشرات الاداء  -8

للبوابات خروج           

شاحنات النقل من        

محطات الحاويات       

في مناء ام قصر          

للغرض تقييم و           

تحسين الاداء              

استعمال نظرية           

 صفوف الانتظار

العلوم   مجلة

 الاقتصادية 
 اكاديمي    2025آذار 

 أ.م.رشا مهدي صالح   2

1-The impact of 

organizational 

culture on 

international 

human resource 

management in 

multinational 

companies: an 

analytical study 

العلوم   مجلة

 الاقتصادية 

-حزيران 

2025 
 اكاديمي   

3  
أ.د.وميض  

 عبدالزهرة خضير 

اتصالات السلامة        -1

متغيراً معدل للعلاقة 

بين اجراءات و         

قواعد السلامة و       

الوقاية من الحوادث  

و الاصابات البحرية 

:دراسة استطلاعية     

لعينة من العاملين       

على قطع البحرية       

في الشركة العامة       

 لموانئ العراق

مجلة  
الاقتصادي  
 الخليجي 

 اكاديمي    2025/ 7/8

4  

أ.م.د.عمار يوسف  

 ضجر 

 

 التسويق       تأثير       -1

 الابداع   في   الرشيق  

 القدرات   ، التسويقي  

 لإدارة التسويقية         

 الزبون   مع   العلاقة  

)  ملطف      متغير     

 وصفية       دراسة      

 من  عينة  على  تحليلية

 المتوسطة   الشركات  

 في       والصغيرة      

 ( البصرة محافظة

  مجلة

الاقتصادي  

 الخليجي 

 اكاديمي    2024ايلول 

 العمل   أنظمة   تأثير   -2

 وانظمة  الالتزام  عالية

 عالية         العمل        

 السلوك  في  المشاركة

 خلال   من   الاستباقي  

 دراسة   الذاتية  الكفاءة

 الجامعات  في  تطبيقية

 في   الاهلية   والكليات

 البصرة

مجلة العلوم  

 الاقتصادية 
 اكاديمي    2025آذار 

 اكاديمي   كانون الاول  الاقتصاد   مجلة The Role Of-1 أ.م.زينب شلال عكار   5
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Electronic 

Banking In 

Strengthen The 

Bank's Brand "An 

Exploratory Study 

Of The Opinions 

Of A Sample Of 

Customers Of Al-

Rafidain And Al-

Rasheed Banks In 

Maysan 

Governorate " 

 2024 – الخليجي 

6  
 أ.م.وفاء علي سلطان 

 

جودة الخدمات              -1

التأمينية واثرها في       

رضا الزبون الداخلي 

بحث استطلاعي في   

شركة الـتأمين             

 الوطنية فرع البصرة

العلوم   مجلة

 الاقتصادية 

15-6- 

2025 
 اكاديمي   

دور التوجه                 -2

للمنظمة  الاستراتيجي 

في تحقيق المسؤولية  

الاجتماعية من خلال  

للقيادة  التفاعلي  الدور 

 الاستراتيجية 

مجلة  

الاقتصادي  

 الخليجي 

30-9- 

2025 
 اكاديمي   

7  
 أ.م.زيد صادق ماجد 

 

1-The Mediating 

Role of 

Regulatory 

Energy in the 

Relationship 

Between Humble 

Leadership and 

Organizational 

Similarity: An 

Exploratory 

American 

Journal of 

Corporate 

Manageme

nt 

 اكاديمي    2025 -شباط

2-the interactive 

effect of strategic 

listening on the 

relationship 

between 

emotional 

intelligence and 

organizational 

agility: an 

exploratory study 

at the university 

of karbala 

manager - 

the british 

journal of 

administrati

ve 

manageme

nt 

 اكاديمي    2025 -شباط

3-Paradoxical 

Leadership and 

its Impact on the 

Formation of 

Perceived 

Organizational 

Image : 

An Exploratory 

Study at the 

College of 

American 

Journal of 

Economics 

and 

Business 

Manageme

nt 

 اكاديمي    2025 -شباط
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Administration 

and Economics, 

University of 

Basrah 

4-Effect of 

Empowerment 

Leadership and 

Organizational 

Engagement on 

Organizational 

Integrity: The 

Mediator role of 

Supportive 

Work 

Environment 

مجلة جامعة  

كركوك للعلوم  

الادارية و  

 الاقتصادية 

 اكاديمي    23/7/2025

8  

أ.م.د.محمد صالح  

 هادي 

 

الدور التفاعلي          -1

لمنهجية التخفيف     

في العلاقة ما بين    

سلاسل الامداد         

البحرية المرنة و     

استدامة اداء            

 الشركات البحرية 

العلوم   مجلة

 الاقتصادية 

15-3- 

2025 
 اكاديمي   

امكانية توضيح          -2

طبيعة علاقة           

التأثير ما بين             

الثقافة الموجهة         

نحو المعرفة             

واهداف التنمية         

المستدامة بتوسط     

عمليات ادارة           

المعرفة الخضراء    

 anton oilشركة 

العلوم   مجلة

 الاقتصادية 
 اكاديمي    2025ايلول 

9  
 م.م.رنا عبدالله محمد 

 

ألتزام الوظيفي و          -1

علاقته بتحسين اداء     

اعضاء الهيئة             

التدريسية في الجامعة 

دراسة عل عينة من   

تدريسي كلية الادارة  

 الاقتصاد

مجلة الدارسات  

 الادارية 

حزيران 

2025 
 اكاديمي   

ممارسات ادارة           -2

الموارد البشرية           

الرقمية و دورها في  

تحقيق الابداع             

التنظيمي دراسة           

تحليلية لآراء عينة       

من موظفي ادارة و     

 الاقتصاد

العلوم   مجلة

 الاقتصادية 

  –حزيران 

2025 
 اكاديمي   

10  
م.د.ايمان هاتو  

 جهلول 

تأثير الذكاء                  -1

الاستراتيجي في         

تحسين جودة               

القرارات                    

 الاستراتيجية

العلوم   مجلة

 الاقتصادية 
 اكاديمي    2025ايلول 

11  
 م.ثائر خلف خشان 

 

اثر الرقابة الداخلي        -1

على تعزيز الاداء       

 المالي للشركات

مجلة جامعة  

كركوك للعلوم  

الادارية و  

 الاقتصادية 

 اكاديمي    2025-9-1

دور ادارة المعرفة       -2

في تعزيز الاداء         

العلوم   مجلة

 الاقتصادية 
 اكاديمي    2025-9-24
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 المالي للمؤسسات

اثر الاستدامة                -3

التنظيمية على             

تحسين الاداء المالي     

 للشركات

مجلة المثنى 

للعلوم 

الاقتصادية و  

 الادارية 

 اكاديمي    

 م.باسل جبار عجيل   12
دور الانتاج الذكي        -1

في تحقيق الميزة          

 التنافسية المستدامة

العلوم   مجلة

 الاقتصادية 
 اكاديمي    2024-9-1

13  
م.م.غسان عبدالجليل  

 حميد 
التحويلية  -1 القيادة  تأثير 

 في الاداء التنظيمي

اقتصادي   مجلة

 الخليجي 
 اكاديمي    2024-9-11

 م.م. علاء ناصر داود   14

التميز   -1 نموذج  اختبار 

الاوربي لأداره           

الجودة لعدد من            

 كليات جامعة البصرة

مجلة الاقتصاد  

 الخليجي 
 اكاديمي    2025-3-30

15  

م.م.حسين جعفر  

 غانم 

 

1-     Paradoxical 

Leadership and 

its Impact on 

the Formation 

of Perceived 

Organizational 

Image : 

An Exploratory 

Study at the 

College of 

Administration 

and Economics, 

University of 

Basrah 

American 

Journal of 

Economics 

and 

Business 

Manageme

nt 

 اكاديمي    2025 -شباط

2- the interactive 

effect of 

strategic 

listening on the 

relationship 

between 

emotional 

intelligence 

and 

organizational 

agility: an 

exploratory 

study at the 

university of 

karbala 

manager - 

the british 

journal of 

administrati

ve 

manageme

nt 

 اكاديمي    2025 -شباط

16  
 م.احمد عبد سعود 

 أحمد عبد سعود 

تأثير الحسد التنظيمي  -1

 في ديمومة التنظيمية

مجلة جامعة  

كركوك للعلوم  

الادارية و  

 الاقتصادية 

 اكاديمي    2025آذار 

التميز   -2 نموذج  اختبار 

الاوربي لأداره           

الجودة لعدد من            

 كليات جامعة البصرة

مجلة الاقتصاد  

 الخليجي 
 اكاديمي    2025-3-30

3-Impact of 

modern training 

strategies on 

changing 

traditional training 

pattern: IT 

moderately 

مجلة جامعة  

كركوك للعلوم  

الادارية و  

 الاقتصادية 

 اكاديمي    2025آذار 
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variable; 

exploratory study 

of a sample of 

trainers, trainees 

and staff at the 

Centre for 

Continuing 

Education at Basra 

University 

 م.م.رنا عبدالله محمد   17

1-Impact of virtual 

leadership on 

mitigating the 

consequences of 

the 

COVID-19 

pandemic: a 

mediation 

moderation model 

through e-

management and 

organisational 

culture 

Internation

al Journal 

of Process 

Manageme

nt and 

Benchmark

ing 

 اكاديمي  1.4  2025-نيسان

18  

م.م.هبة ياسين  

 عبدالله

 

الالتزام التنظيمي          -1
وعلاقته بتحسين أداء 
أعضاء الهيئة             

الجامعة   ب التدريسية   
:دراسة  على عينة       
من أساتذة كلية             
الإدارة والاقتصاد        

 جامعة البصرةب 

مجلة الدراسات  
 الإدارية 

 اكاديمي    12/8/2025

 إدارةممارسات           -2
الموارد البشرية           
ي    الرقمية ودورها ف

 الأبداع      تحقيق       
التنظيمي : دراسة       

عينه     لآراءتحليلية    
من الموظفين في          

 الإدارةكلية                
 والاقتصاد

مجلة العلوم  
 الاقتصادية 

 اكاديمي    15/6/2025

19  

م.عمار نزار  

 مصطفى 

 

1-Information 

Technology 

Capability, 

Supply Chain 

Practices and 

Leagility: A 

Systematic 

Literature Review 

Journal of 

Ecohumani

sm 

 نيسان 2

2025 
 اكاديمي   

2-Enabling 

leagility through 

IT capabilities 

and information 

sharing in Iraqi 

manufacturing 

SMEs: Evidence 

from a PLS-

SEM approach 

Edelweiss 

Applied 

Science and 

Technology 

 اكاديمي    2025 اب 9

3-The Impact of 

Smart 

  الدراسات مجلة

  كلية/الادارية

 حزيران

2025 
 اكاديمي   
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Maintenance 

Technologies on 

Production 

Efficiency: The 

Mediating Role of 

Predictive 

Analytics An 

applied studding 

in group of 

Industrial 

companies in 

Basrah 

  الادارة

جام /والاقتصاد 

 عة

20  

  م.د.عباس عبدالحميد 

 عبدالعباس 

 

1-The Impact of 

Green Maritime 

Logistics in 

Enhancing the 

Operational 

Performance of 

Iraqi Oil Ports 

Internation

al Journal 

of 

Transport 

Developme

nt and 

Integration 

   2025 اذار

 اكاديمي 

دراسة تقييم واقع           -2

ادارة الصحة و           

وفق   المهنية  السلامة 

المواصفة القياسية       

الدولية                       

(

ISO45001:2021

( في الشركة العامة 8

لتوزيع كهرباء             

 الجنوب

العلوم   مجلة

 الاقتصادية 

حزيران 

2025 
  

 اكاديمي 

3-The Impact of 

Implementing 

Green Port 

Indicators in 

Improving 

Environmental 

Sustainability in 

Iraqi Ports 

The 

Internation

al 

Conference 

on Business 

and Digital 

Technology 

(ICBDT20

24 ) 

Organizer's 

Report 

2024/11 /

16 
 اكاديمي   

21  
م.د. جواد اجباري  

 عبدال 

نظم 

المعلومات  

 الادارية 

1- The Effect of 

Organizational 

Justice on 

Achieving Job 

Satisfaction: 

An Exploratory 

Study of the 

Opinions of a 

Sample of 

Employees at 

The General 

Company for 

Southern 

Fertilizers 

Manufacturing 

American 

Journal of 

Economics 

and 

Business 

Manageme

nt 

10/02 /

2025 
  

 

2- Organizational 

Climate and Its 

Role in 

  مجلة

  الاقتصادي

 الخليجي 

01/03 /

2025 
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Activating 

Creativity: An 

Exploratory 

Study of the 

Opinions of a 

Sample of 

Employees in 

Ibn Majid 

General 

Company 

22  
أ.م.د سكنة جهية  

 فرج

  في السياحية التنمية -1

  الجنوب أهوار

  قار ذي محافظة

 انموذجا ً

  العلوم مجلة

  كلية الاقتصادية

  الادارة

  والاقتصاد

 البصرة  جامعة

15/06 /

2025 

   

 النمو بين لعلاقة -2

  الاقتصادي

  والاصلاح

  في  الاقتصادي

  العراق

-2004)للمدة

2024 ) 

  جامعة مجلة

  للعلوم كركوك

  الادارية

 والاقتصادية 
01/06 /

2025 

   

 رأس تنمية اثر -3

  في  البشري المال

 النمو تحقيق

  في  الاقتصادي

  العراقي  الاقتصاد

-2000) للمدة

2024 ) 

  الغري مجلة

 للعلوم

  الاقتصادية

 والادارية 
01/06 /

2025 

   

  في الفائدة سعر اثر -4

  في  التضخم معدل

   العراقي  الاقتصاد

-2004) للمدة

2024 ) 

  مجلة

  الاقتصادي

  مركز  /الخليجي

  دراسات

 البصرة

 والخليج

  جامعة والعربي

 البصرة

01/06 /

2025 

   

  المالية الاستدامة -5

 النمو على واثرها

  في  الاقتصادي

  العراقي  الاقتصاد

-1980) للمدة

  دراسة ( 2024

 قياسية 

  الكوت مجلة

 للعلوم

  الاقتصادية

  /والادارية 

 واسط  جامعة

02/06 /

2025 

   

 الاستثمارات -6

 المباشرة الأجنبية

  النمو في ودورها

  الاقتصادي

 الصغيرة للمشاريع

  للمدة والمتوسطة

(2014-2024 ) 

  كلية مجلة

  الادارة

  والاقتصاد

  للدراسات

  الاقتصادية

  والادارية

  جامعة  /والمالية

 بابل

15/06 /

2025 

   

23  
أ.م.د اريج كريم  

 رحمان 

 الإنتاج فلسفه -1 

  في  وأثرها الرشيق

 الميزة تحقيق

 .التنافسية

  العراقية المجلة

  للبحوث

 الإنسانية

  والاجتماعية

 والعلمية

17/05 /

2025 

   

   / 30/09   دعابة روح دور -2
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  وسلوك القائد

  التنظيمية المواطنة

  نحو التوجيه في

  دراسة: الزبائن

  لعينة استطلاعية

 في العاملين من

  المصارف بعض

 والخاصة  الحكومية

 المثنى مجلة

  الادارية للعلوم

 والاقتصادية 

2024 

3- value Stream 

Mapping and 

Theory of 

Constraints its 

Role in 

Enhancing 

Total 

Equipment 

Effectiveness 

Internation

al journal 

of 

Manageme

nt 

Organizatio

nal 

Research 

7/6 /2025    

 م. مريم سالم جبار   24

  الالكترونية التجارة -1

  الذكاء عصر في

:   الاصطناعي

  الرقمي التحول

 سلوك على وتأثيره

 المستهلك

  مجلة

  الاقتصادي

 الخليجي 

01/03 /

2025 

   

  بالطاقة الاستثمار -2

  رؤية المتجددة

  شاملة رؤية شاملة

   مستقبل نحو

  وحماية مستدام

  دراسة:  البيئية

  لتجربة تحليلية

 بالعراق  استخدامها

 المثنى مجلة

  الادارية للعلوم

 والاقتصادية 

28/02 /

2025 

   

 م.م نرجس عقيل   25

  التحول استراتيجية -1

  في الرقمي

  باستخدام المنظمات

  الاصطناعي الذكاء

  استطلاعيه دراسة

  موقع لمستخدمي

 اور  بوابه

 

  مجله

  اقتصاديات

 الاعمال

  للبحوث

 التطبيقية

01/03 /

2025 

   

 الإنتاج فلسفه -2

  في  وأثرها الرشيق

 الميزة تحقيق

 التنافسية

  العراقية المجلة

  للبحوث

 الإنسانية

  والاجتماعية

 والعلمية

17/05 /

2025 

   

  بالطاقة الاستثمار -3

  رؤية المتجددة

  شاملة رؤية شاملة

   مستقبل نحو

  وحماية مستدام

  دراسة:  البيئية

  لتجربة تحليلية

 بالعراق  استخدامها

 المثنى مجلة

  الادارية للعلوم

 والاقتصادية 

28/02 /

2025 

   

 م.م ايمان عبد الامام   26

  التحول استراتيجية -1

  في الرقمي

  باستخدام المنظمات

  الاصطناعي الذكاء

  استطلاعيه دراسة

  موقع لمستخدمي

 اور  بوابه

 

  مجله

  اقتصاديات

 الاعمال

  للبحوث

 التطبيقية

01/03 /

2025 
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 الإنتاج فلسفه -2

  في  وأثرها الرشيق

 الميزة تحقيق

 التنافسية

  العراقية المجلة

  للبحوث

 الإنسانية

  والاجتماعية

 والعلمية

17/05 /

2025 

   

  بالطاقة الاستثمار

  شاملة  رؤية المتجددة

  نحو شاملة رؤية

 مستدام  مستقبل

:   البيئية وحماية

  لتجربة تحليلية دراسة

 بالعراق  استخدامها

 المثنى مجلة

  الادارية للعلوم

 والاقتصادية 

28/02 /

2025 

   

 م.م نور علي صعيجل  7 27

1- 1- Unveiling 

Data  Trends 

(2021-2023) for 

Sustainability: A 

Comprehensive 

Analysis of Work 

Experience, Job 

Titles, and 

Company 

Location 

Al-Furat 

Journal of 

Innovations 

in 

Electronics 

and 

Computer 

Engineerin

g 

25/03 /

2025 

   

  الاحصائي التحليل-2

 الطبيعية غير للتوزيعات

 الأبعاد عالية بيانات في

  مجلة

  الاقتصادي

 الخليجي 

19/01 /

2025 

   

  الإحصاءات دمج -3 -2

 تحليلات مع البايزية

:    الضخمة البيانات

والفرص  التحديات  

  العلوم مجلة

/    الاقتصادية

 البصرة  جامعة

01/02 /

2025 

   

  الانحدار هيمنة-4

  أسعار توقع في  الخطي

 عالي تحليل تويوتا أسهم

 ( 2024 -1980)  الدفع

  مجلة

  الاقتصادي

 الخليجي 

14/04 /

2025 

   

 د. ندوة هلال جودة   8 28

 الاقتصاد 

 

 البؤس الاقتصادي 

المجلة العراقية  

للعلوم 

الاقتصادية  

 المستنصرية /

 

   

29 9 
د. رجاء عبدالله  

 عيسى

1-Measuring And 

Analyzing the 

Economic 

Efficiency of Abu 

Al-Khaseeb 

Municipality for 

The Period   (2021-

2023 )  

Contempor

ary 

Readings in 

Law and 

Social 

Justice 

10/1 /
2024 

 1  

تاثير مؤشرات الذكاء  -2
الاصطناعي في حجم  

التداول في سوق  
العراق  للأوراق   

-2021المالية للمدة)
( باستخدام  2024

ARDL 

     

30 1
0 

ا.م. محمد حسن  
 عودة  

1-The Role of 

Small and 

Medium- 

Sized 

المجلة  

الاقتصادية  

 البرطانية
 اكاديمي    29/4/2025
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Enterprises in 

Achieving 

Economic 

Development 

in iraq 2010-

2020 

 بعض         تحليل        -2

 التنمية      مؤشرات     

 ضل   في   المستدامة  

 في    النفطية    العوائد   

 للفترة         العراق       

(2003-2021 

 العلوم

  كلية الاقتصادية

  الإدارة

  والاقتصاد

 بصرة

3/6 /2025 

   

31  

د. مازن سلطان  
 عزيز 

  لواقع تحليلية دراسة

  التحويلية الصناعات

  ضل في  العراقية

  للفترة التجاري الانفتاح

(20025-2020 ) 

  مجلة

  الاقتصادي

 اكاديمي    25/3/2025 الخليجي 

32  

م.م. جعفر غازي  
 عبد الرزاق  

  اسعار تقلبات اثر قياس

 النمو على العالمية النفط

  العراق في  الاقتصادي

(2003-2022 ) 

مجلة العلوم  

 الاقتصاد  
8/7 /2025    

33  

م.م. ستار جباره  
 كريم 

  الذكاء مؤشرات تحليل

  على واثره الاصطناعي

  الخدمات  مؤشرات 

  الإلكترونية المصرفية

-2021 للمدة العراق  في

2024 

  الجامعة مجلة

 الشمالية التقنية

  الإدارية للعلوم

 والإنسانية
19/8/2024    

34  

م.م ايمان كاظم مال  

 الله
 

 المحاسبة 

 

التحديات و آفاق   -1

المواجهة لأنشطة  

التدقيق الداخلي  

في عالم 

metaverse /  

بحث تطبيقي في  

هيئة استثمار  

 البصرة

مجلة المثنى 

للعلوم الادارية  

 و الاقتصادية 

30/9/2024 

   

 المحاسبة               -2

 نظام  في  القضائية

 الداخلية    الرقابة   

 تفعيل   في   وأثرها

الوحدات    حوكمة  

  الاقتصادية

مجلة تكريت  

للعلوم الادارية  

 و الاقتصادية 

31/12 /
2024 

  

 تطبيقي

 رؤى نبيل سعدون   35

Comparative 

Analysis of 

Innovative 

Machine Learning 

Algorithms: 

Advancements in 

Natural Language 

Processing 

Journal 
Informatio
n Systems 
Engineerin

g and 
Managem

ent of 
 

 

   

 جمعة  اسعد فرح  36

1- The 
Accounting 
Strategy is a 
Goal to 
Achieve the 
Managerial 
Strategy 
Competitively 

Manar 
Elsharq 

Journal for 
Manageme

nt and 
Commerce 

Studies 

 تطبيقي   5/2025

2- The Future of تطبيقي     المتمرات  مجلة 
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Accounting in 
the Age of 
Artificial 
Intelligence: 
Impacts on 
Cost 
Management 
and Decision-
Making 

  المقر  -العلمية
 برلين العام

37  
  عبدالخالق  فيحاء

 محمود 

1- Analysis of 
reducing 
unused 
energy costs 
by leveraging 
ABC and TABC 
methods for 
sustainable 
operations 

Heritage 
and 

Sustainable 
Developme

nt 

17/3/202
5 

 X تطبيقي 

2- The effect of 
the theory of 
constraints on 
measuring the 
efficiency and 
effectiveness 
of production 

  العلوم  مجلة
 الاقتصادية 

15/6/202
5 

 تطبيقي/ محلي  

38  
 كاظم  مرتضى.م.م
 

1- The Role of 
green 
activity-
based 
costing in 
environment
al cost 
managemen
t 

     

2- The 
accounting 
strategy is a 
goal to 
achieve the 
adminstrativ
e strategy 
competitivel
y. A field 
study 
(exploratory
) on some 
companies 
operating 
inside Basra 

     

3- The Future of 
Accounting in 
the Age of 
Artificial 
Intelligence: 
Impacts on 
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Cost 
Management 
and Decision-
Making 

39  
  احمد مصطفى
 محسن 

 نظم تأثير -1
  المعلومات
  على المحاسبية
  الأخلاقي  السلوك

  المحاسبة في
 الخارجي  والتدقيق

 

6/2025 

   

  الاعمال  ريادة أثر -2
  تحقيق  في

 المالي  الاستقرار

  الاقتصاد   مجلة
 الخليجي 

6/2025 
   

  في  ميدانية دراسة  -3
  العراقية  الشركات 
 الخاصة 

  جامعة   مجلة
  للعلوم  كركوك

  الإدارية
 والاقتصادية 

6/2025 

   

 داغر  جبار  منذر. د  40

  مبدعون المحاسبون -1
 مبتدعون؟ ام

  العلوم
 الاقتصادية 

  السادس العدد
  / والسبعون
  المجلد
  عشرون

15/6/2025 

 اكاديمي   

2- The effect of 
IFRS and CEO 
overconfidenc
e on value 
relevance 

Internation
al Journal 

of 
Ebusiness 

and 
Egovernme
nt studies 

Vol 16 – 
No. 3 
30

L10L2024 

 تطبيقي 2.3 1.9

41  

خلف عماد  عمار   + 

نعمة خميس  نعمة  + 

 الله خير  نوري  بلال+

المحاسبة الكربونية: أداة  
استراتيجية لقياس  

البصمة البيئية وتحقيق  
الاستدامة في الشركات  

 النفطية في العراق 

  دراسات مركز
  البصرة
  العربي والخليج
  مجلة -

  الاقتصادي 
 الخليجي 

17-8-2025    

 م.د علي طه ياسين   42

أثر هيكل الملكية على         
سياسات توزيع الارباح       
للبنوك التجارية العراقية       
المدرجة في سوق العراق   

 للأوراق المالية

العلوم 

 الاقتصادية 
 تطبيقي   2025/ 2/1

43  
أ.د سهيل عبد الله  

 ناصر 

MEASURING THE 
ENVIRONMENTAL 
DIMENSION OF 
SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT 
ACCORDING TO 
THE GRI 
STANDARDS: A 
PROPOSED 
MODEL 

Internation
al Journal 

of 
Humanities 

and 
Educational 

Research 

 تطبيقي   1/10/2024

44  
احمد رياض  م.م 

 ناصر 

1-Strategic Human 
Capital practices 
and Firm- Leve 
Success The Role 
of Workplace 
Engagement in 

مجلة كلية شط  
العرب الجامعة  
للعلوم الإدارية  
 والقانونية

26/4/202
6 
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Small lndustrial 
Firms in Iraq 

45  
  عبد نزار  م.م سحر

 السلام 

  في   الرقمية التكنلوجيا
  العلمي البحث  دعم

  في  مناهجه وتطوير
 التخصصات  مختلف

  مجلة
  المؤتمرات

  الدولية  العلمية
  جامعة في

 السليمانية

18/9/202
5 

   

46  
ا.م.د وداد ادور  

 وادي 

 Using the الاحصاء 
ARFIMA-RBFN 
Hybrid Model to 
Forecast Oil Prices   

     

 

 

 

 2025-2024منجز الكتب المؤلفة والمترجمة 

أسماء المؤلفين /   القسم 

 المترجمين 

نوع الكتاب   اسم دار النشر 

)مؤلف/  

 مترجم( 

سنة 

 النشر 

 عنوان الكتاب 

 الاقتصاد 

 د. ندوة هلال جودة 

د. نبيل جعفر عبد 

 الرضا 

 البيئة والتلوث النفطي  2024 مؤلف  

 

 2025-2024المؤتمرات المنجزة 

 )حضوري/اونلاين( 
الجهة  

 المنظمة 

مكان  

 الانعقاد 

سمة 

المساهمة  

)باحث/  

 حضور( 

تاريخ انعقاد  

 منالمؤتمر 

)يوم/شهر/سنة(  

الى )  

 يوم/شهر/سنة( 

 القسم العلمي  اسم الباحث  اسم المؤتمر 

 حضوري 

  اقليم في

  – كردستان

 اربيل

  اقامته الذي

  كوية جامعة

 بالاشتراك

  جامعة مع

  وارث 

 الأنبياء 

 بحث 
  10-9 للمدة

 2025 نيسان

  المؤتمر

 العلمي

–الاول

  تحديات)

  الشركات 

 التنموية

  في المستدامة

  معطيات  ظل 

  الذكاء

 ( الاصطناعي

د. يحيى  

 حمود  

 الاقتصاد 

 حضوري 
  مدينة في

  دهوك

  لكلية

  الادارة
 بحث 

  23-22 للمدة

  الاول  تشرين

  المؤتمر

 الثاني العلمي

د.يحيى 

 حمود 

+ 

د. سامي  



  

E-mail: admin-economic.college@uobasrah.edm.iq 112 

 

  والاقتصاد  بالاشتراك

  جامعة

 دهوك

  نحو ) الموسوم  2025

  مستدامة بيئة

  من واعدة

  تمكين خلال

 تقنيات وتبني

  الدفع

 الالكتروني

 وتعزيز

  الشمول 

 (المالي

 عبيد 

 حضوري 

جامعة  

الامريكية 

 بغداد

جامعة  

الامريكية 

 بغداد

 14/2024-12 مؤتمر

دور الجامعات  

والاكاديميين 

في ادارة  

ومعالجة  

ا.م.د. بيداء  الازمات. 

 حضوري  رزاق  
 جامعة انقرة  جامعة انقرة 

 
3/5/2024 

الاقتصاد  

 استثمار الغد. 

 حضوري 
جامعة  

 زاخو 

جامعة  

 زاخو 

 

2-3/2/2024 

الحكم الرشيد  

لإقليم  

 كردستان

 اون لاين

الاكاديمية 

الامريكية 

الدولية  

للتعليم  

العالي 

 والتدريب 

 2025/ 29/8-25 حضور   اون لاين

المؤتمر 

العلمي الدولي  

العشرين 

)دراسات  

وقضايا  

معاصرة في  

العلوم 

الانسانية 

 والاجتماعية( 

م.م. هبة 

 ياسين عبدالله
 ادارة الاعمال

 حضوري 
  جامعة

 دهوك
 2025/تموز باحث  العراق 

  الذكاء

  الاصطناعي

  وجودة 

 التكوين

  واساسيات 

  في   الممارسة

  العلمي  البحث

  العلمية للعلوم

  والاجتماعية

 والانسانية

  اسعد فرح 

 جمعة 
 المحاسبة
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باكو /  

 اذربيجان
 باحث 

15-16 

/10 /2025 

التقارب بين 

العلوم 

التطبيقيه 

والانسانيه من 

خلال الذكاء  

الاصطناعي :  

مسارات  

متعدده نحو 

 الابتكار 

ا.د منتظر 

 فاضل سعد  

العلوم المالية 

 والمصرفية 

 15/11/2025 باحث  العراق   

المعلوماتيه 

والرقمنه  

وانعكاساتها 

على التنميه  

 المستدامه

ا.د منتظر 

 فاضل سعد  

  
باكو 

 اذربيجان/
 باحث 

15-

16/10/2025 

اتقارب بين 

العلوم 

التطبيقيه  

والانسانيه من 

خلال الذكاء  

الاصطناعي   

: مسارات  

متعدده نحو 

 الابتكار 

ا.م.د فايزه  

 حسن مسجت 

  

أذربيجان 

باكو /

 اوراسيا 

 16/10/2025 باحث 

المؤتمر 

الدولي الحادي  

عشر )  

التقارب بين 

العلوم 

التطبيقيه  

والانسانيه من 

خلال الذكاء  

الاصطناعي :  

مسارات  

متعدده 

التخصصات  

 نحو الابتكار

) 

م.م. اسيا 

 علي هادي

 12/2025-11 باحث  بغداد  
مستقبل 

الأسواق  

ا.م.د  محمد  

 جاسم محمد 
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الماليه في  

العراق في  

عصر 

 التحولات 

 باحث  تركيا   
/ مارس  29/31

/2026 

التنميه  

المستدامه في  

عالم الذكاء 

 الاصطناعي 

م.د بان 

 ياسين مكي 

  
جامعه  

 دهوك
 23/10-22/10 باحث 

العلاقه بين 

الشمول المالي  

والوعي  

المالي في  

العراق  

:دراسه  

تحليليه للمده 

(2017-

2024 ) 

د. راضي  

 عبيد نغيمش

  
نظم المعلومات  لا يوجد     

 الادارية 

 

 2025-2024النشاطات المنجزة 

 اسم التدريسي  القسم العلمي 

نوع النشاط ) حلقة  

دراسية/ورشة/ندوة 

 دورة( /

 عنوان النشاط 

نوع  

المشاركة  

  (

محاضر/  

حضور  

 فقط( 

تاريخ انجاز  

النشاط  

 )يوم/شهر/سنة( 

 الاقتصاد 

 

 ورشة  د. ندوة هلال جودة 

تغيير المناخ التي  

أقامها منظمة التعاون 

غرفة  –الانمائي 

 –صناعة البصرة 

الوكالة الألمانية 

 GIZللتعاون الدولي 

-6 محاضر 

8/5/2024 
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 6/8/2025 مشارك ABET الاعتماد الدولي  دورة  ا.م.د. سامي هاشم فالح 

 ا.م.د. ربيع قاسم ثجيل 

 سمنار

دور التجارة الالكترونية في  

تغيير سلوك المستهلك في الدول  

العربية مع إشارة خاصة إلى  

العراق دراسة تحليلية للمدة  

2010-2022 

 2025 محاضر 

 سمنار

تطبيقات الذكاء الاصطناعي في  

قطاع النفط في دول مختارة مع 

 إمكانية الاستفادة منها في العراق 

 2025 محاضر 

 

 م.م. مرتضى عبد الحسين

 ورشة 
الشرق والغرب افاق الوفاق  

 والفراق 
 18/2/2025 محاضر 

 10/3/2024 محاضر  المراسلات الإدارية  دورة 

 ادارة الاعمال 

 

م.د.عباس عبدالحميد 

 عبدالعباس
 حلقة دراسية 

تأثير ادارة الجودة الشاملة على         

الاداء اللوجستي للموانئ                 

تكنولوجيا المعلومات متغير معدل 

كمتغير معدل دراسة استطلاعية   

 في ميناء ام قصر

 26/3/2025 محاضر 

 حلقة دراسية  أ.م.وفاء علي سلطان 

التأمين البحري متغير معدل             

للعلاقة ما بين القيادة الاستباقية و  

الآليات للحد من المخاطر بحرية   

دراسة استطلاعية للموانئ             

 العراقية

 26/3/2025 محاضر 

 حلقة دراسية  ا.د.زينب شلال عكار 

تأثير التطوير اللوجستي لميناء         

الفاو الكبير على الاداء التشغيلي   

للموانئ العراقية في محافظة             

البصرة التكامل الوظيفي كمتغير   

 وسيط

 26/3/2025 محاضر 

 م. د. ايمان هاتو جهلول 

 م.م ياسمين نجم عبدالله 

 م. د. دنيا سلمان محسن

 محاضر  الادارة الذاتية  ورشة 
 

 م. د. ايمان هاتو جهلول  

 م.م ياسمين نجم عبدالله 

 م. د. دنيا سلمان محسن

 ندوة

التعايش السلمي في فكر الامام  

علي )ع( رؤية تربوية لبناء  

 مجتمع متوازن 

  محاضر 

 ا.د عروبة رشيد البدران 

 م.م محمد عبد الرضا فرج 

 م.م ياسمين نجم عبدالله

ورشة تثقيفية 

 ارشادية 

تأقلم الطلبة مع الحياة الجامعية  

وتعليمات مسار بولونيا)طلبة  

 المرحلة الاولى انموذجاً( 

  محاضر 

 حبيب  شهيد دعاء .م.م

 م.م رنا عبدالله
  محاضر  الإداري  القرار  اتخاذ دورة 
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 م.م رنا عبدالله محمد 

 م.م هبه ياسين

 م.م دعاء شهيد

  محاضر الذات  وتطوير الوقت  ادارة ندوة

 م.م هبة ياسين عبدالله
 ورشة 

  وإجراءات الإداريمكافحة الفساد 

 القضاء عليه 
  

 ورشة  م.م هبة ياسين عبدالله

الجامعية   الأعمال حاضنات 

ودورها في محافظة  

 البصرة

 

  

   أسلوب المخاطبات الرسمية  دورة  م.م هبة ياسين عبدالله

 م.م هبة ياسين عبدالله
   الإدارية المراسلات  دورة 

 م.م هبة ياسين عبدالله
   التخطيط الاستراتيجي  دورة 

 المحاسبة 

 عماد سامي جاسم 

 دراسية  حلقة 

 القبول اليات -1

  في المركزي

-العراقية الجامعات

  والتحديات الواقع

 المقترحة والحلول

 22/12/2025 حضور 

  البحث  تطوير دورة

 العلمي

 البحث ادارة كيفية -2

 العلمي
 5/1/2026 حضور 

  البحث  تطوير دورة

 العلمي

 البحث كتابة مهارة -3

 العلمي
 7/2/2026 حضور 

  البحث  تطوير دورة

 العلمي

تحليل البيانات   -4

باستخدام الاساليب  

 الحديثة 

  

 جمعة   اسعد فرح 

 نقاشية  حلقة 

 الاجراءات -1

  جامعة في المحاسبية

 البصرة

 محاضر 
/   الاول  تشرين

2024 

 نقاشية  حلقة 

 برنامج استخدام -2

Endnot كتاب في 

  والاطاريح الرسائل

 الجامعية

 2025/ نيسان محاضر 

 2025-7-20 محاضر  المالي  والتحليل   الإدارة دورة دورة  نعمة  خميس  نعمة

 ورشة  علي عدنان حبيب
مكان الانفاق العسكري في الدخل  

 القومي للجمهورية الاسلامية 
 2024-7-24 محاضر 

  عبدالعزيز عباس .د.م

 صيهود
 ندوة

  خطب  في  المحاسبية  المصطلحات 

 علي الامام
  محاضر 

العلوم المالية  
 ورشه  ا.م. بان توفيق 

محاربه الفساد الاقتصادي والمالي  
 9/12/2025 محاضر 
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:رسائل اليوم العالمي للنزاهه   والمصرفية 

 والشفافيه 

 ورشه  د. احمد هشام محمد  
أقامه ورشه تدريبيه حول اليه  

 عمل نظام مسار بولونيا
 17/9/2025 محاضر 

 ورشه  د. حسن عبد الكريم 
العملات الرقميه المشفره وافاق  

 التداول المستقبليه
 7/10/2025 محاضر 

م. ساره علي + م.م. عذراء  

 جاسب 
 ملوحة المياه  ورشه 

  

  محاضر  اثر المخدرات على حياة الانسان ورشه  م. ساره عباس علي 

 م.د بان ياسين مكي 

 ورشه 

إدارة الوقت وتخطيط  -1

الجدول الدراسي  

 والالتزام بالمواعيد

  

 ورشه 
التخطيط الوظيفي بعد  -2

 التخرج
  

 ورشه 
التوعيه بمخاطر  -3

 المخدرات 
  

   بوسترات توعويه -4 ورشه 

 م.م. اسيا علي هادي 

   المخدرات  -1 ورشه 

   اليوم الوطني العراقي  -2 ورشه 

 د. شروق خلف لطيف 

 ورشه 

المهارات العملية في العلوم   -1

المالية والمصرفية بين  

الواقع الاكاديمي ومتطلبات  

 سوق العمل

  

 ورشه 

التكنولوجيا  المالية   -2

والتحول الرقمي في  

المصارف : فرص  

وتحديات لطلبة العلوم 

 المالية والمصرفية 

  

 م. مياده كاظم نتوش 

 ورشه 

إدارة الوقت ، تخطيط  -1

الجدول الدراسي  

 والالتزام بالمواعيد

  

 ورشه 
التخطيط الوظيفي بعد  -2

 التخرج
  

ا.م.د احمد جبر سالم +    

م.د سهام غالي +م.د ازهار  

 عبد اللطيف  

 ورشه 
اساسيات البحث العلمي وكتابة  

 التقارير

  

قواعد انظباط السلوك   -1 ورشه  ا.م. بان توفيق  

الطلابي وفق قانون 

 20/10/2025 
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 انضباط الطلبه 

 ورشه 
دور التدقيق في تفعيل   -2

 الشمول المالي للمصارف 

 
22/6/2025 

نظم المعلومات  

 الادارية 

 م.م عقيلة رياض عبود 

 م.م نور احمد حميد 
 ورشة 

واجبات ومسؤوليات الطلبة تجاه  

 الحرم الجامعي
 10/2025/ 2 محاضر 

 أ.م اريج كريم رحمان 
 ندوة

تطبيقات خرائط تدفق القيمة في  

 العمليات
 2025/ 20/11 محاضر 

 17/8/2025 محاضر  ادارة التفاوض  دورة  م.د جواد اجباري عبدال 

م.م. نرجس عقيل  

 عبدالواحد

 27/4/2025 محاضر  ادارة الموارد البشرية -1 دورة 

 2025/ 3/ 2 محاضر  ادارة المخازن -2 دورة 

 دورة 
اسلوب المخاطبات                -3

 الرسمية
 27/4/2025 محاضر 

 

 2026-2025  المواد الدراسية بحسب عدد الساعات.15

 المادة  المرحلة  اسم التدريسي  القسم العلمي 

 عدد الساعات 
عدد  

 الوحدات 
 العملية النظرية 

 الاقتصاد

 م.م. مرتضى محمد عبدالحسين  

 الاولى 

 8  16 مبادئ الإدارة 

 7  14 محاسبة  م.م. ايمان رعد فتاح 

 4  8 إنكليزي م.م. سهام ناصر كاظم 

 هاشم فالح  يساما.م.د.  

 الثانية 

 

 4  8 النقود

 6  12 جزئي م.مازن سلطان عزيز 

 4  8 حسابات قومية  عدنان حبيب عروج ا.

 4  8 رياضيات جعفر غازي عبدالرزاق   م.م. 

 6  12 إحصاء  هلال جـودة ندوة  د.  

 6  11 تاريخ ووقائع محمد حسن عودة  ا.م. 

 م.م. سهام ناصر كاظم  

 الثالثة 

 4  8 انكليزي

 6  12 كلي بيداء رزاق حسينا.م.د. 

 4  8 نفطية م. طاهر جاسب مكي  

 6  12 رياضي علي طالب شهاب  م.

 4  8 صناعية نفطية  م.م. مسلم حسن خلف  

 4  8 تقنيات نفطية م.م. ستار جبارة كريم 

 4  8 أساليب بحث  م.م. محمد نعمة دويلة  



  

E-mail: admin-economic.college@uobasrah.edm.iq 119 

 

 6  5 تنمية اقتصادية ربيع قاسـم ثجيـل ا.م.د. 

 6  12 بيئة  هلال جـودة ندوة  د.  

 م.م. ستار جبارة كريم  

 الرابعة

 4  8 برمجة 

 6  5 طاقة متجددة  ربيع قاسـم ثجيـل ا.م.د. 

 6  10 نقدية د. يوسف علي عبد 

 6  12 قياسي رجاء عبد الله عيسى د. 

 4  8 غاز العالي   امجد صباح عبدد. 

 6  12 مالية ضيدان طويرش هاشم  ا.م.د.  

 4  8 دولية  د.إيهاب عباس محمد 

 5  11 جدوى  محمد حسن عودة ا.م. 

 4  8 زراعي ا.د. هادي عبد الواحد جياد  

 4  8 نقل ا. بان علي حسين  

 6  12 نظم ا.م. جواد كاظم حميد

 ادارة الاعمال 

 ياسمين نجم عبد اللهم.م 

 م.م ايمان رعد فتاح

 اولى

 6  4 مبادئ اقتصاد

 6  4 اساسيات المحاسبة  هادي حسين  انيأمم.م 

 2  2 اللغة العربية ا.م.د عباس  عبدالعزيز  

 6  4 الرياضيات لإدارة الاعمال  م.د علي عبدالزهرة حسن 

 2  2 اللغة الإنكليزية م.د عباس عبد الحميد 

 8  5 اساسيات الإدارة  م.ناجي صالح ضهد

 ا.د هادي عبدالوهاب عبدالامام 

 م.م هبة ياسين عبدالله

 التنظيمي سلوكال
4 

 

 

6 

  

 ا.د رشا مهدي صالح 

 م.م دعاء شهيد حبيب

 الثانية 

 

 3 موارد بشرية معاصرة
 

6 
 

 م. علي نصيف صبر

 ا.م رأفت عواد موسى 
 4 تسويق رقمي

 
6 

 

 م.م رنا عبدالله محمد 

 م.م محمد عبدالرضا فرج
 3 إدارة اللوجستيات 

 
3 
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 غانم م.م حسين جعفر

 م.د. إيمان فاضل اسماعيل

 

 

 ا.م.د عمار يوسف ضجر 
 د. عمار نزار مصطفى 

 QSB 2 1 5بحوث عمليات 

     د. عمار نزار مصطفى 

 2  2 اللغة العربية ا.م.د عباس عبدالعزيز صيهود 

 ا.م.د ندى عبدالقادر عبدالستار 

 الثالثة

 3  3 2إدارة مالية

 2 1 2 تطبيقات مشاريع  ا.م زيد صادق ماجد

 3  3 2محاسبة تكاليف  م.م علي عدنان 

    إدارة التأمين م.م نعمة الموسوي 

     ا. جمانة حنظل بدر 

 3  3 إدارة التأمين م.م ياسمين نجم عبدالله

    دراسة جدوى  ا.م وفاء علي سلطان 

 2  2 تفكير استراتيجي  م.د ايمان هاتو جهلول

 2  2 دراسة جدوى  م.م ياسمين نجم عبدالله

    2محاسبة تكاليف  م.م ايمان رعد فتاح

 QSB 2 1 2 م.ثائر خلف خشان 

 ا.م.د محمد صالح هادي 

 الرابعة

 3  3 إدارة المعرفة 

 3  3 إدارة الجودة  د.عباس عبدالحميد عبدالعباس

 3  3 محفظة استثمارية ا.م.د شذى احمد علون 

 ا.د عروبة رشيد علي 

 صلاح الدين عبد المهدي م.م 
 حوكمة شركات 

2  2 
   

 2  2 إدارة التفاوض م.م رنا عبداالله محمد 

 المحاسبة

 علي ماجد هادي 

 الاولى 

 8  8 مبادئ المحاسبة المالية 

 6  6 مبادئ إدارة الاعمال  زينب شلال عكار 
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 6  6 الرياضيات العامة  تبارك قاسم ابراهيم 

 5  5 مبادئ الاقتصاد  اديان فلاح حريجة 

 3  3 اساسيات الحاسوب  رؤى نبيل سعدون 

 2  2 اللغة الانكليزية محمد موسى حسن 

 علي ماجد هادي 

 الثانية 

 4  4 1متوسطة 

 3  3 1حكومية  مهند هادي صالح

 3  3 1محاسبة إنكليزي  احمد عماد

 3  3 التسويق والتجارة  احمد رياض ناصر 

 3  3 التطبيقات المحاسبية  رؤى نبيل سعدون 

 2  2 جرائم البعث  محمد الجزائري 

 3  3 2متوسطة  علي ماجد هادي 

 3  3 2حكومية  مهند هادي صالح

 3  3 2محاسبة إنكليزي  احمد عماد

 3  3 حية وحدات غير رب  سحر نزار عبدالسلام 

 2  2 لغة إنكليزية  شريهان كاظم شنيشل 

 هاشم علي هاشم

 الثالثة 

 4  4 1محاسبة كلفة  

 4  4 محاسبة شركات  عبدالحسين توفيق شبلي 

 3  3 1نظام محاسبي  عدي صفاء الدين فاضل 

 3  3 محاسبة ضريبية مهند هادي صالح

 3  3 تحليل القوائم المالية  ادريس فيصل غازي 

 3  3 محاسبة منشئات مالية  كفاح جبار حسن 

 2  2 لغة إنكليزية محمد موسى حسن 

 4  4 2محاسبة كلفة   علي طه ياسين 

 4  4 محاسبة مالية متقدمة  مرتضى كاظم عفات 

 3  3 2نظام محاسبي  عدي صفاء الدين فاضل 

 3  3 محاسبة مصادر طبيعية  مصطفى محمد جاسم 

 3  3 تدقيق ورقابة  مهند ضياء سالم

 2  2 تدقيق محاسبي  مسلم بدر جاسم 

 2  2 منهجية بحث  سهيل عبدالله ناصر 
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 كفاح جبار حسن  

 الرابعة 

 4  4 نظم معلومات متخصصة 

 2  2 محاسبة دولية  منذر جبار داغر 

 2  2 1معايير تدقيق دولية  مهند ضياء سالم 

 2  2 لغة انكليزية  محمد موسى حسن 

 4  4 تكاليف متقدمة بالإنكليزية فيحاء عبدالخالق محمود 

 4  4 2محاسبة إدارية   مهند محمد عبدالمطلب 

 3  3 نظرية محاسبية  سهيل عبدالله ناصر 

 3  3 نظم معلومات محاسبية كفاح جبار حسن 

 3  3 معايير ابلاغ مالية عبدالخالق ياسين زاير 

 2  2 2معايير تدقيق  مهند ضياء سالم 

 قسم الاحصاء 

 م.م.شيماء قاسم  

 اولى 

 8 3 2 مبادئ الاحصاء 

 8 3 2 الاحصاء  م.م.شيماء قاسم  

 8 3 2 تفاضل  م.م. سلوان شاكر   

 8 3 2 تكامل م.م. سلوان شاكر   

 8 3 2 مبادئ الاقتصاد  أ.م.د.وداد ادور 

 8 3 2 اساسيات علم الحاسوب  م.م.رحاب احمد 

 2  2 لغة انكليزية م.د. اياد محمد عبود 

 2  2 لغة غربية أ.م.د.عباس عبد العزيز 

 6 2 2 مبادئ محاسبة  م.م. ايمان كاظم 

 6 2 2 مبادئ ادارة الاعمال  م.م حسين جعفرغانم   

الديموقراطية وحقوق   م.م. سناء طاهر هواز 

 الانسان
2  2 

 م.م.رحاب احمد 

 الثانية 

 8 3 2 مسوح واساليب المعاينة 

 7 3 1 جبر خطي  أ م.د فاطمة هاشم فلحي 

 8 3 2 الاحتمالات  ا.م.منى طاهر غافل 

 4 1 2 1اساسيات علم الحاسوب م.زينب صبيح

 أ.م.د.ريسان عبد الامام زعلان  

 الثالثة

 3  3 1إحصاء ر 

 3  3 1العددي أ.م.وفاء عبد الصمد  

 3  3 برمجة خطية  ا.م.د. بهاء عبد الرزاق قاسم  
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 Spss1 3  3 أ.م.د.علي ناصر  

 3  3 1انحدار  أ.د.ساهرة حسين زين  

 2  2 2حيوي  أ.م. نادية علي  

 2  2 1ديموغرافي  م.م.رحاب احمد عبد  

 3  3 2احصاء رياضي أ.م.د.ريسان عبد الامام  

 3  3 2العددي  أ.م.وفاء عبد الصمد  

 3  3 بحوث عمليات ا.م.د. بهاء عبد الرزاق قاسم 

 Spss2 3  3 أ.م.د.علي ناصر  

 2  2 2ديموغرافي م.م.رحاب احمد  

 2  2 2حيوي  أ.م. نادية علي  

 3  3 2انحدار أ.د ساهرة حسين  

 1  2 منهجية بحث  ا.م. منى طاهر   

 أ.م.د.بهاء عبد الرزاق قاسم 

 الرابعة 

 3  3 1استدلال

 3  3 1قياسي أ.د.ساهرة حسين زين

 3  3 1تصميم  م.د. فاطمة هاشم 

 2  2 1سلاسل أ.م.د.ريسان عبد الامام زعلان

 2  2 1تطبيقات  م.م.سلوان شاكر 

 3  3 1متعدد  م.د.اسماء أيوب يعقوب 

 3  3 2استدلال  أ.م.د.بهاء عبد الرزاق 

 3  3 2قياسي  أ.د.ساهرة حسين زين

 3  3 2تصميم  م.د.فاطمة هاشم فلحي 

 2  2 2سلاسل  أ.م.د.ريسان عبد الامام 

 2  2 2تطبيقات  م.م.سلوان شاكر 

 3  3 2متعدد  م.د.اسماء ايوب يعقوب 

 العلوم المالية والمصرفية 

 ا.م. حسام احمد + م. قاسم محمد   

 الاولى 

 1  4 1محاسبه 

 1  4 اساسيات الإدارة  م. مياده كاظم + محمد نبيل 

 1  3 مبادئ الإحصاء  د. احمد هشام   

 1  4 2محاسبه  م. قاسم محمد 

 1  4 مبادئ الإدارة  م. مياده كاظم +م.م. محمد نبيل  
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 1  4 مبادئ الاقتصاد  د. سهام غالي +م.م. مرتضى 

 1  2 اللغة الإنكليزية  د. اياد مجيد  

ا.م.حيدر صلاح + م.م. زينب  

 عبد العزيز 
 1  3 اساسيات الاكسل 

 1  2 حقوق الانسان  م.م. اسراء خيري   

 1  2 قراءات ماليه  م.م. سهام ناصر 

 1  3 مبادئ ماليه ومصرفيه    م.م. اسيا علي هادي   

 1  3 لغه عربيه م.م. زهراء عبد الحسين

 م.د ازهار عبد اللطيف  

 الثانية 

 3  3 ماليه عامه

 3  4 2اداره ماليه  د. محمد جاسم محمد 

 3  4 متوسطه   م.د سلام صدام مهر 

 3  3 2محاسبه متوسطه  م.د سلام صدام مهر 

 3  3 اداره ماليه   ا.م.د محمد جاسم محمد  

 2  3 تسويق مصرفي  م. مرتضى عبد الحسين

 3  3 رياضيات  ا.م.د عقيل عبد محمد 

 3  3 مؤسسات  سهام غالي +بان ياسين 

 8  2 العربية  اللغة م.د عدي فاضل  

 3  3 أساليب كميه  م.م. عبد الله محمد راضي 

 2  2 حاسوب  م.د حيدر صلاح  

 2  2 قانون د. ازهار عبد اللطيف 

 3  1 حاسوب م  م.م. زهراء عبد الحسين  

 2  2 انكليزي ا.م.د حسين جواد كاظم 

 5  3 رياضيات م.م. عبد الله محمد راضي 

 2  2 حاسوب  م.د احمد هشام  

 4  4 ماليه عامه ا.م.د احمد جبر 

 3  1 حاسوب   م.م. زينب عبد الخالق 

 3  4 اداره ماليه  م.م. احمد عبد الكريم 

 ا.د. منتظر فاضل سعد  

 الثالثة 

 4  4 محفظة استثماريه  

 3  3 سياسات نقديه  د. نعيم صباح جراح 

 4  3 سياسات   ا.م.د نعيم صباح جراح  

 2  2 محاسبه مصرفيه  د. احمد رسن 

 4  3 نظم  م. ساره عباس  

 3  3 تمويل دولي  د. عقيل عبد محمد عباس

 8  2 تكاليف  ش  م. قاسم محمد ده 

 3  3 محاسبه تكاليف  م. حسام احمد 

 8  2 بحوث   م.د. حسن حيدر  

د. احمد جاسم + م.م. عذراء  

 جاسب 
 3  3 دراسات جدوى 

 8  3 إدارة مصارف     ا.م.د احمد رسن 

 3  2 2بحوث عمليات  د حسن حيدر 

 2  2 انكليزي ا.د حسين جواد  

 2  2 انكليزي د. راضي عبيد

 5  3 انكليزي ا.م.د راضي عبيد نغيمش 

 4  3 نظم م.م. مرتضى عبد الحسين

 2  2 سياسات  ا.م.د مهدي صالح حنوش 

 4  2 محفظة  م.م. اسيا علي هادي 

 2  2 سياسات  م.د بان ياسين 
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 م.م. احمد سامي 

 الرابعة 

 6 عمليات 
 

5 

 5 6 تقييم قرارات د. منتظر فاضل 

 5 تدقيق   ا.م بان توفيق  
 

4 

 4 5 2محاسبه اداريه  د شروق خلف 

 3  3 معايير   ا.م. حسام احمد  

 3  3 مشتقات د. مهدي + م.م. اسيا علي هادي 

 3  2 اداريه   م.د شروق خلف  

 3  3 إدارة مخاطر  د. فايزه حسن مسجت 

 5  3 مصارف اسلاميه   ا.م. د فايزه حسن مسجت 

 3  3 قياسي د. طالب هاشم 

 2  2 اخلاقيات بحث   م.م. زينب عبد العزيز 

 2  2 انكليزي د. حسين جواد 

 2  2 اخلاقيات البحث  م.د سهام غالي 

 2  3 تدقيق م.م. عذراء جاسب 

 نظم المعلومات الادارية 

 م.م. الحسن علي 

 الاولى 

اساسيات نظم المعلومات  

 الادارية 
3  3 

 أ.م.د وليد مية رودين
+ 

 م.م. نور علي 

 2  3 مبادىء الاحصاء 

 3  3 مبادىء الادارة  م.د.عبد الرحمن عبد الله

 م. مريم سالم جبار 
اساسيات الاعمال  

 الالكترونية
3  2 

 2  3 مبادىء الاقتصاد  أ.م.د. سكنة جهية 

 2  3 الديمقراطية وحقوق الانسان م.م. نور احمد حميد

 2  3 1اللغة العربية  م.د بيداء رياض حسين

 3  3 نظم المعلومات الإدارية  م.م الحسن علي 

م.م هند عبد اللطيف +م. محمد  

 هاشم
 2  3 نظم المعلومات المستدامة 

 2  3 الرياضيات لادارة الاعمال  أ.م.د وليد مية رودين

 3  3 اساسيات المحاسبة  م.م. مصطفى احمد  

 2 1 2 1اساسيات الحاسوب  م.م. شيماء سعدون 

 2  3 1اللغة الانكليزية  م. محمد هاشم عبد الكريم

 أ.م.د اريج رحمان+ 

 م. امل طه 

 الثانية 

 2  3 ادارة التسويق 

 2  3 ادارة الموارد البشرية  م.د. جواد اجباري 

 م.م عقيلة رياض  
نظرية المنظمة و السلوك  

 التنظيمي
3  2 

 أ.م.د وليد مية+ م.م نور علي 

 

الأساليب الكمية وتطبيقات  

SPSS 
2 1 2 
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 2 1 2 اساسيات البرمجة  أ.م احمد ناصر 

 2 1 2 2الحاسوب م.م هالة شاكر 

 2  3 2اللغة الانكليزية م. محمد هاشم 

أ.م.د اريج كريم رحمان+  

 م.امل طه ياسين 
 2  3 نظم المعلومات التسويقية 

 م.د جواد اجباري عبدال 
نظم معلومات الموارد  

 البشرية
3  2 

 3  3 المعلومات  تكنولوجياادارة  م.م ايمان عبد الامام 

 2  3 التجارة الالكترونية  م. مريم سالم جبار

 2 1 2 البرمجة بلغة بايثون أ.م احمد ناصر 

 2  3 2اللغة العربية م.د بيداء رياض حسين

 2  3 جرائم حزب البعث  م.م نور احمد حميد 

م.د جواد اجباري عبدال+ م.م  

 عقيلة رياض عبود 

 الثالثة 

 3  3 ادارة المشاريع 

 أ.م احمد ناصر  

 م.م هالة شاكر 

تحليل وتصميم نظم  

 المعلومات 
3  3 

 2  3 بحوث العمليات  أ.م اريج رحمان 

 2  2 3اللغة الانكليزية م.م محمد هاشم 

 م.م نرجس عقيل 
الريادة وادارة المشاريع  

 الصغيرة
2  2 

 3  4 البرمجة المرئية  م.م ايمان فريد  

 2  2 آمن المعلومات  م.م مصطفى احمد 

م.د جواد اجباري عبدال+ م.م  

 عقيلة رياض عبود 
MS PROJECT 4  3 

أ.م.د وليد مية رودين + م.م  

 ايمان فريد
 3 2 2 برمجيات مرئية 

 2  2 ادارة موارد المعلومات  م.م علي خلف 

 3  3 الذكاء الاصطناعي م.م هالة شاكر 

 2  2 هيكيلية البيانات أ.م.احمد ناصر 

 2  2 اساليب البحث  أ.م.د سكنة جهية 

 2  3 تصميم مواقع انترنت  م.م شيماء سعدون 

 Spss 2 1 2 أ.م.د وليد مية رودين
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 أ.م.د سكنة جهية 

 الرابعة 

 3  3 ادارة المصارف 

 2  2 اللغة الانكليزية  م.د عبد الرحمن عبدالله

 3  3 ادارة الانتاج  أ.م اريج كريم رحمان 

 3  3 نظم اسناد القرار  م.مريم سالم جبار 

 3  3 الادارة الاستراتيجية م.م محمد هاشم 

 2  2 ادارة المعرفة  م.م ايمان عبد الامام 

 م.م نرجس عقيل  
نظم المعلومات الادارية  

 المتقدمة
2  2 

 2  3 1مشروع تخرج -

 3  3 نظم المعلومات  المصارف  أ.م.د سكنة جهية 

 3  3 التنقيب عن البيانات  أ.م. احمد ناصر 

 2  3 نظم الانتاج والتصنيع أ.م.د  اريج كريم رحمان 

 3  3 نظم المعلومات التشغيلية  م.م عقيلة رياض عبود 

 2  2 نظم المعلومات الاستراتيجية م.محمد هاشم عبد الكريم 

 2  2 نظم الجودة الشاملة  م.د عبد الرحمن عبد الله

 2  2 الاعمال الالكترونية  م.مريم سالم جبار 

    2مشروع تخرج -

 

 2026-2025المواد الدراسية مع الكتب المنهجية الخاصة بها  .16

 المرحلة  المادة  القسم العلمي 

 لفصل الدراسي ا

) الأول/ الثاني/  

 الأول + الثاني ( 

 الكتاب المنهجي المعتمد 

     الاقتصاد

 إدارة الأعمال

 الاول  الثالثة الادارة الاستراتيجية 
الادارة الاستراتيجية / مفاهيم 

وعمليات وحالات دراسية /د.زكريا 

 مطلك الدوري 

قراءات إدارية ومراسلات  

 تجارية
 الثاني  الأولى 

Principles of Business 

Administration and 

Business Correspondence 

 م.د. عباس عبد الحميد

 الثاني  الثالثة التفكير الاستراتيجي 

الادارة الاستراتيجية / مفاهيم  

وعمليات وحالات دراسية / 

 د.زكريا مطلك الدوري
التفكير الاستراتيجي / هاشم فوزي  

 العبادي واخرون

 الثاني  الرابعة الحوكمة المؤسسية 
ممارسات الحوكمة في العصر 
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)مدخل نظري مدعم  الرقمي 

 بدراسات حالة وأمثلة تطبيقية( 
أ.د. عروبة رشيد علي البدران 

 الموسوي 

 الاول  الرابعة ادارة الاعمال الدولية 

إدارة الاعمال الدولية منظور  

.د.زكريا  أسلوكي واستراتيجي ) 

مطلك الدوري و د.أحمد علي صالح 

) 

 الثاني  الرابعة إدارة المعرفة 
 إدارة المعرفة 

الأستاذ الدكتور صلاح الدين عواد  

 كريم الكبيسي / جامعة بغداد 

مناهج وأساليب البحث  

 العلمي
 الأول  الرابعة

مناهج البحث العلمي كتاب د. محمد  

 سرحان المحمودي 

 كتاب د هاشم  الكورس الاول  الرابعة 1تكلفة متقدمة   المحاسبة 

 الاحصاء 

 خاشع الراوي   الإحصاءمبادئ  الكورس الاول  الاولى  مبادئ الاحصاء  

 خاشع الراوي  الإحصاءمبادئ  الكورس الثاني   الاحصاء  

 مبادئ الرياضيات)مجانية التعليم الكورس الثاني   تفاضل 

 مبادئ الرياضيات)مجانية التعليم الكورس الثاني   تكامل

   اساسيات علم الحاسوب 
 د/ قيس الهادي بابكر الهادي 

 تحليل بيانات كبيرة 

 مسوح واساليب المعاينة 

 الثانية 

 
 د.عبد الحسين زيني

الاحصاء   -) الاحصاء الديموغرافي

 السكاني(

  جبر خطي 
الجبر الخطي الاستاذ الدكتور عبد  

المجيد حمزة الناصر والمدرس  

 1988  لميعة باقر جواد

  الاحتمالات 

 1999مقدمة في نظرية الاحتمالات  

المؤلفون الاساذ ظافر حسين رشيد , 

   د. علي الوكيل , د. سليم الغرابي  

٢ _Introduction to 

mathematical of statistics 

(hogg) 

العمليات العشوائية فرضياتها 

 وتطبيقاتها 

 د حامد سعد الشمرتي 

    توزيعات احتمالية  

 1999مقدمة في نظرية الاحتمالات  

المؤلفون الاساذ ظافر حسين رشيد , 

   د. علي الوكيل , د. سليم الغرابي  

٢ _Introduction to 

mathematical of statistics 

(hogg)👆 

العمليات العشوائية فرضياتها 

 وتطبيقاتها 

 د حامد سعد الشمرتي 

  معادلات تفاضلية 
مقدمة في التحليل العددي ,د. كاظم  

 الامي, منتهى جرجيس 

  تحليل البيانات الكبيرة
Principles and paradigms 

 Amir Vahid Dastjerdiالمؤلف 

    احصاء اقتصادي
 الإحصاء الاقتصادي  

 المولف د .عبد الحسين زيني

 .م.د.وضاح صبري ابراهيم    

 ا.م.د. حسام عبد الرزاق رشيد
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التطبيقات الاحصائية والمحاكاة  

 ٢٠٢١  Matlabباستعمال برنامج  

 1 ياضيإحصاء ر

 الثالثة 

 
 مقدمة في الإحصاء الرياضي د.ايدن

مقدمة في الإحصاء الرياضي د.  

 هرمز

  1العددي
مقدمة في التحليل العددي ,د. كاظم  

 الامي, منتهى جرجيس 

  برمجة خطية  
(بحوث عمليات  2027طه حسين)

 الطبعة العاشرة 

 Spss1  
,سعد  SPSSدليلك الى البرنامج 

 10زغلول ,الطبعة 

  1انحدار  

-2تحليل الانحدار ,زهرة واخرون

الاقتصاد القياسي المتقدم )النظرية  

والتطبيق( اموري هادي كاظم  

 واخرون 

    1حيوي 

Principles of Biostatistics 

Marcello Pagano, 

Kimberlee Gauvreau, 

Heather Mattie 

Nonparametric Statistical 

Methods 

Myles Hollander, Douglas 

A. Wolfe, Eric Chicken 

  1ديموغرافي  
 د.عبد الحسين زيني

الاحصاء   -) الاحصاء الديموغرافي

 السكاني(

    2احصاء رياضي

 مقدمة في الإحصاء الرياضي 

 د.ايدن

 مقدمة في الإحصاء الرياضي 

 د. هرمز

    2العددي 
مقدمة في التحليل العددي ,د. كاظم  

 الامي, منتهى جرجيس 

  بحوث عمليات  
(بحوث عمليات  2027طه حسين)

 الطبعة العاشرة 

 Spss2  
,سعد  SPSSدليلك الى البرنامج 

 10زغلول ,الطبعة 

    2ديموغرافي
 د.عبد الحسين زيني

الاحصاء   -) الاحصاء الديموغرافي

 السكاني(

    2حيوي 

Principles of Biostatistics 

Marcello Pagano, 

Kimberlee Gauvreau, 

Heather Mattie 

Nonparametric Statistical 

Methods 

Myles Hollander, Douglas 

A. Wolfe, Eric Chicken 

    2انحدار

-2تحليل الانحدار ,زهرة واخرون

الاقتصاد القياسي المتقدم )النظرية  

والتطبيق( اموري هادي كاظم  

 واخرون 

 1استدلال

 الرابعة 

 

حمزة الناصري,وحسين ظافر  

( الاستدلال الاحصائي,بغداد 2001)

 ,مطبعة التعليم العالي

    1قياسي
-2تحليل الانحدار ,زهرة واخرون

الاقتصاد القياسي المتقدم )النظرية  
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والتطبيق( اموري هادي كاظم  

 واخرون 

    1تصميم 
 تصميم التجارب وتحليل النتائج 

 المؤلف ا. كمال علوان المشهداني 

٢٠١٩ 

    1تطبيقات 
التطبيقات الإحصائية والمحاكاة  

د وضاح   MATLABباستعمال 

 صبري,د حسام عبد الرزاق 

    1متعدد 

Anderson, T.W; (1981); 

"An Introduction to 

Multivariate Statistical 

Analysis"; John Willey and 

Sons, New-York 

 

Hardle, W. & Simar, L.; 

(2007); "Applied 

Multivariate Statistical 

analysis"; Springer, Berlin, 

Germany 

 

 

    2استدلال 
حمزة الناصري,وحسين ظافر  

( الاستدلال الاحصائي,بغداد 2001)

 ,مطبعة التعليم العالي

    2قياسي 

-2تحليل الانحدار ,زهرة واخرون

الاقتصاد القياسي المتقدم )النظرية  

والتطبيق( اموري هادي كاظم  

 واخرون 

  2تصميم 
 تصميم التجارب وتحليل النتائج 

 المؤلف ا. كمال علوان المشهداني 

٢٠١٩ 

    2تطبيقات 
التطبيقات الإحصائية والمحاكاة  

د وضاح   MATLABباستعمال 

 صبري,د حسام عبد الرزاق 

    2متعدد 

Anderson, T.W; (1981); 

"An Introduction to 

Multivariate Statistical 

Analysis"; John Willey and 

Sons, New-York 

 

Hardle, W. & Simar, L.; 

(2007); "Applied 

Multivariate Statistical 

analysis"; Springer, Berlin, 

Germany 

 

 

 نظم المعلومات الإدارية 

 الثاني  الاولى 

- 

 - نظم المعلومات المستدامة 

 - الرياضيات لادارة الاعمال 

 - اساسيات المحاسبة  

 - 1اساسيات الحاسوب 
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 1اللغة الانكليزية 

 المرحلة قبل ما طلاب كتاب

  المتوسطة

 ما  الطالب دليل: جديد عنوان  اضافة 

  المفتاح مع المتوسطة المرحلة قبل

 جون وليز 

 ادارة التسويق 

 الاول  الثانية 

 ثامر البكري–ادارة التسويق 

2020 

 ادارة الموارد البشرية   ادارة الموارد البشرية 
 دكتور عبد السلام محمد عبد الجواد 

نظرية المنظمة و السلوك  

 التنظيمي
 نظرية منظمة د.ميسون عبد الكريم

الأساليب الكمية وتطبيقات  

SPSS 

 ، م 2007 ، الجادري حسين عدنان

 العلوم في الوصفي الحصاء ا

 دار ، التربوية

 ، والطباعة والتوزيع للنشر المسيرة

 عمان 

 م  2007 القصاص،  محمد  مهدي. .2

 والقياس الإحصاء مبادئ ،

 كلية ، الاجتماعي

 المنصورة جامعة - الداب

 ،المنصورة

 بلس بلس سي بلغة البرمجة اساسيات البرمجة 

 2الحاسوب
 منظور  من التسويقية المعلومات نظم

 فايز  .د / الادارية المعلومات نظم

 النجار  جمعه

 2اللغة الانكليزية

نظم المعلومات الادارية المتقدمة  

للدكتور محمد عبد الحسين ال فرج  

 الطائي

 نظم المعلومات التسويقية  

 الثاني  الثانية 

- 

نظم معلومات الموارد  

 البشرية

 التجارة الإلكترونية 

 خضير مصباح 

 محمد نور  صالح وسناء جودت 

 - ادارة تقنيات المعلومات 

 - التجارة الالكترونية 

 - البرمجة بلغة بايثون

 2اللغة العربية

 منظور  من التسويقية المعلومات نظم

 فايز  .د / الادارية المعلومات نظم

 النجار  جمعه

 جرائم حزب البعث 

نظم المعلومات الادارية المتقدمة  

للدكتور محمد عبد الحسين ال فرج  

 الطائي

 الاول  الثالثة  ادارة المشاريع 
 الاحترافية/  المشاريع ادارة

 المحيميد  سعيد بن ابراهيم ناصر
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تحليل وتصميم نظم  

 المعلومات 
- 

 - بحوث العمليات 

 3اللغة الانكليزية

 المرحلة قبل ما طلاب كتاب:

  المتوسطة

 الطالب  دليل : جديد عنوان اضافة 2-

 مع المتوسطة المرحلة قبل ما

 جون وليز  المفتاح

الريادة وادارة المشاريع  

 الصغيرة
 2015عامر خربوطلي  د.

 - البرمجة المرئية 

 آمن المعلومات 

 
- 

MS PROJECT 

 الثاني  الثالثة 

تطبيقات ادارة المشاريع / الاستاذ 

 2025المساعد زيد صادق ماجد 

 - برمجيات جاهزة 

 ادارة موارد المعلومات 
 سمير / المعلومات مصادر إدارة

 عيسى  جمال

 الذكاء الاصطناعي

Russell, S., Norvig, P., & 
Intelligence, A. (1995). A 
modern 

approach. Artificial 

Intelligence. Prentice-Hall, 

Egnlewood 

 - البرمجة المرئية للأعمال 

 - هيكلية البيانات 

 اساليب البحث 
 نعيم الدكتور/ العلمي البحث اساليب

 واخرون  دهش

 تصميم مواقع انترنت 

Learning Web Design: A 

beginner’s guide to 

HTML,Graphics, and 

beyond by Jennifer 

Niederst Richard Koman 

 ادارة المصارف 

 الاول  الرابعة 

 العمل وخصوصية المصارف ادارة

 عبدالسلام  د /المصرفي 

 سعيد لفتة

 - اللغة الانكليزية 

 ادارة الانتاج 

 عبد للدكتور والعمليات الإنتاج ادارة

 مجيد صباح د .أ محسن الكريم

 - النجار
 للدكتور والعمليات ج الإنتا ادارة0
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 التميمي عبدالله حسن

 - نظم اسناد القرار 

 الادارة الاستراتيجية
ادارة استراتيجية  مدخل استراتيجي  

 د. زكرية مطلك 

 - ادارة المعرفة 

نظم المعلومات الادارية  

 المتقدمة
- 

 - 1مشروع تخرج

 نظم المعلومات  المصارف 

 الرابعة 

 

 الثاني 

 

- 

 التنقيب عن البيانات 

 كتاب " , ) 2017 ( مصطفى , عبيد

 والبيانات وتنقيب المتقدم التحليل

 , مصر , العربي الفكر دار , "

 . القاهرة

 نظم الانتاج والتصنيع

 عبد للدكتور والعمليات الإنتاج ادارة

 مجيد صباح د .أ محسن الكريم

 - النجار
 للدكتور والعمليات ج الإنتا ادارة0

 التميمي عبدالله حسن

 نظم المعلومات التشغيلية 
 ن الارد\عبدوية محمد رائد.د 

 الله عبد هويدا.د

نظم المعلومات  

 الاستراتيجية

 لنظم الاستراتيجية الادارة

  الاستراتيجية بناء( المعلومات

 وارد  وجون جوبيبارد ) الرقمية

 نظم الجودة الشاملة 
 يوسف للكاتب الجودة إدارة نظم.

 احمد  عاصي محمد ،الدكتور الطائي

 حكيم علي ليث ،الدكتور

 الاعمال الالكترونية 

 غالب سعد) الالكترونية الاعمال

 العلاق عباس وبشرت  ي  ن ر  ياس

( 

  2مشروع تخرج

 ادارة المصارف 
 العمل وخصوصية المصارف ادارة

 عبدالسلام  د /المصرفي 

 سعيد لفتة

 

 2026-2025اللجان المشكلة على مستوى الكلية  .17

 تاريخ انتهاء العمل  تاريخ بدا العمل  أسماء المكلفين بها بدا برئيس اللجنة ثم الاعضاء  اسم اللجنة  ت

 تحديث البطاقات الانتخابية  1

 عدي صفاء الدين فاضل ا.م.د 
 احمد رياض ناصر م.م 

 احمد مجيد حميد
20/5/2025 22/5/2025 
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 اياد عقيل مسلم 
 علي عبدالرحمن هنو

 شطب الموجودات الثابتة والتالفة   2

 احمد رياض ناصر م.م 
 علي عبد الرسول حيال 
 حسين مهدي جاسم 

26/4/2026 26/7/2026 

 لجنة الصيانة الصباحية   3

 م.م عماد سامي جاسم 

 وليد حسن فاضل 

 سجاد مضر عبد علي 

1/1/2026 1/7/2026 

  8/2/2026 ناصر  عبدالله سهيل د.ا تدقيقية  لجنة  4

 العلمية  الاقسام في  التدقيقية  اللجنة  5

 مهند هادي صالح

 الزهرة خضير  وميض عبد

 ندى عبدالقادر عبدالستار

5/2/2206 6/2/2025 

 لجنة الصيانة المسائية   6

 م.علي طالب 

 محمود فلاح 

 حيدر حسين 

5/1 /2025 30/6/2025 

 لجنة الصيانة الصباحية   7

 م.م محمد عبد فهد 

 احمد داوود 

 ندى كامل 

5/1 /2025 30/6/2025 

 لجنة المشتريات المسائية   8

 م.م عماد سامي

 حسن حسين 

 احمد كاظم 

5/1 /2025 30/6/2025 

 لجنة المشتريات الصباحية   9

 م.م محمد نعمة دويلة 

 صفاء عبد الوهاب 

 هاجر عبد الرحمن

5/1 /2025 30/6/2025 

 لجنة استلام الاعمال   10

 مصطفى محمد عبود 

 اسعد هاشم

 مالك كريم

5/1 /2025 30/6/2025 

 لجنة معادلة الاسعار   11

 م.م جعفر غازي 

 ماجد كاطع 

 علي عبد الرسول 

5/1 /2025 30/6/2025 

 لجنة فحص المواد   12

 اياد عقيل

 محسن فؤاد 

 علي عبد الرحمن

5/1 /2025 30/6/2025 

 لجنة صندوق التعليم العالي  13

 صلاح الدين عبد المهدي

 احمد مجيد

 احمد ابراهيم

5/1 /2025 30/6/2025 

 لجنة الصيانة الصباحية   14

 م.م عمار نزار

 م.م جعفر غازي 

 حيدر حسين 

1/1 /2026 1/7 /2026 

 لجنة المشتريات المسائية   15

 م.م عماد سامي

 وليد حسن 

 سجاد مضر 

1/1 /2026 1/7 /2026 

 لجنة المشتريات المسائية   16

 م.م مصطفى احمد 

 ضرغام حسن 

 احمد كاظم 

1/1 /2026 1/7 /2026 

 لجنة المشتريات الصباحية   17

 اياد عقيل

 محسن فؤاد 

 محمد علي

1/1 /2026 1/7 /2026 

 لجنة استلام الاعمال   18

 م.م صلاح الدين عبد المهدي 

 مصطفى محمد عبود 

 احمد مجيد حميد 

1/1 /2026 1/7 /2026 

 لجنة معادلة الاسعار   19

 م.م حسين جعفر 

 اسعد هاشم

 مالك كريم

1/1 /2026 1/7 /2026 

 لجنة فحص المواد   20

 م.م محمد نعمة  

 محمد سلمان

 علي عبد الرحمن

1/1 /2026 1/7 /2026 

 2026/ 1/7 2026/ 1/1 م.م نعمة خميس  لجنة صندوق التعليم العالي  21
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 م.م احمد رياض 

 انعام موسى

 لجنة الصيانة المسائية   22

 م. مرتضى كاظم 

 مرتضى بشير

 عبد المجيد

1/7 /2025 30/12/2025 

 لجنة الصيانة الصباحية   23

 اياد عقيل

 علي عبد الرسول 

 هاجر عبد الرحمن

1/7 /2025 30/12/2025 

 لجنة المشتريات المسائية   24

 م.م احمد رياض 

 علي رياض

 محمد علي

1/7 /2025 30/12/2025 

 لجنة المشتريات الصباحية   25

 صلاح الدين عبد المهدي

 احمد مجيد

 سلطان نوري 

1/7 /2025 30/12/2025 

 لجنة استلام الاعمال   26

 حيدر فاضل  

 محسن فؤاد 

 علي عبد الرحمن 

1/7 /2025 30/12/2025 

 لجنة معادلة الاسعار   27

 م.م ادريس فيصل 

 محمد يوسف 

 حبيب عبد الرزاق 

1/7 /2025 30/12/2025 

 لجنة فحص المواد   28

 م.م جعفر غازي 

 عذاري حميد 

 صفاء عبد الوهاب 

1/7 /2025 30/12/2025 

 لجنة صندوق التعليم العالي  29

 ا.م محمد حسن عودة 

 مصطفى محمد 

 سجاد مضر 

1/7 /2025 30/12/2025 

 لجنة الاشراف على الجرد   30

 ا.م.د عدي صفاء الدين فاضل 

 ا.م حسام احمد علي

 م.م علي عدنان حبيب

 جرد سنوي  23/9/2025

 لجنة جرد الاجهزة   31

 م.م حسين جعفر 

 هناء محمد

 احمد كاظم 

 لجنة جرد الاثاث   32

 م.م ادريس فيصل  

 زهراء علي 

 سلطان نوري 

 لجنة جرد المخزن   33

 م.م زهراء عبد الحسين

 حبيب عبد الرزاق 

 نظيرة ضياء 

 لجنة المطابقة   34

 م. علي طالب 

 حيدر حسين 

 نهاية عبد اللطيف

 لجنة جرد المكتبة  35

 م.م شهد جاسم  

 اسيل هويدي 

 ايات جهاد 

 لجنة جرد الوقود   36

 م.م محمد عبد فهد 

 مرتضى بشير

 اسعد هاشم

 لجنة مطابقات المشتريات   37

 م.م نعمة خميس  

 اياد عقيل 

 احمد ابراهيم

 لجنة جرد مواد مذكرة التفاهم   38

 م.م عبدالله محمد

 دجلة جبار

 احمد مجيد

 لجنة جرد القرطاسية   39

 م.م مرتضى عبد الحسين

 صابرين عبد الكريم  

 عبير عبد المجيد 
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 2026-2025اللجان المشكلة على مستوى الأقسام  .18

 القسم  اسم اللجنة  ت
برئيس  أسماء المكلفين بها بدء 

 اللجنة ثم الاعضاء 

تاريخ  

العمل)يوم/شهر ءبد

 سنة( /

تاريخ انتهاء  

 العمل)يوم/شهر/سنة( 

 لجنة الاعتماد الاكاديمي    1

 الاقتصاد

 

 ا.د. امجد صباح عبد العالي  

 ا.د. ندوة هلال جودة  

 م.م. سهام ناصر كاظم  

 
 

2  
لجنة تطوير المناهج  

 الدراسية  

 ا.م.د. ربيع قاسم ثجيل  

 ا.د. رجاء عبدالله عيسى  

 ا.د. يحيى حمود حسن  

 
 

 لجنة الدراسات العليا    3

 ا.د. امجد صباح عبد العالي  

 ا.د. إيهاب عباس محمد  

 ا.م. محمد حسن عودة  

 م.د. مازن سلطان عزيز  

 م.م. سهام ناصر كاظم  

 

 

 اللجنة العلمية    4

 ا.د. ندوة هلال جودة  

 ا.د. يحيى حمود حسن  

 ا.د. رجاء عبدالله عيسى  

 ا.د. يوسف علي عبد  

 ا.م.د. ربيع قاسم ثجيل  

 

 

 اللجنة الامتحانية    5

 ا.د. امجد صباح عبد العالي  

 ا.م. محمد حسن عودة  

 ا.د. إيهاب عباس محمد  

 ا.م.د. بيداء رزاق حسين 

 م.د. هادي عبد الواحد جياد 

 م. علي طالب شهاب  

 م.م. مسلم حسن خلف  

 م.م. جعفر غازي عبدالرزاق  

 

 

 

 لجنة الارشاد التربوي    6

 ا.م.د. سامي هاشم فالح  

 ا. عدنان حبيب عروج  

 م. علي طالب شهاب  

 م.م. مسلم حسن خلف  

 م.م.محمد نعمة دويلة  

 ا.د. امجد صباح عبد العالي  

 ا.م.د. بيداء رزاق حسين 

 

 

 لجنة الاعتماد البرامجي    7

 ا.د. امجد صباح عبد العالي  

 م.م. سهام ناصر كاظم  

 م.م. بيداء عباس خلف  

 ام البنين حسين عبود  

 

 

 اللجنة العلمية   8

 إدارة الأعمال

 أ.د. هادي عبد الوهاب عبد  

 أ.د. رشا مهدي صالح 

 أ.د. وميض عبد الزهرة خضير 

 أم.د. ندى عبد القادر عبد الستار

 أ.م.د. محمد صالح هادي 

30/9/2025 1/7 /2026 

 لجنة الدراسات العليا   9
 أ.د.. عروبة رشيد علي 

 أ.م.د شذى احمد علوان 

 أ.م.د. عمار يوسف ضجر 

24/8/2025 1/7 /2026 
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 م.د.عباس عبد الحميد عبد  

  م. ايمان هاتو جهلول 

 لجنة احتساب النقاط الترقية   10
 رئيس أ.د. هادي عبد الوهاب  

 عضو  أ.م.د شذى احمد علوان 

  عضو  أ.م.رأفت عواد موسى 

15/10/2025 1/7 /2026 

11  
اللجنة الامتحانية للدراسات  

 الصباحية 

 أ.د.. عروبة رشيد علي 

 أ.د. هادي عبد الوهاب عبد  

 أ.م.د شذى احمد علوان 

 أ.م.د. محمد صالح هادي 

 أ.م زيد صادق ماجد 

 م.عمار نزار مصطفى 
 م.علي نصيف صبر 
 م. ناجي صالح ضهد 
 م. باسل جبار عجيل 

 م.م. محمد عبدالرضا فرج 
 م.م. دعاء شهيد حبيب 
 م.م. رنا عبد الله محمد 
 م.م. هبه ياسين عبد الله

 م.م. حسين جعفر غانم 
  ايمان رعدم.م. 

1/9 /2025 29/1/2026 

12  
اللجنة الامتحانية للدراسات  

 العليا 

 أ.د. عروبة رشيد علي    رئيسا ً

 أ.م.د. شذى أحمد علوان  عضوا ً

 م.د. إيمان فاضل إسماعيل  عضوا ً

 
 

الدراسات العليا    13
2025/2026 

 المحاسبة

 ا.م.د مهند محمد عبدالمطلب 

 ا.د عبدالحسين توفيق شبلي 

 م.د علي ماجد هادي 

 م.د علي طه ياسين

1/9 /2025 31/8/2026 

 احتساب نقاط الترقية   14
 ا.م.د منذر جبار داغر 

 ا.م فيحاء عبدالخالق محمود 

 م.د علي طه ياسين

12/2/2026 16/2/2026 

 نقاط الترقية   15
 عبدالعزيزا.م.د عباس 

 م محمد موسى محسن 

 م.م مسلم بدر جاسم 

19/12/2025 21/12/2025 

 اللجنة العلمية   16

 ا.د هاشم علي هاشم

 ا.د فاطمة جاسم محمد 

 ا.د سهيل عبدالله ناصر 

 ا.د جليل إبراهيم صالح

 ا.م .د مهند محمد عبدالمطلب 

1/9 /2025 31/8/2026 

 لجنة ثلاثية   17

 ا.م .د مهند محمد عبدالمطلب 

 ا.م.د عدي صفاء الدين  

 ياسين طه علي د.م

 

25/11/2025 7/11/2025 

 ثلاثية  لجنة  18
 ناصر  عبدالله سهيل د.ا

 محمود  عبدالخالق فيحاء م.ا

 ا.م كفاح جبار حسن 

27/11/2025 28/11/2025 

 ثلاثية  لجنة  19
 شبلي  توفيق عبدالحسين د.ا

 ناصر  عبدالله سهيل د.ا

 ا.م.د عبدالخالق ياسين زاير 

25/11/2025 26/11/2025 

 لجنة امتحانية   20

 شبلي  توفيق عبدالحسين د.ا

 ا.د ندوة هلال جودة 

   الدين صفاء عدي د.م.ا

 محمود  عبدالخالق فيحاء م.ا

  علي د.م  هادي ماجد علي د.م

 ياسين  طه

 هادي  ماجد علي د.م

4/1 /2026 29/1/2026 
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 م. محمد موسى محسن 

 م.م ادريس فيصل غازي 

 م.م مرتضى كاظم عفات 

 م.م مسلم بدر جاسم 

 م.م احمد رياض ناصر 

 م.م مروة نبيل عبدالله

 م.م شيماء قاسم محسن 

 م.م اديان فلاح حريجة 

 م.م تبارك قاسم إبراهيم

 م.م رؤى نبيل سعدون

 لجنة امتحانية   21

 محمد مهند د. م.ا

 عبدالمطلب 

 جودة  هلال ندوة د.ا

   عبدالخالق فيحاء م.ا

 محسن  موسى محمد. م

 غازي  فيصل ادريس م.م

 عفات  كاظم مرتضى م.م

 جاسم  بدر مسلم م.م

 ناصر  رياض احمد م.م

 عبدالله نبيل مروة م.م

 م.م مروة جبار هليهل 

 حريجة  فلاح اديان م.م

 إبراهيم قاسم تبارك م.م

 م.م زينب مكي سعود 

 سعدون نبيل رؤى م.م

1/9 /2025 31/8/2026 

 لجنة امتحانية الفصل الاول   22

 شبلي  توفيق عبدالحسين د.ا

 جودة  هلال ندوة د.ا

   الدين صفاء عدي د.م.ا

   عبدالخالق فيحاء م.ا

 هادي  ماجد علي د.م

 ياسين طه علي د.م

 محسن  موسى محمد. م

غازي  فيصل ادريس م.م  

عفات  كاظم مرتضى م.م  

جاسم  بدر مسلم م.م  

 ناصر  رياض احمد م.م

 عبدالله نبيل مروة م.م

 محسن  قاسم شيماء م.م

 حريجة  فلاح اديان م.م

 إبراهيم قاسم تبارك م.م

 سعدون نبيل رؤى م.م

4/1 /2026 29/1/2026 

 لجنة الامتحانات المسائية  23

  محمد مهند د. م.ا

 جودة  هلال ندوة د.ا

   عبدالخالق فيحاء م.ا

 محسن  موسى محمد. م

 غازي  فيصل ادريس م.م

 عفات  كاظم مرتضى م.م

   بدر مسلم م.م

 ناصر  رياض احمد م.م

 عبدالله نبيل مروة م.م

 هليهل  جبار مروة م.م

15/10/2025 15/11/2025 
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 حريجة  فلاح اديان م.م

 إبراهيم قاسم تبارك م.م

 سعدون نبيل رؤى م.م

   الامتحانية  اللجنة   24

 مهند هادي صالح

 علي طه ياسين 

 فيحاء عبدالخالق محمود 

15/2/2026  

 15/2/2026 10/2/2026 مهند هادي صالح ورقي   استلال لجنة  25

   العليا  الدراسات  لجنة  26

 مهند هادي صالح

 علي طه ياسين 

 عدي صفاء الدين فاضل 

15/2/2026  

27  
اللجنة الامتحانية الدراسات  

 الصباحية 
 المحاسبة 

 علي طه ياسين م.د 

 مهند هادي صالح ا.م.د 

 احمد رياض ناصر م.م 

9/3/2026 9/3/2026 

28  
اللجنة الامتحانية الدراسات  

 المسائية 

علي طه ياسين م.م  المحاسبة   
 مهند هادي صالح ا.م 

 احمد رياض ناصر م.م 

9/3/2026 9/3/2026 

29  
اللجنة الامتحانية الدراسات  

 المسائية 

 علي ماجد هادي ا.م د المحاسبة 
 علي طه ياسين 

 احمد رياض ناصر 

4/1/2026 29/1/2026 

 الارشاد التربوي  30
 عباس عبدالعزيز صيهود  المحاسبة 

 علي ماجد هادي 
 احمد رياض ناصر 

5/10/2025 1/6/2026 

31  
اللجنة الامتحانية الدراسات  

 الصباحية 

 علي ماجد هادي  المحاسبة 
 علي طه ياسين 

 احمد رياض ناصر 

7/10/2025 7/11/2025 

32  
اللجنة الامتحانية الدراسات  

 المسائية 

 علي ماجد هادي  المحاسبة 

 علي طه ياسين 

 احمد رياض ناصر 

7/10/2025 7/11/2025 

33       

 لجنة احتساب نقاط ترقية   34

 الاحصاء 

  26/2/2026 أ.د ساهرة حسين زين 

  26/2/2026 أ.م.د . أسماء أيوب   لجنة احتساب نقاط ترقية   35

  26/2/2026 أ.م. منى طاهر غافل  لجنة احتساب نقاط ترقية   36

  2026/2/26 ا.م. ريسان عبد الامام  لجنة الاستلال الورقي   37

  2026/2/26 ا.م. بهاء عبد الرزاق   لجنة الاستلال الورقي   38

  2026/2/26 م.م فاطمة هاشم فلحي  لجنة الاستلال الورقي   39

  17/2/2026 ا.م. د علي ناصر حسين  لجنة اعداد الهيكلية   40

  26/2/2026 أ.د ساهرة حسين زين  لجنة احتساب نقاط ترقية   41

 البرامجي لجنة الاعتماد   42

نظم المعلومات  

 الادارية 

 

 أ.م.د أريج كريم رحمان رئيسا 

 م.مريم سالم جبار   عضوا 

 م.م عقيلة رياض عبود عضوا 

25/8/2025 1/8 /2026 

43  
   لجنة الاعتماد الأكاديمي

 ) ضمان الجودة ( 

 أ.م.د أريج كريم رحمان رئيسا 

 م.مريم سالم جبار    عضوا 

 م.م عقيلة رياض عبود عضوا 

28/8/2025 1/8 /2026 

 2026/ 1/8 - أ.م.د سكنة جهية فرج رئيسالجنة تطوير المناهج    44
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 أ.م احمد ناصر اسماعيل عضوا  الدراسية 

 م.أمل طه ياسين عضوا 

 اللجنة العلمية   45

 فرج رئيسا جهية  سكنة  د .م.أ

 رودين عضوا  مية  وليد د .م.أ

 اسماعيل عضوا  ناصر  احمد م.أ

 رحمان عضوا  كريم  اريج م.أ

  عبد الله عبد الرحمن عبد د.م

 الرحمن عضوا 

28 /9/2025 1/8 /2026 

46  
الدراسة   ة  اللجنة الامتحاني

 الأولية 

 عبدال رئيسا اجباري  جواد   د.م

الكريم    عبد هاشم محمد  م.م

 عضوا 

 جبار عضوا   سالم  مريم. م

محمود   سعدون  شيماء  م.م

 عضوا 

 اسماعيل عضوا  ناصر  احمد م.أ

محسن   احمد  مصطفى  م.م

 عضوا 

 كريم عضوا  رحمان  اريج د .م.أ

 فرج عضوا  جهية  سكنة  د .م.أ

 رودين عضوا  مية  وليد د .م.أ

13/1/2026 1/8 /2026 

 لجنة الإرشاد التربوي   47

الواحد   عبد عقيل نرجس  م.م

 رئيسا

محسن   احمد  مصطفى  م.م

 عضوا 

الكريم   عبد علي  الحسن م.م

 عضوا 

29/9/2025 1/8 /2026 

 

 

 2026-2025الساعات الدراسية المجدولة  .19

 الدراسات الاولية       

 المرحلة الدراسية  القسم العلمي 
عدد الساعات  
 النظري الكلي 

 عدد الساعات الكلي  عدد الساعات العملي الكلي 

 الاقتصاد 

 62 8 54 الأولى 

 32 6 26 الثانية 

 80 0 80 الثالثة 

 78 0 78 الرابعة 

 ادارة الاعمال 

 38  38 الأولى 

 42  42 الثانية 

 45  45 الثالثة 

 38  38 الرابعة 

 المحاسبة 

 38  38 الأولى 

 42  42 الثانية 

 45  45 الثالثة 

 38  38 الرابعة 

 الاحصاء 

 41 9 32 الأولى 

 41 16 25 الثانية 

 44 4 40 الثالثة 

 30 2 28 الرابعة 

 العلوم المالية والمصرفية 

 40 2 38 الأولى 

 41 2 39 الثانية 

 34  34 الثالثة 

 32  32 الرابعة 
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 نظم معلومات الادارية 

 42 1 41 الاولى 

 42 3 39 الثانية 

 42 3 38 الثالثة 

 41  41 الرابعة 
 

 الدراسات العليا 

 عدد الساعات الكلي  الدكتوراه  الماجستير  الدبلوم العالي  القسم العلمي 

 40 20 20 0 الاقتصاد 

 96 24 24 48 ادارة الاعمال 

 48 24 24  المحاسبة 

 24  24  الاحصاء 

 51 27 24  العلوم المالية والمصرفية 

    لا يوجد  نظم المعلومات الادارية 
 

 

 2026-2025خدمة المجتمع  -20

 اسم التدريسي القسم العلمي
نوع الخدمة ) دراسة/ زيارة/غير ذلك  

 يذكر تسمية الخدمة(
 الجهة المستفادة 

 ا.م.د بيداء رزاق حسين  الاقتصاد 

زيارة ميدانية مع طلاب المرحلة  -1
الرابعة الى دائرة البنك المركزي 

 فرع البصرة 

جامعة البصرة / كلية  
الادارة والاقتصاد/ قسم  

 الاقتصاد 

 سفرة طلابية الى ميناء ابو فلوس  -2
جامعة البصرة / كلية  
الادارة والاقتصاد/ قسم  

 الاقتصاد 

زيارة ميدانية مع طلاب المرحلة  -3
الرابعة الى دائرة البنك المركزي 

 فرع البصرة 

جامعة البصرة / كلية  
الادارة والاقتصاد/ قسم  

 الاقتصاد 

 سفرة طلابية الى ميناء ابو فلوس  -4
جامعة البصرة / كلية  
الادارة والاقتصاد/ قسم  

 الاقتصاد 

 إدارة الأعمال

 أ.د. عروبة رشيد علي

 م.م. رنا محمد عبد الله

 م.م. هبة ياسين عبد الله

توزيع  الطفل/  مستشفى  إلى  زيارة 

 هدايا عيد الفطر المبارك 
3/2026 

 أ.م زيد صادق ماجد 

 م.م. محمد عبدالرضا  

  م.م. حسين جعفر غانم

للملاكات  الاخلاقي  السلوك  قياس 

الصحية: دراسة ميدانية على عينة من 

المرضى المراجعين لطوارئ مستشفى  

 الزبير العام

 مستشفى الزبير العام

 م. ناجي صالح ضهد 

 م.ثائر خلف خشان

  أ.م.د شذى احمد علوان 

زيادة  اجل  من  مجتمعية  دراسة 

ودعم   العالي  التعليم  الصندوق  تمويل 

تشجيع   خلال  من  العلمية  الكفاءات 

المسار البحثي الأكاديمي في رفع اعداد  

الجامعات   في  الدكتوراه  شهادات  حملة 

 2020العراقية من خلال تطبيق قانون  

داخل   البحثية  الدكتوراه  دراسة  على 

 العراق جامعة البصرة نموذجا ً

 جامعة البصرة 

 م.ثائر خلف خشان

 م. باسل جبار عجيل 

مدينة  اجل  من  مجتمعية  دراسة 

تحضراً   وأكثر  التغيير    –أجمل  ادارة 
 قائمقامية الزبير
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باصات   م.م. هبه ياسين عبد الله الى  واز  نوع  النقل  سيارات 

في    14صغيرة   تطبيقية  دراسة  راكب 

 بعض احياء الزبير 

 المحاسبة

 البصرة /المركزي البنك زيارة جاسم  سامي عماد

 الكلية  اقسام طلاب  زيارة نعمة  حميس  نعمة

 كفاح جبار حسن 

 لطالبات الداخلية الأقسام زيارة -1
 البصرة جامعة

 البصرة  جامعة

 الاجتماعية  الرعاية البصرة   في المسنين دار زيارة -2

 طلاب اقسام الكلية  زيارة علي عدنان حبيب

 

 

 الاحصاء

 

 اقامة مؤدبة افطار للمسنين ا.م.د.بهاء عبد الرزاق 
دار رعاية المسنين فرع  

 البصرة

 ريسان عبدالامام ا.م.د.

 اقامة مؤدبة افطار للمسنين -1
دار رعاية المسنين فرع  

 البصرة

تقديم هدايا لأطفال مرضى  -2
 السرطان 

مستشفى أطفال مرضى  
 السرطان 

 اقامة مؤدبة افطار للمسنين ا.م.د علي ناصر حسين
دار رعاية المسنين فرع  

 البصرة

 العلوم المالية والمصرفية 

 فرع البصرة زيارات ميدانيه لدار الايتام م.د. سهام غالي حمود 

 ا.م احمد جبر سالم 
 زيارة مستشفى الطفل 

 زيارة دار الايتام 
 فرع البصرة

 ا.م.د. بان توفيق نجم

زياره ميدانية لمستشفى الطفل  -1

التخصصي بمناسبة اليوم العالمي 

 للطفل 

 زيارة دار الايتام  -2

 زيارة دار المسنين  -3

 جامعه البصره

 شركه الحفر العراقية  دراسة مجتمعية م. عذراء جاسب  

م.د. حسن حيدر عبد  

 الكريم
 مصرف بغداد التجاري  دراسه مصرفيه تطبيقيه

 م. عذراء جاسب  

+ 

 م. ساره عباس

وسائل الدفع الالكتروني واثرها على  

–تحسين جودة الخدمات المصرفية 

دراسة استطلاعيه لآراء عينه من 

زبائن مصرف بغداد في محافظة 

 البصرة

 مصرف بغداد

 م. عذراء جاسب  

+ 

 م. ساره عباس

الحوافز واثرها في الرضا الوظيفي 

دراسة استطلاعيه لعينه من موظفين 

 شركة الحفر العراقية في البصرة

 شركة الحفر العراقية 

 م.م اسيا علي هادي 
زيارة دار الايتام + زياره مستشفى 

 الطفل + زياره دار المسنين

دار الايتام+ مستشفى  

 الطفل +دار المسنين
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 ا.م.د بان ياسين مكي

زياره مستشفى الطفل + زياره دار 

الداخلية +  الأقسامالمسنين + زياره 

 زياره دار الايتام

مستشفى الطفل +دار 

المسنين+ دار الايتام  

 الداخلية  الأقسام+

 م.م اسراء خيري عبد 
دراسة تاريخيه لدور الدول لرعاية 

 الايتام في البصرة دار البراعم انموذجا 
 كلية الإدارة والاقتصاد

 م.م اسراء خيري عبد 

 إدارةالعوامل الاجتماعية المؤثرة في 

القيادات النسوية العراقية العاملة في 

 قطاع التعليم في مدينة البصرة

 كلية الإدارة والاقتصاد

 ا.م. بان توفيق نجم 

زياره ميدانيه لمستشفى الطفل 

التخصصي بمناسبة اليوم العاملي 

 للطفل 

 جامعة البصره

 نظم المعلومات الادارية 

 د. جواد اجباري عبدال  

زيارة ميدانية لدار الايتام  في   -1
 محافظة البصرة 

 الايتام 

 المسنين  زيارة  ميدانية دار المسنين  -2

 وزارة الصحة   التبرع بالدم  -3

زيارة مستشفى الطفل  -4
 للمراض السرطانية 

 الاطفال 

 أ.م.د اريج كريم رحمان
 الاطفال  مستشفى  الطفل  -1

 المسنين  دار الرعاية والمسنين  -2

 م.م ايمان عبد الامام 

 الايتام  زيارة دار الايتام -1

زيارة مستشفى الطفل  -2
 التخصصي 

 الاطفال 

 المسنين  زيارة دار المسنين -3

 الاطفال  يارة الى مستشفى الطفل ز م.د عبدالرحمن عبدالله

 م.م هالة شاكر محمود 

 الاطفال  يارة الى مستشفى الطفلز -1

راء شتلات وزراعتها في ش -2
 الموقع الكلية 

 جامعة البصرة 

 - يارة الى البنك المركزي ز -3

 أ.م.د سكنه جهية فرج 
  زيارة مستشفى الطفل  -1

 المسنين  دار رعاية المسنين -2

 الاطفال  زيارة مستشفى الطفل   م.م عقيلة رياض عبود 

 م.م نور علي صعيجل 

ورشة بعنوان: الاستخدام   -1
الآمن للتكنولوجيا لطلبة 

 المدارس 

إحدى المدارس الثانوية أو  
عبر قاعة أونلاين مفتوحة  

 للجمهور 

محاضرة بعنوان: مخاطر  -2
المخدرات وأثرها على  

الجمهور المستهدف: طلبة  
 الجامعات وأولياء الأمور 
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 المجتمع 

حملة تشجير أو تنظيف بيئة  -3
 محلية بالتعاون مع البلدية

 

 بيداء رياض حسين  م.د 

 الاطفال  زيارة مستشفى الطفل  -1

 المسنين  دار رعاية المسنين -2

 الاطفال  زيارة مستشفى الطفل  -3

 الاطفال  زيارة مستشفى الطفل  م.م نور احمد حميد 

 م.م مصطفى احمد محسن 

 الايتام  دار الأيتام -1

 المسنين  دار المسنين  -2

  زيارة مستشفى الطفل  -3

 أ.م احمد ناصر اسماعيل 

 الايتام  دار الايتام -1

 المسنين  زيارة دار المسنين -2

  التبرع بالدم -3

 
 م.م الحسن علي عبد الكريم

 طلاب الأقسام الداخلية  دار الايتام  -1

 - زيارة دار المسنين   -2

 التبرع بالدم  -3
مستشفى الطفل التخصصي   

 في البصرة 

  زيارة دار الايتام -4

 م.م. محمد هاشم عبدالكريم

 الايتام  زيارة دار المسنين -1

 المسنين  زيارة مستشفى الطفل  -2

 الاطفال  زيارة الأقسام الداخلية  -3

 م.م شيماء سعدون محمود 

زيارة مرتقبة الى دار الايتام   -1
 في البصرة في الفترة المقبلة  

 طلاب الأقسام الداخلية 

زيارة مرتقبة الى دار   -2
المسنين في البصرة في  

 الفترة المقبلة

 دار الايتام في البصرة 

 م. مريم سالم جبار

زيارة ميدانية في مستشفى   -1
الطفل التخصصي  في  
 البصرة في الفترة المقبلة 

 دار المسنين في البصرة 

 زيارة مستشفى الطفل  -2
مستشفى الطفل التخصصي   

 في البصرة 

 الايتام  زيارة دار المسنين -3
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 المسنين  التبرع بالدم -4


